STATUT STOWARZYSZENIA
Wielkopolska Lokalna Grupa Dziatania

Kraina Lasow i Jezior

(tekst jednolity po zmianach z dnia 07.12.2015.)

§1.
Stowarzyszenie o nazwie Wielkopolska Lokalna Grupa Dziatania Kraina Lasow i Jezior,
zwana dalej "Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem
o celach niezarobkowych, majgcym na celu:
1) dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich;
2) aktywizowanie ludnosci wiejskiej;
3) realizacje lokalnych strategii rozwoju (LSR) opracowywanych przez lokalng
grupe dziatania dla obszaru gmin: Bojanowo, Krzemieniewo, Lipno, Osieczna,
Poniec, Przemet, Rydzyna, Smigiel, Swieciechowa, Wijewo, Wioszakowice,
Wolsztyn;
4) wspieranie dziatan na rzecz realizacji celéw LSR dla obszaru gmin, o ktérych
mowa w pkt 3.
5) promocje obszardow wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 3;
6) rozwijanie zdolnosci podmiotéw lokalnych do opracowywania i wdrazania

operacji, w tym rozwijania ich zdolnosci zarzgdzania projektami.

§ 2.
1. Stowarzyszenie jest Lokalng Grupg Dziatania, dziatajgcg na obszarze gmin,
wymienionych w § 1 pkt. 3), o ktérej mowa w rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcym wspdlne przepisy
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spodjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcym rozporzgadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z pdzn. zm.)



i ustawie z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. 2015, nr 378).

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow powotanych w ust. 1, innych
przepisow europejskich i krajowych, w szczegdlnosci ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo
0 stowarzyszeniach (t. jedn. Dz.U. z 2015 r. Nr 1393, z p6zn. zm.) oraz niniejszego

statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

§ 3.
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Leszno.
2. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu nazwy w brzmieniu WLGD Kraina Lasow i
Jezior.
3. Stowarzyszenie ma prawo uzywania wiasnej pieczeci, logo, odznak
organizacyjnych i honorowych.

§4.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o

podobnym celu dziatania.

§ 5.
1. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych

panstw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 6.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§7.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
- wydawanie ksigzek - 22.11.Z PKD,
- wydawanie gazet -22.12.Z PKD,
- wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych - 22.13.Z PKD,
- wydawanie nagran dzwiekowych - 22.14.Z PKD,
- dziatalnos¢ wydawnicza pozostata - 22.15.Z PKD,



- dziatalnos¢ organizatoréw turystyki - 63.30.A PKD,

- dziatalnos¢ posrednikow turystycznych - 63.30.B PKD,
- dziatalnos¢ agentow turystycznych - 63.30.C PKD,
- pozostatg dziatalnosc turystyczng - 63.30.D PKD,
- przetwarzanie danych - 72.30.Z PKD,
- dziatalno$¢ zwigzana z bazami danych - 72.40.Z PKD,

- prowadzenie prac badawczo rozwojowych

w dziedzinie nauk o ziemi - 73.10.C PKD,
- prowadzenie prac badawczo rozwojowych

w dziedzinie nauk biologicznych i sSrodowiska naturalnego - 73.10.D PKD,
- prowadzenie prac badawczo rozwojowych

w dziedzinie nauk lesnych, rolniczych i weterynaryjnych - 73.10.E PKD,
- prowadzenie prac badawczo rozwojowych

w dziedzinie archeologii i historii - 73.20.F PKD,
- prowadzenie prac badawczo rozwojowych

w dziedzinie kulturoznawstwa i sztuk pieknych - 73.10.G PKD,
- prowadzenie prac badawczo rozwojowych w dziedzinie

pozostatych nauk humanistycznych i spotecznych - 73.10.1 PKD,
- reklama - 74.40.Z PKD

- dziatalnos¢ zwigzang z organizowaniem targow i wystaw - 74.87.A PKD,

- pozostata dziatalno$¢ komercyjna gdzie indziej

nie sklasyfikowana - 74.87.B PKD,
- nauka jezykoéw obcych - 80.42.A PKD,
- ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy
ksztatcenia, gdzie indziej niesklasyfikowane - 80.42.B PKD,
- dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich,

gdzie indziej nie sklasyfikowang - 91.33.Z PKD,
- produkcja filmow i nagran wideo -92.11.Z PKD,
- rozpowszechnianie filméw i nagran wideo -92.12.7Z PKD,
- pozostatg dziatalnos¢ zwigzang ze sportem - 92.62.Z PKD,

- pozostatg dziatalnosc¢ rekreacyjng,



gdzie indziej nie sklasyfikowang -92.72.Z PKD.
§ 8.
Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy moze powotac inne jednostki organizacyjne
w granicach prawem dopuszczalnych.
§9.
Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy opiera sie na pracy spotecznej cztonkéow. Moze

jednak zatrudniac¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw.

§ 10.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna,
w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wytgczeniem wojewddztw, posiadajgca
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktora:

1) spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
2) jest przedstawicielem wiadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych
i gospodarczych lub mieszkancéw obszaru, o ktorym mowa w § 1 pkt 3).

2. Czionkowie Stowarzyszenia bedacy osobami prawnymi biorg udziat w pracach

organow Stowarzyszenia i uczestniczg w tych organach przez swoich ustawowych

reprezentantow lub przez upowaznionych przedstawicieli.

§ 11.

Nabycie i utrata cztonkostwa nastepuje w drodze uchwalty przyjetej zwyklg wiekszoscig
gtosow Zarzgdu Stowarzyszenia.
§12.

1. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani s3:

1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;

2) przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat organéw Stowarzyszenia;

3) optacac sktadki cztonkowskie.
2. Czlonkowie majg prawo:

1) wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;

2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci

Stowarzyszenia,;



3) brac udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach;

4) wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie;

5) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 13.

Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:

1) wygasniecia cztonkostwa z powodu:

a) pisemnej rezygnaciji ztozonej Zarzgdowi,

b) Smierci,

c)

(skreSlony).

2) wykluczenia przez Zarzad z powodu:

a)

b)

c)

d)

1. Od uchwat

dziatalnosci  niezgodnej ze  Statutem lub uchwalg wtadz
Stowarzyszenia,

zalegania z opftacaniem sktadek czionkowskich przez okres 1 roku po
uprzednim wezwaniu do uregulowania nalezno$ci;

osoby fizyczne - za pozbawienie praw publicznych w wyniku
prawomocnego orzeczenia sgdu;

osoby prawne — upadfosci, postawienia w stan likwidacji lub utraty

osobowosci prawne;.

§ 14.

Zarzgdu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonka

Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie

14 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu.

2. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym

Walnym Zebraniu.

§ 15.

1. Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad;
3) Rada;



4) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna byC jednoczesnie cztonkiem wiecej niz jednego organu sposrod
okreslonych w ust. 1 pkt 2-4.
3. Kadencja organéw Stowarzyszenia, okreslonych w ust. 1 pkt 2-4, pokrywa sie z
okresami programowania Unii Europejskiej, jednak wynosi nie dtuzej niz 7 lat od dnia
ich wyboru. Sg one zobowigzane dziataC do czasu ukonstytuowania sie nowo
wybranych organow.

§ 16.

1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra swg dziatalnoscig potozyta
szczegolne zastugi dla realizacji celéw Stowarzyszenia.
2. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia na
wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia, po wyrazeniu zgody przez kandydata.
3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku optat cztonkowskich.
4. Cztlonkostwo honorowe ustaje wskutek:

1) dobrowolnego ztozenia do Zarzadu Stowarzyszenia pisemnego
oswiadczenia
0 zrzeczeniu sie cztonkostwa honorowego,

2) wykluczenia przez Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia z powodu
nie-przestrzegania postanowien statutu lub innych aktéw normatywnych
wladz Stowarzyszenia, badz tez z powodu innych przyczyn,
przynoszgcych uszczerbek na dobrym imieniu Stowarzyszenia,

3) Smierci.

§17.
1. Z zastrzezeniem wyjgtkbw przewidzianych w Statucie uchwaty wtadz
Stowarzyszenia zapadajg zwykig wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniegj
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Gtlosowania wtadz Stowarzyszenia sg jawne o ile nie postanowi sie inacze;.

§ 18.
1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.



2. Zarzad zwotuje Walne Zebranie Czionkdéw, przynajmniej raz do roku, z witasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 ilosci
cztonkoéw Stowarzyszenia.

3. Propozycje porzadku obrad Walnego Zebrania ustalajg organy badz osoby, ktore
zgtosity zgdanie zwotania zebrania.

4. Walne Zebranie moze zmieni¢ porzadek obrad jesli w Zebraniu uczestniczy co
najmniej potowa cztonkow.

5. O posiedzeniu Walnego Zebrania Czionkéw zawiadamia sie wszystkich czionkéw
listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposob, co najmniej na 7 dni przed
wyznaczonym terminem, informujac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach
porzadku obrad.

6. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢, co najmniej potowa cztonkow uprawnionych
do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony
trzydziesci minut pozniej tego samego dnia - moze ono skutecznie obradowac bez
wzgledu na liczbe uczestnikdw.

7. (skreslony)

8. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkdw i programu dziatania Stowarzyszenia;

2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej

3) wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej;

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu, Rady i Komisji
Rewizyjnej, w szczegdlnosci dotyczacych projektow realizowanych w
ramach lokalnej strategii opracowanej przez LGD;

5) udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi;

6) uchwalanie zmian Statutu;

7) podejmowanie uchwat w sprawach bedgcych przedmiotem obrad;

8) nadawanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia;

9) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez cztonkow

Stowarzyszenia,



11) uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez Zarzad
stowarzyszenia,
12) ustanawianie wysokosci sktadek cztonkowskich i Swiadczen cztonkéw;
13) uchwalanie regulaminu przyznawania i wzoréw odznak stowarzyszenia
oraz znaku organizacyjnego — logo stowarzyszenia;
14) uchwalanie procedur wyboru i oceny operacji w ramach LSR;
15) uchwalanie regulaminu Rady;
16) uchwalanie kryteriow wyboru operacji w ramach LSR wraz z procedurg
ustalania lub zmiany tych kryteriéw.
9. (skreslony)
10. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu
jeden gtos.
§19.
1. W skiad Zarzgdu Stowarzyszenia wchodzg osoby w liczbie ustalonej przez Walne
Zebranie, w tym co najmniej Prezes i jeden Wiceprezes Zarzadu.
2. Do kompetenciji Zarzadu nalezy:
1) realizacja uchwat i innych postanowien Walnego Zebrania i Rady,
2) kierowanie biezgcg dziatalnoscig i reprezentowanie Stowarzyszenia na
zewnatrz,
3) zwotywanie Walnych Zebran oraz przygotowywanie wnioskow i projektow
uchwat na Walne Zebranie,
4) zarzagdzanie majgtkiem Stowarzyszenia i podejmowanie decyzji w zakresie
zobowigzan majgtkowych,
5) prowadzenie ewidencji cztonkéw Stowarzyszenia i przyjmowanie nowych
cztonkow,
6) organizacja naborow, zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Biura
Stowarzyszenia,
7) ustalanie wielko$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia;

8) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,



9) powotywanie ekspertow Stowarzyszenia, zespotébw doradczych i
opiniujgcych,
10) (skre$lony)
11) wykonywanie innych zadan nie zastrzezonych dla wtasciwosci innych
organow Stowarzyszenia
3. Stowarzyszenie reprezentuje kazdy z cztonkow zarzadu jednoosobowo. Jednak przy
czynnosciach o charakterze zobowigzujgcym czy rozporzgdzajgcym, ktérych wartosc
przekracza kwote 5 000 =zt (stownie: pie¢ tysiecy ztotych) wymagane jest

reprezentowanie Stowarzyszenia przez dwéch czionkéw zarzagdu dziatajgcych tgcznie.”

§ 20.
1. Rada Stowarzyszenia sktada sie z cztonkéw w liczbie okreslonej przez Walne
Zebranie.
2. Cztonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Zarzgadu, Komisji Rewizyjnej lub
pracownikiem Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie Rady wybierajg sposrod siebie Przewodniczacego i dwoch
Wiceprzewodniczgcych, ktérzy stanowig Prezydium Rady.
4. Do wtasciwosci Rady nalezy:

1) wybdr operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia UE, o ktérym
mowa w § 2 ust. 1, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR;

2) ustalenie kwoty wsparcia - zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia UE,
o ktérym mowa w § 2 ust. 1;

3) monitorowanie wdrazania strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznoS¢ i operacji bedgcych przedmiotem wsparcia oraz
przeprowadzanie szczegotowych dziatah ewaluacyjnych zwigzanych z tg
strategia.

§ 21.
1. Komisja Rewizyjna skfada sie z 5 cztonkéw, w tym Przewodniczgcego, wybieranych i
odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.



2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawaé z cztonkami Zarzadu lub Rady
w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej lub bocznej do trzeciego stopnia lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) ocena prac i sktadanie wnioskdw w przedmiocie udzielenia absolutorium
dla Zarzgdu na Walnym Zebraniu;

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania w zwigzku z
wynikami przeprowadzonej kontroli;

4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego inny cztonek

Komisji moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu lub Rady Stowarzyszenia.

§ 22.
Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, prowadzgcg jego
biezgcag dziatalnosc.
§ 23.
1. Cztonkostwo w organach Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust. 1 pkt 2, 3 i 4
ustaje na skutek:
1) Smierci;
1) rezygnaciji;
2) odwotania przez Walne Zebranie
2. W razie zmniejszenia sie skladu organdw Stowarzyszenia wymienionych w § 15
ust. 1 pkt 2, 3 i 4 w czasie trwania kadencji tych wladz, kazdy z tych organow
dokooptowuje do swojego sktadu odpowiednig liczbe osdb sposrod czionkéw
Stowarzyszenia, w ciggu 6 miesiecy od dnia zmniejszenia sie jego sktadu.
3. Liczba cztonkéw organéw Stowarzyszenia dokooptowanych w trakcie kadencji nie
moze przekroczy¢ potowy poczgtkowego sktadu organu.
4. W przypadku koniecznosci uzupetnienia sktadu organéw ponad liczbe okreslong w

ust. 2 Zarzad zwotuje Walne Zebranie.
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§ 24.
1.Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skfadek cztonkowskich, darowizn, zapisow,
dotacji, subwencji, dochoddéw z wtasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej.

2.Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

§ 25.
Zmiany statutu wymagajg uchwaty Walnego Zebrania, podjetej wiekszoscig co najmniej

2/3 gtoséw obecnych cztonkow.

§ 26.
1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych
przypadkach prawem przewidzianych.
2. Rozwigzanie sie Stowarzyszenia moze nastgpiC na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania, podjetej wiekszoscig co najmniej 3/4 gtoséw obecnych cztonkow.
3. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob

jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

§ 27.
W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo o
stowarzyszeniach oraz powszechnie obowigzujgce przepisy europejskie i krajowe

dotyczgce rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc.
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