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3.1.9 Poczta

Leszno

8.00 15.00

3.2.1 Minimalna liczba dni funkcjonowania biura, zgodnie z liczbą ludności zamieszkałą

na obszarze planowanym do objęcia LSR 
4 dni

www.wlgd.org.pl4. Adres strony internetowej, na potrzeby przygotowania LSR  

3.2.2 Dzień tygodnia

odPoniedziałek

3.2.3 Godziny pracy biura

Wtorek od do

Środa od

Załącznik nr 7

Plan włączenia społeczności

3. Zasady funkcjonowania biura zapewniającego obsługę mieszkańców obszaru planowanego do objęcia LSR  

1. Opis przygotowania LSR

W ramach przygotowania Lokalnej Strategi Rozwoju przewiduje się wykorzystanie narzędzi partycypacyjnych, w tym

przeprowadzenie konsultacji społecznych na terenie każdej z gmin planowanej do objęcia LSR, które bedą w

szczególności poświęcone analizie mocnych i słabych stron, szans i zagrożeń, a także celów LSR. Istotnym będzie

również tworzenie stałego sytemu komunikacji i sieci powiązań pomiędzy LGD a społecznością lokalną pozwalających

na skuteczną współpracę i integralność działań w ramach przygotowania i poźniejszej realizacji LSR. W perspektywie

czasu pozwoli to na silne zaangażowanie społeczności lokalnej we wspólne planowanie i realizację zadań, a tym

samym skuteczne osiągnięcie celów LSR. Informacje dotyczące działań związanych z przygotowaniem LSR, w tym

przeprowadzanych konsultacji społecznych umieszczane będą na stronie internetowej stowarzyszenia:

www.wlgd.org.pl. Beneficjent w trakcie realizacji operacji będzie również informował i rozpowszechniał informacje o

pomocy otrzymanej z EFRROW, zodnie z warunkami określonymi w Księdze wizualizacji znaku Programu Rozwoju

Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020.        

2. Opis zatrudnienia

2 etaty

3.1.1 Województwo

Czwartek od do

3.1.3 Gmina

3.1 Adres biura Wnioskodawcy

3.1.7 Miejscowość

Leszno

Leszno

2.1 Opis

Na obszarze planowanym do objęcia LSR zamieszkuje 132 898 osób (stan na 31 grudnia 2013 r.).                                                                          

W związku z powyższym planuje się zatrudnienie 3 pracowników, każdy w wymiarze 3/4 etatu (łącznie 2,25 etatu). 

Pracownikami tymi są: Dyrektor Biura i dwóch specjalistów, w których zakresach obowiązków mieści się m.in. 

przygotowanie i wdrażanie LSR oraz udzielanie doradztwa.

8.00 do 15.00

3.2 Funkcjonowanie biura  

8.00 15.00

8.00 do 15.00

2.2 Liczba etatów

3.1.2 Powiat

m.Leszno

3.1.4 Ulica 3.1.5 Nr domu 3.1.6 Nr lokalu

Plac Kościuszki 4 229

wielkopolskie

3.1.8 Kod pocztowy

64-100
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25.09.2015

* jeżeli na etapie ubiegania się o przyznanie pomocy możliwe jest jej określenie

miejscowość i data (dzień-miesiąc-rok)
podpis osoby / osób reprezentujących Wnioskodawcę / pełnomocnika

29.09.2015Wolsztyn Wolsztyn

2 8 0 7 - 2 0 1 5-
Leszno

28.09.2015

23.09.2015

Przemęt 29.09.2015

Śmigiel Śmigiel

Święciechowa Święciechowa

01.10.2015

01.10.2015

24.09.2015

28.09.2015

Wijewo Wijewo

Włoszakowice Włoszakowice

Krzemieniewo Krzemieniewo

Lipno Lipno

Osieczna Osieczna

Rydzyna Rydzyna

5.1 Nazwa gminy 5.2 Miejscowość*

Bojanowo

Poniec Poniec

Przemęt

5. Harmonogram 

30.09.2015

5.3 Planowany termin 

spotkania

25.09.2015

23.09.2015

Bojanowo
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