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Stowo wstepne Prezesa Stowarzyszenia

Szanowni Panistwo!

Przedstawiam Lokalng Strategie Rozwoju Wielkopolskiej Lokalnej Grupy Dziatania
Kraina Lasow i Jezior. Dokument ten zostat opracowany dla obszaru 12 gmin potudniowo-
zachodniej Wielkopolski. Obszar ten jest spojny terytorialnie, charakteryzujg go wspdlne
tradycje historyczne, kulturowe i przyrodnicze. Spdjnos¢ tego obszaru przejawia sie w
wielu wymiarach: geograficzno-przestrzennym, srodowiskowym, historycznym, kulturo-
wym, demograficznym, gospodarczym i rynku pracy. Specyfikg obszaru jest ciggle zywy
wsréd mieszkancow wielkopolski etos.

Niniejszy dokument powstat w wyniku wielomiesiecznej pracy, w ktéra byli zaan-
gazowani przedstawiciele trzech sektordw: publicznego, gospodarczego i spotecznego z
obszaru Krainy Laséw i Jezior.

Zdefiniowane w Strategii cele ogdlne i szczegdtowe oraz planowane przedsiewzie-
cia przedstawiajg kierunki rozwojowe na najblizsze lata. Wybor, ktérego dokonano nie byt
przypadkowy. Wynikajg one bezposrednio z réznorodnych uwarunkowan obszaru. Zostaty
rowniez poparte wynikami wieloptaszczyznowych konsultacji spotecznych, warsztatow,
dyskusji oraz przeprowadzong analiza SWOT. Sa wiec bezposrednia odpowiedzig na zi-
dentyfikowane potrzeby

Nadrzedna zasada, ktdra przyswiecata tworcom strategii byto szeroko rozumiane
partnerstwo. Poniewaz jednak dziatania okreslone w tym dokumencie nie dotyczg
wszystkich aspektow ZzZycia na tym obszarze, ale koncentrujg sie tylko na wybranych
dziedzinach, Wielkopolska Lokalna Grupa Dziatania Kraina Lasow i Jezior nie zastepuje
istniejgcych instytucji i organizacji, lecz ma za zadanie je wspieral, dziata¢ w specyficz-
nych obszarach, ktére dajg szanse na wykorzystanie zasobow i rozwdj terenu. Natomiast
zintegrowany charakter dokumentu sSwiadczy o wspdtdziataniu trzech najwazniejszych
sektorow, czyli: publicznego, spotecznego i gospodarczego.

Zachecam wifadze lokalne, dziatajgce na naszym terenie organizacje lokalne,
mieszkancow i wszystkie inne podmioty do zaangazowania sie w realizacje zapisanych
przedsiewzie¢ i pomystéw w niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju. Tylko wspdlnymi sitami
mozemy osiagnac zatozone cele rozwojowe. Poprzez wspdlne zaangazowanie mozemy w
aktywny sposob wptynac na rozwdj naszej Matej Ojczyzny.

PREZES ZARZADU
WLGD Kraina Lasow i Jezior

Krzysztof Benedykt Piwonski
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1. Charakterystyka Wielkopolskiej Lokalnej Grupy
Dziatania (WLGD) jako jednostki odpowiedzialnej
za realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR)

1.1. Nazwa i status prawny Lokalnej Grupy Dziatania

Stowarzyszenie Wielkopolska Lokalna Grupa Dziatania Kraina Laséw i Jezior zo-
stato wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego dnia 5 grudnia 2006 roku pod numerem
0000268838. Stowarzyszeniu zostat nadany Numer Identyfikacji Podatkowej 923-16-39-250
oraz numer statystyczny REGON 300489084.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 ze zm.) oraz art. 15 ust. 2 ustawy z dnia
7 marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem Europejskiego Fun-
duszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.U. Nr 64, poz. 427 oraz z 2008 r.
Nr 98, poz. 634) oraz swojego Statutu.

Celem dziatalnosci Wielkopolskiej Lokalnej Grupy Dziatania Kraina Lasow i Jezior jest:

1) dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich;

2) aktywizowanie ludnosci wiejskiej;

3) realizacje lokalnej strategii rozwoju (LSR) opracowanej przez lokalng grupe dzia-
tania dla obszaru gmin: Bojanowo, Krzemieniewo, Lipno, Osieczna, Poniec,
Przemet, Rydzyna, Smigiel, Swieciechowa, Wijewo, Wtoszakowice, Wolsztyn;

4) wspieranie dziatan na rzecz realizacji celow LSR dla obszaru gmin, o ktérych
mowa w pkt 3;

5) promocje obszaréw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 3.

1.2. Opis procesu budowy partnerstwa

Pierwsze pomysty utworzenia lokalnej grupy dziatania pojawity sie¢ w 2006 roku. Ini-
cjatorami tego dziatania byto grono kilkunastu lokalnych lideréw z terenu gmin Lipno, Prze-
met, Smigiel, Wolsztyn, ktére w programowych zatozeniach tworzenia i funkcjonowania lo-
kalnych grup dziatania dostrzegto mozliwosé wptywu na kierunki rozwoju lokalnych wspdéinot
samorzgdowych. Cztonkowie — zatozyciele podjeli decyzje o prowadzeniu dziatarn majgcych
na celu zainteresowanie przedstawicieli innych gmin udziatem w tej nowej, ciekawej inicjaty-
wie. Rownolegle rozpoczeto procedure rejestracji stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze
Sadowym nadajgc mu nazwe Stowarzyszenie Obrzanska Tradycja.

Nazwa nawigzywata do wspolnego elementu krajobrazu, ktéry tgczyt przedstawicieli
mieszkancow gmin tworzacych wéwczas obszar dziatalnosci stowarzyszenia — skupienie

terytorium wokot dorzecza rzeki Obry.

WLGD Kraina Lasow i Jezior
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Rejestracja w KRS Stowarzyszenia Obrzanska Tradycja w grudniu 2006 roku wptyne-
ta na zaawansowanie prowadzonych juz dziatan na rzecz poszerzenia sktadu cztonkowskie-
go grupy. W tym celu w roku 2007 przeprowadzono kilkadziesigt spotkan ze spotecznosciami
roznych gmin — potencjalnie zainteresowanych cztonkostwem w grupie. W zainteresowanych
gminach zorganizowano od kilku do kilkunastu spotkah najpierw z wiodarzami a nastepnie z
samymi mieszkancami, sposrod ktérych wytoniono lokalnych liderow, reprezentujgcych réz-
ne sektory, gtéwnie sektor spoteczny i gospodarczy.

Od poczatku dziatalnosci Stowarzyszenia jego czionkowie brali udziat w licznych
szkoleniach i warsztatach podnoszgcych kwalifikacje oraz poszerzajgcych wiedze z zakresu
programu Leader.

Niewatpliwie przetomowe znaczenie w historii stowarzyszenia miato Il Walne Zebra-
nie Czlonkéw, ktére odbyto sie w grudniu 2007 roku. Wigzato sie to przede wszystkim ze
znacznym poszerzeniem obszaru dziatania grupy. Stowarzyszenie w swoich szeregach sku-
pito lokalnych lideréw z obszaru 12 sgsiadujgcych gmin. Zmiany te wigzaty sie rowniez z ko-
niecznoscig uchwalenia nowego statutu oraz przyjeciem nowej nazwy stowarzyszenia — tj.
Wielkopolska Lokalna Grupa Dziatania Kraina Lasow i Jezior. Powotano takze nowe
wiadze stowarzyszenia: 24-osobowg Rade, 3-osobowy Zarzad oraz 5-osobowg Komisje Re-
wizyjng. Wprowadzone do statutu zmiany wyznaczone byly zapisami ustawy z dnia 7 marca
2007 roku o wspieraniu rozwoju obszardéw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Fun-
duszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Zmiana statutu umozliwita cztonko-
stwo w lokalnej grupie dziatania osobom prawnym, w tym jednostkom samorzadu terytorial-
nego. W efekcie tych zmian w 2008 roku do stowarzyszenia przystgpito 13 jednostek samo-
rzgdu terytorialnego — 12 gmin i powiat leszczynski.

Od grudnia 2007 roku Wielkopolska Lokalna Grupa Dziatania Kraina Laséw i Jezior —
jej status prawny, system funkcjonowania oraz sktad osobowy jej organéw - w petni odpo-
wiada wymaganiom okreslonym dla LGD w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2007-2013. Jednoczesnie stowarzyszenie stato sie partnerstwem trojsektorowym obejmuja-
cym przedstawicieli zarébwno podmiotéw sektora publicznego, jak i gospodarczego oraz spo-

tecznego.

WLGD Kraina Lasow i Jezior
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1.3. Charakterystyka cztonkow LGD i sposOb rozszerzania lub
zmiany skifadu LGD

Wielkopolska Lokalna Grupa Dziatania Kraina Laséw i Jezior w dniu 1 stycznia 2011

roku liczyta 104 czlonkéw zwyczajnych, wsrdd ktorych znaleZli sie reprezentanci wszystkich

trzech sektorow: spotecznego, publicznego i gospodarczego.

Wykaz czionkow WLGD Kraina Lasow i Jezior:

L.p.
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Imie i nazwisko,

nazwa czlonka
Bogumita Adamczak
Marzena Adamczak
Aneta Adamska
Zofia Ball
Eugeniusz Bankowiak
Fukasz Bartkowiak
Tomasz Biernaczyk
Krystyna Btaszczyk
Halina Btoch
Janusz Chodorowski
Jozef Ciesla
Mateusz Ciszak
Katarzyna Domagata
Agnieszka Dopierata
Magdalena Drotkowska
Mariusz Dréotkowski
Maja Flieger
Stefania Gajewska
Andrzej Galla
Piotr Giernas
Stanistaw Glapiak
Damian Gorwa
Marzena Grzegorzewska
Stawomir Grzelczyk
Bozena Homska
Jarostaw Jankowski

Grzegorz Jedrzejczak

Sektor

spoteczny
spoteczny
spoteczny
spoteczny
spoteczny
spoteczny
spoteczny
spoteczny
gospodarczy
spoteczny
spoteczny
spoteczny
spoteczny
spoteczny
spoteczny
spoteczny
spoteczny
spoteczny
spoteczny
spoteczny
spoteczny
spoteczny
spoteczny
gospodarczy
spoteczny
gospodarczy

spoteczny

Gmina

Wolsztyn
Smigiel
Smigiel
Wolsztyn
Rydzyna
Rydzyna
Osieczna
Przemet
Przemet

Lipno

Smigiel
Smigiel
Smigiel
Poniec
Smigiel
Smigiel
Przemet
Swieciechowa
Przemet
powiat leszczynski
Osieczna
Rydzyna
Bojanowo
Smigiel
Swieciechowa
Rydzyna
Rydzyna

Funkcjaw LGD

cztonek Rady

cztonek zwyczajny

cztonek zwyczajny

cztonek zwyczajny

cztonek zwyczajny

cztonek Komisji Rewizyjnej
cztonek Rady

cztonek zwyczajny

cztonek zwyczajny

cztonek Komisji Rewizyjnej
cztonek zwyczajny

cztonek zwyczajny

cztonek zwyczajny

cztonek zwyczajny

cztonek zwyczajny

cztonek zwyczajny

cztonek Rady

cztonek zwyczajny

cztonek zwyczajny
Wiceprezes

cztonek zwyczajny

cztonek zwyczajny

cztonek Rady

cztonek zwyczajny

cztonek zwyczajny
Wiceprzowodniczacy Rady

cztonek zwyczajny
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28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
56
54,
58,
56.
57.

58.
59.

60.
61.
62.

Jan Jozefczak
Leszek Jozefczak
Rafat Jozwiak
Sylwia Jankowiak
Fukasz Kasperski
Andrzej Kasprzak
Maciej Kasprzak
Stanistaw Kasprzak
Wiestaw Kedzierski
Aldona Korbik

Mieczystaw Kowalczyk

Ryszard Kruk

Magdalena Kuczma

Eugeniusz Kurasinski

Roman Lewicki
Ryszard Lipowy
Wojciech Lis
Jerzy Machowiak
Izabella Mackowiak
Jakub Majorek
Grzegorz Maty
Agnieszka Materna
Zdzistaw Molinski
Ryszard Norek
Karolina Nowak
Michat Nowak
Lidia Olejnik
Bernard Pawlisiak
Marcin Pazdaj

Jan Pietrzak

Krzysztof Piwonski

Wiestawa Poleszak-
Kraczewska

Honorata Przyklota
Monika Raczynska
Zygmunt Ratajczak

gospodarczy
spoteczny
gospodarczy
Spoteczny
gospodarczy
gospodarczy
Spoteczny
Spoteczny
Spoteczny
spoteczny
gospodarczy
spoteczny
spoteczny
spoteczny
spoteczny
gospodarczy
spoteczny
spoteczny
Spoteczny
gospodarczy
spoteczny
spoteczny
spoteczny
spoteczny
spoteczny
spoteczny
spoteczny
spoteczny
spoteczny

gospodarczy

spoteczny

spoteczny

spoteczny
spoteczny

spoteczny

Smigiel
Wijewo
Swigciechowa
Wioszakowice
Wtloszakowice
Rydzyna
powiat leszczynski
Rydzyna
Lipno
Osieczna
Lipno

Przemet
powiat leszczynski
Smigiel
Osieczna
Wioszakowice
Wolsztyn
Swieciechowa
powiat leszczynski
Smigiel

Lipno
Wtoszakowice
Rydzyna
Osieczna
Wioszakowice
Wolsztyn
Wiloszakowice
Smigiel
Poniec
Smigiel
Rydzyna
Smigiel
Poniec

Lipno

Smigiel

cztonek zwyczajny
cztonek Rady

cztonek zwyczajny
cztonek zwyczajny
cztonek Rady

cztonek zwyczajny
cztonek zwyczajny
cztonek zwyczajny
cztonek zwyczajny
cztonek Rady

cztonek zwyczajny
cztonek zwyczajny
cztonek zwyczajny
cztonek zwyczajny
cztonek zwyczajny
cztonek zwyczajny
cztonek zwyczajny
cztonek zwyczajny
Cztonek zwyczajny
cztonek zwyczajny
cztonek zwyczajny
cztonek zwyczajny
cztonek zwyczajny
cztonek zwyczajny
cztonek zwyczajny
cztonek Rady

cztonek zwyczajny
cztonek zwyczajny

cztonek Rady

Przewodniczacy Komisji Re-

wizyjnej
Prezes

cztonek zwyczajny

cztonek Rady
cztonek Rady

cztonek zwyczajny
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63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71,
72.
73.
74,
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.

Maria Rak

Marek Rybinski
Mateusz Samol
Dominik Schulz
Zbigniew Schulz
Anna Serwicka
Mariusz Silski
Katarzyna Skrzypczak
Wiktor Snela
Radostaw Sobecki
Renata Stachowska
Natasza Sterna
Bernadeta Szalewska
Grazyna Szanca
Maria Szudra
Longina Szulc
Maciej TomaszewskKi
Patryk Tomczak
Bogdan Turlinski
Dariusz Walczak
Beata Wasik

Bogdan Wieland
Maciej Wisniewski
Anna Wojciechowska
Zenon Wolnik
Dorota Wrobel
Danuta Zargba
Marek Zmuda

Mariola Zotedziejewska

Gmina Bojanowo
Gmina Krzemieniewo
Gmina Lipno

Gmina Osieczna
Gmina Poniec

Gmina Przemet

spoteczny
spoteczny
Spoteczny
spoteczny
spoteczny
spoteczny
spoteczny
gospodarczy
spoteczny
spoteczny
spoteczny
spoteczny
spoteczny
spoteczny
spoteczny
spoteczny
spoteczny
spoteczny
gospodarczy
Spoteczny
spoteczny
spoteczny
spoteczny
spoteczny
spoteczny
gospodarczy
spoteczny
spoteczny
spoteczny
publiczny
publiczny
publiczny
publiczny
publiczny
publiczny

Wijewo
Rydzyna
Wioszakowice
Osieczna
Rydzyna
Rydzyna
Przemet
Osieczna
Smigiel
Krzemieniewo
Smigiel
Rydzyna
Wioszakowice
powiat leszczynski
Smigiel
Krzemieniewo
Wioszakowice
Swieciechowa
Smigiel
Wioszakowice
Smigiel
Wtoszakowice
Smigiel
Smigiel

Lipno
Swieciechowa
Rydzyna
Bojanowo
Wioszakowice
Bojanowo
Krzemieniewo
Lipno
Osieczna
Poniec

Przemet

cztonek Rady
cztonek zwyczajny
cztonek zwyczajny
cztonek zwyczajny
cztonek zwyczajny
czlonek zwyczajny
cztonek Rady
cztonek zwyczajny
cztonek zwyczajny
Przewodniczacy Rady
cztonek zwyczajny
cztonek zwyczajny
Skarbnik

cztonek zwyczajny
cztonek zwyczajny
cztonek Rady
cztonek zwyczajny
cztonek Rady
cztonek zwyczajny
cztonek zwyczajny
cztonek zwyczajny
cztonek zwyczajny
cztonek Rady
cztonek zwyczajny
cztonek Rady
cztonek Rady
cztonek Rady
cztonek Rady
cztonek Rady
cztonek zwyczajny
cztonek zwyczajny
cztonek zwyczajny
cztonek zwyczajny
cztonek zwyczajny

cztonek zwyczajny
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98. Gmina Rydzyna publiczny Rydzyna cztonek zwyczajny
99. Gmina Smigiel publiczny Smigiel cztonek zwyczajny
100. Gmina Swieciechowa publiczny Swigciechowa czlonek zwyczajny
101. Gmina Wijewo publiczny Wijewo cztonek zwyczajny
102. Gmina Wtoszakowice publiczny Wrhoszakowice czlonek zwyczajny
103. Gmina Wolsztyn publiczny Wolsztyn cztonek zwyczajny
104. Powiat Leszczynski publiczny Powiat Leszczynski czlonek zwyczajny

Wielkopolska Lokalna Grupa Dziatania Kraina Laséw i Jezior jest otwarta na przyjecie
nowych czionkéw dziatajgcych na rzecz rozwoju lokalnego gmin objetych obszarem LSR.
W chwili obecnej stowarzyszenie obejmuje terytorium 12 gmin, na ktérym zamieszkuje po-
nad 127 tys. osob. Proces budowania partnerstwa ciggle trwa i trwaé bedzie nadal, aby jak
najlepiej realizowac plany i zamierzenia rozwoju WLGD. Grupa os6b i podmiotéw tworzgcych
partnerstwo jest gronem otwartym, zaréwno na nowych cztonkéw jak i nowe idee i wyzwania,
gronem chetnym do dialogu i Swiadomym obranych celow.

Sposob rozszerzania sktadu cztonkowskiego stowarzyszenia w sposob szczegotowy
okreslony zostat w Statucie WLGD Kraina Laséw i Jezior. Zgodnie z zapisem §10 Statutu,
cztonkiem zwyczajnym WLGD Kraina Laséw i Jezior moze by¢ osoba fizyczna lub osoba
prawna, w tym jednostka samorzgdu terytorialnego.

Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca zdol-
no$¢ do czynnosci prawnych, ktora spetnia warunki okreslone w ustawie z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach i dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i przedstawi
rekomendacje udzielong przez dziatajgcego na obszarze LGD: partnera spofecznego i go-
spodarczego w rozumieniu przepisow rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20
wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich lub organu wykonawczego jednostki samorzg-
du terytorialnego. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ rowniez osoba prawna,
ktora: jest jednostkg samorzadu terytorialnego majgca siedzibe na obszarze LGD lub dziata
na rzecz rozwoju obszarow wiejskich i przedstawi rekomendacje udzielong przez dziatajgce-
go na obszarze LGD: partnera spotecznego i gospodarczego albo organu wykonawczego
jednostki samorzadu terytorialnego. Cztonkowie Stowarzyszenia bedgcy osobami prawnymi
biorg udziat w pracach organdéw Stowarzyszenia i uczestniczg w tych organach przez swoich
ustawowych reprezentantéw lub przez upowaznionych przedstawicieli.

Osoba fizyczna lub prawna, ktéra wyraza wole zostania cztonkiem WLGD Kraina La-

séw i Jezior musi ztozy¢ deklaracje cztonkowskg i przedstawi¢ rekomendacje, o ktérej byta
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mowa wyzej. Nabycie i utrata czlonkostwa nastepuje w drodze uchwaty przyjetej zwyktg
wiekszos$cig glosow Zarzadu Stowarzyszenia.

Statut Wielkopolskiej Lokalnej Grupy Dziatania Kraina Lasow i Jezior przewiduje moz-
liwos¢é nadawania przez Walne Zebranie Cztonkéw tytutu cztonka honorowego Stowarzysze-
nia. Moze nim zosta¢ osoba fizyczna, ktéra swg dziatalnoscig potozyta szczegdlne zastugi

dla realizacji celéw stowarzyszenia. Dotychczas wyrdznienie to nie zostato jeszcze nadane.

1.4. Struktura Rady - organu decyzyjnego

Statutowym organem decyzyjnym WLGD jest Rada sktadajgca sie z cztonkéw w licz-
bie okreslonej przez Walne Zebranie. Jej gldwnym zadaniem jest wybor operacji zgodnie z
zapisami art. 62 ust. 4 rozporzadzenia WE nr 1698/2005, ktére majg by¢ realizowane w ra-
mach Lokalnej Strategii Rozwoju. Jest to jej wylgczna wiasciwosé.

Zgodnie z zapisami Statutu Rada w co najmniej 50 % sktada sie z partneréw gospo-
darczych i spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotéw reprezentujgcych spoteczen-
stwo obywatelskie, organizacje pozarzgdowe, w tym organizacje zajmujgce sie zagadnie-
niami z zakresu srodowiska naturalnego oraz podmioty odpowiedzialne za promowanie row-
nosci mezczyzn i kobiet. Ponadto co najmniej 40% cztonkéw Rady reprezentuje kazdg z ptci.

Do kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy: uchwalenie Lokalnej Strategii Rozwoju
opracowanej przez Zarzad Stowarzyszenia; wybor operacji, ktére majg by¢ realizowane w
ramach Lokalnej Strategii Rozwoju; ustanawianie wysokosci sktadek cztonkowskich i swiad-
czenh cztonkdw; uchwalenie regulaminu przyznawania i wzoréw odznak Stowarzyszenia oraz
znaku organizacyjnego — logo Stowarzyszenia.

Zasady powotywania cztonkéw Rady reguluje Statut Wielkopolskiej Lokalnej Grupy
Dziatania Kraina Laséw i Jezior, a szczegdtowe zasady i procedury jej funkcjonowania Regu-
lamin Organizacyjny Rady Wielkopolskiej Lokalnej Grupy Dziatania Kraina Laséw i Jezior®.

Zgodnie ze statutem czionkéw Rady wybiera Walne Zebranie Cztonkéw sposréd swoich
uczestnikéw, po uprzednim okres$leniu jej sktadu liczebnego. Walne Zebranie Czlonkéw w
dniu 4 grudnia 2007 roku zadecydowato o utworzeniu 24-osobowej Rady oraz powotato jej
sktad.

! Zatgcznik nr 1 do LSR

WLGD Kraina Lasow i Jezior
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Skiad Rady Wielkopolskiej Lokalnej Grupy Dziatania
Kraina Lasow i Jezior
na dzien 1 stycznia 2011 r.
Imie i nazwisko cztonka Rady Gmina Reprezentowany sektor
1. Radostaw Sobecki Krzemieniewo spoteczny
Przewodniczgcy Rady
2. Jarostaw Jankowski Rydzyna gospodarczy
Wiceprzewodniczgcy Rady
3. Bogumita Adamczak Wolsztyn spoteczny
4. Tomasz Biernaczyk Osieczna spoteczny
5. Magdalena Dréotkowska Smigiel spoteczny
6. Maja Flieger Przemet spoteczny
7. Marzena Grzegorzewska Bojanowo spoteczny
8. Leszek Jozefczak Wijewo gospodarczy
9. tukasz Kasperski Wioszakowice spoteczny
10. Aldona Korbik Osieczna spoteczny
11. Michat Nowak Wolsztyn spoteczny
12. Marcin Pazdaj Poniec spoteczny
13. Honorata Przyktota Poniec spoteczny
14. Monika Raczynska Lipno spoteczny
15. Maria Rak Wijewo spoteczny
16. Mariusz Silski Przemet spoteczny
17. Longina Szulc Krzemieniewo spoteczny
18. Patryk Tomczak Swieciechowa spoteczny
19. Maciej Wigniewski Smigiel gospodarczy
20. Zenon Wolnik Lipno spoteczny
21. Dorota Wrobel Swieciechowa gospodarczy
22. Danuta Zareba Rydzyna spoteczny
23. Marek Zmuda Bojanowo spoteczny
24. Mariola Zotedziejewska Wioszakowice spoteczny

Rada zostata skonstruowana w sposéb zaktadajgcy dwuosobowe przedstawicielstwo
w jej sktadzie mieszkancéw kazdej z gmin tworzgcych obszar WLGD Kraina Laséw i Jezior.
Spetniono réwniez ustawowy wymoég zakfadajgcy co najmniej 50% udziat przedstawicieli
sektorow: spotecznego i gospodarczego w organie decyzyjnym. Co najmniej potowe sktadu
Rady stanowig przedstawiciele czionkédw zwyczajnych Stowarzyszenia bedgcy partnerami

gospodarczymi i spotecznymi lub odpowiednimi podmiotami reprezentujgcymi spoteczenstwo

WLGD Kraina Lasow i Jezior
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obywatelskie, organizacje pozarzgdowe, w tym organizacje zajmujgce sie zagadnieniami z
zakresu srodowiska naturalnego oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie réwno-
Sci mezczyzn i kobiet.

Rada WLGD Kraina Lasow i Jezior w obecnej kadencji sktada sie z:

o 20 cztonkdéw bedgcych przedstawicielami sektora spotecznego, co stanowi 83,3 %

sktadu Rady;

e 4 cztonkdw reprezentujgcych sektor gospodarczy, co stanowi 16,4 % sktadu Ra-

dy.

e w potowie z przedstawicieli kazdej z pftci

Dokumenty potwierdzajace przedstawicielstwo danego sektora cztonkéw Rady sta-
nowig zatgcznik nr 11 do wniosku o wybor LGD do realizacji LSR.

Przewodniczgcego Rady wybierajg czionkowie Rady spos$réd swego grona na pierw-
szym posiedzeniu. Rada jest wybierana na 5-letnig kadencje, jest jednak zobowigzana dzia-
ta¢ do czasu ukonstytuowania sie nowo wybranych wtadz.

Statut Stowarzyszenia zakazuje cztlonkom Rady jednoczesnego sprawowania
funkcji cztonka Zarzadu lub cztonka Komisji Rewizyjnej. Ponadto w Regulaminie Or-
ganizacyjnym Rady zakazano taczenia funkcji cztonka Rady z zatrudnieniem w biurze
LGD.

Czlonkostwo w Radzie Stowarzyszenia, zgodnie ze statutem, ustaje na skutek:
Smierci cztonka, jego rezygnaciji lub odwotania przez Walne Zebranie.

W razie zmniejszenia sie sktadu Rady w czasie trwania kadencji, Rada dokooptowuje
do swojego sktadu odpowiednig liczbe osdb sposrdd cztonkéw Stowarzyszenia, w ciggu 6
miesiecy od dnia zmniejszenia sie jej sktadu. Liczba cztonkéw Rady dokooptowanych w trak-
cie kadencji nie moze przekroczy¢ potowy poczatkowego jej sktadu. W przypadku koniecz-
nosci uzupetnienia Rady ponad potowe poczgtkowego jej sktadu, Zarzad zwotuje Walne Ze-
branie Cztonkéw, ktére wybiera nowych cztonkdw.

Szczegotowe zasady okres$lajgce organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady okresla
Regulamin Rady Wielkopolskiej Lokalnej Grupy Dziatania Kraina Laséw i Jezior, ktéry zatg-
czony do niniejszej LSR.

Waznym punktem tegoz regulaminu jest opis procedury wytgczenia cztonka Rady od
udziatu w dokonywaniu wyboru operacji w razie zaistnienia okolicznosci wywotujgcych uza-

sadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.

WLGD Kraina Lasow i Jezior
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1.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD

Zgodnie z zapisami Statutu wtadzami Wielkopolskiej Lokalnej Grupy Dziatania Kraina

Lasow i Jezior s3:

1) Walne Zebranie Czionkow;

2) Zarzad;

3) Rada;

4) Komisja Rewizyjna.
Zarzad, Rada i Komisja Rewizyjna sg organami kadencyjnymi, wybieranymi na okres 5 lat
przez Walne Zebranie Cztonkow.

Najwyzszg wladzg Wielkopolskiej Lokalnej Grupy Dziatania Kraina Laséw i Jezior jest
Walne Zebranie Cztonkéw, do ktérego kompetencji nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia;

2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej;

3) wybdr i odwotanie czitonkéw Zarzgdu, Rady i Komisji Rewizyjnej;

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu, Rady i Komisji Rewizyj-
nej, w szczegolnosci dotyczgcych projektéw realizowanych w ramach lokalnej
strategii opracowanej przez LGD;

5) udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi;

6) uchwalanie zmian Statutu;

7) podejmowanie uchwat w sprawach bedgcych przedmiotem obrad;

8) nadawanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia;

9) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

10) rozpatrywanie odwotah od uchwat Zarzgdu wniesionych przez czionkéw
Stowarzyszenia.

Organem wykonawczym w WLGD Kraina Lasow i Jezior jest Zarzad, w sktad ktérego
wchodzg osoby w liczbie ustalonej przez Walne Zebranie, w tym co najmniej: Prezes Zarzg-
du, Wiceprezes i Skarbnik. Walne Zebranie Cztonkéw podjeto decyzje, ze Zarzad bedzie
liczyt wtasnie trzy osoby. Obecnie Prezesem Zarzadu jest Krzysztof Benedykt Piwonski, Wi-
ceprezesem Piotr Giernas, a Skarbnikiem Bernadeta Szalewska.

Zarzgdowi WLGD powierzono funkcje typowo zarzadcze, takie jak: kierowanie biezg-
cg dziatalnoscig i reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, zwotywanie Walnych Ze-
bran oraz przygotowywanie wnioskow i projektow uchwat na Walne Zebranie, zarzadzanie
majgtkiem Stowarzyszenia i podejmowanie decyzji w zakresie zobowigzan majgtkowych,
prowadzenie ewidencji cztonkéw Stowarzyszenia i przyjmowanie nowych cztonkéw, powoty-
wanie i odwotywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikéw

tego Biura, ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Sto-

WLGD Kraina Lasow i Jezior
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warzyszenia; ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia; powotywanie ekspertow Stowarzy-
szenia, zespotow doradczych i opiniujgcych, wykonywanie innych zadan nie zastrzezonych
dla wtasciwosci innych organow Stowarzyszenia.

Jak wspomniano wyzej organem decyzyjnym w WLGD Kraina Laséw i jezior jest Ra-
da, ktéra zgodnie z uchwatg Walnego Zebrania Czionkéw z dnia 4 grudnia 2007 roku jest
organem 24-osobowym. Informacje dotyczgce sposobu powotania i zmiany sktadu organu
decyzyjnego zawiera podrozdziat 1.4.

Rada posiada regulamin organizacyjny, ktéry okresla szczegdtowe zasady i procedu-
ry jej funkcjonowania. Regulamin ten zapewnia:

o przejrzysto$¢ podejmowania decyzji przez Rade m. in. poprzez jasno okre-
slony, zrozumialy i jednoznaczny sposdb podejmowania decyzji;

o demokratyczno$¢ podejmowania decyzji poprzez podejmowanie ich na zasa-
dzie wspotuczestnictwa wszystkich cztonkdéw (wszyscy cztonkowie musza byé
skutecznie powiadomieni o posiedzeniach Rady, do podejmowania decyzji
wymagane quorum to 50 % cztonkéw obecnych), podporzagdkowanie sie woli
wigkszos$ci (decyzje zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow) i poszanowaniu
praw innych czlonkéw oraz zachowanie bezstronnosci w podejmowaniu de-
cyzji (procedura wytgczania patrz nizej);

o jawno$¢ podejmowania decyzji — decyzje sg podejmowane w sposéb po-
wszechnie znany (tylko gtosowania jawne, imienne karty oceny wnioskow sg
zatgcznikami do jawnego protokotu obrad) i sg podawane do publicznej wia-
domosci

Organem kontroli jest Komisja Rewizyjna sktadajgca sie z 5 cztonkéw, w tym Prze-
wodniczgcego, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) ocena prac i sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium
dla Zarzadu na Walnym Zebraniu;
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania w zwigzku z

wynikami przeprowadzonej kontroli.

Podziat kompetencji pomiedzy poszczegélnymi organami WLGD Kraina Laséw i
Jezior zapewnia rozdziat funkcji decyzyjnej - ktérg sprawuje Rada - od zarzadczej -
przypisanej Zarzadowi WLGD. Najwazniejsze z punktu widzenia Programu LEADER decy-
Zje, tj. wybor operacji objetych dofinansowaniem w ramach wdrazania LSR, zgodnie ze sta-

tutem LGD sg wytlaczng kompetencja Rady.

WLGD Kraina Lasow i Jezior
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Procedura wyfaczenia czfonka Rady od udziatu w dokonywaniu wyboru opera-
Cji w razie zaistnienia okolicznosci, ktore moga wywofaé watpliwosci co do je-
go bezstronnosci.

Niniejsza procedura ma za zadanie zapobieganie sytuacjom, w ktérych czionkowie

Rady ocenialiby operacje zlozone przez wnioskodawcéw, z ktérymi sg w pewnych formal-

nych lub nieformalnych zaleznosciach, uzasadniajgcych watpliwos¢ co do ich bezstronnosci

W procesie oceny i wyboru.

1.

3.

4.

Czionkowie Rady po zapoznaniu sie z listg ztozonych wnioskéw o wybor operaciji w
ramach danego naboru podpisujg deklaracje bezstronno$ci, stanowigcg zatgcznik
nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Rady.

Zgodnie z § 25 Regulaminu Rady Cztonek Rady podlega wytgczeniu od udziatu w
dokonywaniu oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru danej operaciji, a takze od
udziatu w procedurze odwotawczej, w razie zaistnienia okolicznosci, ktére mogag
wywotaé watpliwos¢ co do jego bezstronnosci, w szczegdlnosci gdy:

1) whniosek o wybor operacji ztozyt on sam, jego matzonek, krewny lub
powinowaty w linii prostej, rodzenstwo lub osoba zwigzana z nim z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, a takze osoba pozostajgca z nim w fak-
tycznym pozyciu;

2) whnioskodawcg jest osoba prawna lub jednostka nie posiadajgca oso-
bowosci prawnej, ktoérej jest czionkiem, pracownikiem, petnomocnikiem,
udziatowcem, akcjonariuszem, organem lub czlonkiem organu kolegialnego
lub wigze jg z nim inna zalezno$¢ podobnego rodzaju;

3) wnioskodawcy jest osoba prawna lub jednostka nie posiadajgca oso-
bowosci prawnej, z ktorej cztonkami wiadz, petnomocnikami, udziatowcami

wigzg go zaleznosci, o ktérych mowa w pkt. 1);

Powody wylgczenia trwajg takze po ustaniu uzasadniajgcego je matzenstwa, przy-
sposobienia, opieki lub kurateli, a takze w ciggu 5 lat od ustania zaleznosci, o ktérych

mowa w pkt. 2) i 3).

Cztonkowie Rady, ktérzy stwierdzg istnienie okolicznosci, ktére mogg wywotaé wat-
pliwos¢ co do ich bezstronnosci sg zobowigzani do niezwlocznego poinformowania
o tym fakcie Przewodniczgcego Rady i wycofania sie z oceny danej operacji.

Jesli zostang zgtoszone jakiekolwiek watpliwosci co do bezstronnosci Cztonka Ra-
dy, a on sam nie wytgczy sie od udziatu w dokonywaniu wyboru operacji, 0 wylg-

czeniu rozstrzyga Rada po wystuchaniu wyjasnien Cztonka.

WLGD Kraina Lasow i Jezior
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Biuro WLGD

Prawidtowe funkcjonowanie organéw WLGD bedzie niemozliwe jesli jej cztonkom nie
zapewni sie odpowiednich warunkéw do pracy, przez co rozumie¢ nalezy stworzenie odpo-
wiedniego zaplecza administracyjno-organizacyjnego. W tym celu zorganizowano Biuro
WLGD Krainy Lasow i Jezior, w ktérym zatrudnione sg na peten etat 4 osoby. Odpowiadajg
one nie tylko za obstuge posiedzen Rady, ale przede wszystkim stanowig czynnik aktywizu-
jacy i pobudzajgcy mieszkancow Krainy Lasow i Jezior do udziatu w realizacji zatozen pro-
gramu Leader i LSR. Zatozono réwniez czynny udziat w pracy Biura Cztonkéw Zarzadu, kté-
rych nadrzednym zadaniem jest kontrola i pomoc pracownikom biura we wdrazaniu Lokalnej
Strategii Rozwoju.

Pracownicy Biura WLGD zostali rekrutowani wedtug obowigzujgcych w WLGD proce-
dur naboru, ktére okreslajg wymagania konieczne i pozgdane w odniesieniu do kandydatéw
do pracy w Biurze, pozwalajgce na zatrudnienie oséb gwarantujgcych profesjonalna obstuge
organow WLGD i potencjalnych beneficjentéw.

Pracownikiem Biura nie moze by¢ cztonek Rady.

Procedura rekrutacji pracownikéw, opisy stanowisk, zasady funkcjonowania biura,
precyzujgce rowniez podziat obowigzkéw i zakres odpowiedzialnosci, warunki techniczne i

lokalowe Biura zostaty szczegotowo opisane w zatgcznikach nr 314 do LSR.

1.6. Kwalifikacje i doswiadczenie osob wchodzacych w skifad orga-
nu decyzyjnego

Doswiadczenie i kwalifikacje cztonkéw Rady zostaty szczegdtowo opisane w zatgcz-
niku nr 11 do wniosku o wybo6r LGD do realizacji LSR oraz potwierdzone dokumentami po-
Swiadczajgcymi wiedze i doswiadczenie cztonkéw Rady.

Sposréd 24 czionkdéw Rady:

23 cztonkéw posiada udokumentowang wiedze z zakresu rozwoju obsza-

row wiejskich i podejscia Leader;

5 0s6b posiada udokumentowane doswiadczenie w zakresie realizacji

operacji lub projektéw z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich wspétfinan-

sowanych z budzetu Unii Europejskiej;

e 22 osoby sg zameldowane na obszarze objetym LSR przez okres dtuzszy
niz 3 lata;

e 1 osoba posiada udokumentowang znajomos¢ jezyka angielskiego i moze

swobodnie porozumiewac sie w tym jezyku w mowie i pismie.

WLGD Kraina Lasow i Jezior
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1.7. Doswiadczenie WLGD i cztonkéow WLGD albo jej partnerow w
realizacji operacji

Doswiadczenie cztonkéw WLGD Kraina Laséw i Jezior w zakresie operacji zostato
szczegotowo opisane w zatgczniku nr 17 do wniosku o wybér LGD do realizacji LSR.

Dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie opisane w przedmiotowym zatgczniku
znajdujg sie w siedzibie WLGD lub w urzedach gmin, bedgcych cztonkami zwyczajnymi Sto-
warzyszenia i zostang udostepnione do wgladu w przypadku kontroli, na co WLGD Kraina
Lasow i Jezior posiada stosowne oswiadczenia gmin.

Podsumowujgc krétko informacje zawarte we wspomnianym zatgczniku nr 17, na
doswiadczenie cztonkéw Wielkopolskiej Lokalnej Grupy Dziatania Kraina Laséw i Jezior
sktadajg sie:

e CO najmniej 19 z powodzeniem zrealizowanych projektéw o zakresie podobnym do
operaciji, ktére mogg by¢ realizowane w ramach osi 3 i 4 PROW

e co najmniej 9 innych projektow realizowanych na obszarach wiejskich.

WLGD Kraina Lasow i Jezior
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2. Definicja obszaru objetego LSR wraz z uzasad-
nieniem jego wewnetrznej spojnosci

2.1. Uwarunkowania przestrzenne

Obszar Wielkopolskiej Lokalnej Grupy Dziatania Kraina Lasow i Jezior obejmuje 12 gmin
z potudniowo-zachodniej Wielkopolski. Sg to: Krzemieniewo, Lipno, Osieczna, Rydzyna,
Swieciechowa, Wijewo i Wioszakowice z powiatu leszczyfskiego, Przemet i Wolsztyn z po-
wiatu wolsztynskiego, Bojanowo z powiatu rawickiego, Poniec z powiatu gostynskiego oraz
Smigiel z powiatu ko$cianskiego. Potozenie obszaru w wojewddztwie wielkopolskim przed-

stawia ponizsza mapa:

OBSZAR
WIELKOPOLSKIEJ
LOKALNEJ GRUPY
DZIALANIA

KRAINY LASOW | JEZIOR
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Obszar Wielkopolskiej Lokalnej Grupy Dziatania Kraina Lasow i Jezior lezy na potu-
dniowo-zachodnim skraju wojewddztwa wielkopolskiego, niedaleko od granicy zachodniej
kraju. Obszar WLGD znajduje sie w strefie oddziatywania dwoch duzych aglomeracji - Po-
znania i Wroctawia. Omawiany obszar od pétnocnego-wschodu sgsiaduje z powiatem ko-
Scianskim, od wschodu z powiatem gostynskim, od potudniowego wschodu z powiatem ra-
wickim (tylko po jednej gminie z tych powiatéw nalezy do WLGD), od pétnocy z powiatem
grodziskim - wszystkie te powiaty sg z terenu wojewddztwa wielkopolskiego. Od zachodu i
potudniowego-zachodu obszar WLGD graniczy z wojewodztwami lubuskim i dolnoslgskim.
S3 to powiaty zielonogoérski i nowosolski (lubuskie) oraz powiat gérowski (dolnoslgskie). Na
terenie WLGD Kraina Lasoéw i Jezior jest potozonych 6 miast: Bojanowo, Osieczna, Poniec,
Rydzyna, Smigiel i Wolsztyn, jednakze zadne z nich nie ma wigcej niz 20 tys. mieszkancéw
(najwieksze — Wolsztyn ma 13 485). Miasto Leszno, ze wzgledu na swe centralne potozenie
bedace siedzibg wladz WLGD, nie jest cztonkiem stowarzyszenia, a jego obszar nie wchodzi
w sktad obszaru Krainy Laséw i Jezior.

Powierzchnia tgczna obszaru to 1 726 km?.

Wykaz gmin wchodzgcych w sktad WLGD Kraina Lasow i Jezior

l. p. Gmina Typ gminy Obszar w llos¢ so- Liczba miesz-
km? lectw kancow*
1. Bojanowo miejsko-wiejski 124 17 9017
2. Krzemieniewo wiejski 113 18 8 504
3. Lipno wiejski 104 15 5800
4. Osieczna miejsko-wiejski 129 17 8 620
5. Poniec miejsko-wiejski 131 19 7 923
6. Przemet wiejski 225 25 13 640
7. Rydzyna miejsko-wiejski 135 16 8 056
8. Smigiel miejsko-wiejski 190 38 17 558
9. | Swieciechowa wiejski 135 12 7 149
10. | Wijewo wiejski 62 7 3491
11. | Wioszakowice wiejski 128 13 8679
12. | Wolsztyn miejsko-wiejski 250 23 29 160
Razem: 1726 220 127 597

* wg danych GUS liczba os6b zameldowanych na pobyt staty, stan na 31.12.2006 r.
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2.2. Uwarunkowania geograficzne i przyrodnicze

Wedtug regionalizacji geograficznej J. Kondrackiego obszar WLGD Kraina Lasow i
Jezior potozony jest w granicach makroregionu Pojezierza Leszczynskiego, sktadajgcego sie
z trzech mezoregionow: Pojezierza Stawskiego, Pojezierza Krzywinskiego oraz Réwniny
Ko$cianskiej i makroregionu Nizina Potudniowo-Wielkopolska, a doktadnie mezoregionu Wy-
soczyzna Leszczynska oraz makroregionow Pojezierza Wielkopolsko-Kujawskiego, Kotliny
Kargowskiej i Doliny Srodkowej Obry, wchodzacych w skifad Pradoliny Warciansko-
Odrzanskiej. Zréznicowany charakter rzezby i pokrycia tych mezoregionéw decyduje o wy-
bitnych walorach przyrodniczo-krajobrazowych tych terenow.

Rzezba terendw jest wynikiem rozcinania wysoczyzny morenowej w okresach zlodo-
wacen przez rynny lodowcowe oraz doliny wod roztopowych. Jej szkielet stanowig lokalne
kulminacje i obnizenia. Mimo stosunkowo nieduzych deniwelacji terenu, uksztattowanie po-
wierzchni obszaru jest zroznicowane, a jego krajobraz tworza:

e Plaska wysoczyzna morenowa, o spadkach 0-3%,

e Rownina sandrowa, urozmaicona licznymi wzniesieniami pochodzenia sandrowo-
kemowego i porosnieta lasem,

¢ Wydmowa terasa $rodkowa, urozmaicona watami wydmowymi i poro$nieta lasem,

e Dna rynien i dolin wéd roztopowych, o specyficznym, podtuznym ksztatcie i wyrowna-
nym dnie, ale zmiennej szerokosci,

e Liczne drobne doliny erozyjno-denudacyjne, rozcinajgce powierzchnie wysoczyzny
morenowej,

¢ Wydmy watowe i paraboliczne, widoczne gtéwnie na terenach zalesionych.

W strukturze uzytkowania powierzchni dominujg uzytki rolne, ktére zajmujg blisko 2/3
powierzchni ogolnej. Stosunkowo wysoki udziat majg lasy i powierzchnie zadrzewione, sta-
nowigce 27,5% ogdlnej powierzchni, co jest wskaznikiem nizszym od s$redniej krajowej
(29,2%), ale wyzszym niz srednia dla wojewodztwa wielkopolskiego (25,2%). Duzy jest takze

udziat wod powierzchniowych.

Klimat

Obszar WLGD Kraina Lasow i Jezior objety jest strefg klimatu umiarkowanego, w
obszarze wzajemnego przenikania sie wptywdw morskich znad Oceanu Atlantyckiego oraz
kontynentalnym znad wschodniej Europy i Azji. Wedtug regionalizacji klimatycznej W. Soko-
towicza lezy on na skraju regionu slgsko-wielkopolskiego. Najczesciej obserwowane s3 tu

wiatry z kierunkéw zachodnich, swiadczgce o dominujgcym wplywie klimatu oceanicznego.
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Cecha tego klimatu jest wzajemne oddziatywanie powietrza morskiego i kontynentalnego,
skutkujgce zmiennymi stanami pogody, modyfikowanego przez lokalny ukfad terenu i formy
jego pokrycia. Najczesciej naptywa tu powietrze polarno-morskie znad pétnocnego Atlantyku,
latem - chfodne, powodujgce znaczne zachmurzenie i opady atmosferyczne, zimg - powodu-
jace ocieplenie i odwilz. Drugim typem naptywajgcego powietrza jest powietrze polarno-
kontynentalne z Europy Wschodniej i Azji, ktére przynosi ochtodzenie z jednoczesnym wy-
pogodzeniem, naplywajgce gtdwnie zimg i wiosng. Bardzo rzadko notuje sie obecnos¢ po-
wietrza znad Arktyki oraz z Wysp Azorskich i Azji Mniejszej. Powietrze znad Arktyki przynosi
duze ochtodzenie, natomiast powietrze z potudnia Europy powoduje wzrost temperatury w
zimie i upaty w lecie.
Charakterystycznymi wskaznikami klimatu obszaru sa:
o Diugosc okresu wegetacyjnego, wynoszgca okoto 220 dni,
e Roczna suma opadow, wynoszgca okoto 550-600 mm,
e Srednia roczna temperatura powietrza, wynoszaca +8[1C,
o Srednia temperatury najzimniejszego miesigca (stycznia) -3,101C i najcieplejszego
(lipca) +17,611C,
o Najwyzsze wartosci wilgotnosci wzglednej, notowane w okresie od pazdziernika do
lutego ze $rednig miesieczng 84-88% oraz minimum przypadajgcym w czerwcu - 72-
73%,
o Najwyzsze zachmurzenie w okresie jesienno-zimowym, z maksimum 7,9 w skali 11-
stopniowej w grudniu i najnizsze we wrzesniu (5,1-5,5),
e Liczba dni pochmurnych w roku, wynoszgca okoto 140-150 (najwiecej w grudniu,
okoto 19, najmniej we wrzesniu, okoto 6-9),
¢ Maksimum opadowe, przypadajgce w czerwcu/lipcu, najnizsze w miesigcach zimo-
wych, z 30-60 dniami w roku z pokrywg $niezna,
o Przewazajgce wiatry zachodnie (ok. 40 do 50%); zima i wiosna zwigksza sie udziat
wiatréw wschodnich, a z kolei latem i jesienig wzrasta odsetek cisz, ktére stanowig
26,7-28,5% ogotu wiatréw.

Obserwuje sie pewne roznice klimatyczne pomiedzy uzytkowanymi rolniczo obsza-
rami wysoczyzny morenowej, a wilgotnymi terenami, zajetymi przez uzytki zielone oraz wod-
ne, z rynnami polodowcowymi i dolinami rzek. Te pierwsze charakteryzujg sie dobrymi wa-
runkami termicznymi, rownomiernym nastonecznieniem, matg wilgotnoscig powietrza i do-
brym przewietrzaniem. Mniej korzystnymi lub nawet niekorzystnymi warunkami termiczno-
wilgotnosciowymi, czestym wystepowaniem mgiet, zastoisk chtodnego powietrza i inwersji

temperatur oraz zdecydowanie ukierunkowanym przewietrzaniem wyrozniajg sie dna wiek-
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szych obnizen dolinnych. Specyficzne warunki klimatu lokalnego panujg takze na rozlegtych
terenach lesnych, ktére charakteryzujg sie na ogét dobrymi warunkami termiczno-
wilgotnosciowymi o zmniejszonych wahaniach dobowych, i gorszymi warunkami solarnymi,
zwigzanymi z zacienieniem. Sg to jednak tereny o wzbogaconym skfadzie fizyko-
chemicznym powietrza w tlen, ozon, olejki eteryczne oraz inne substancje, podnoszgce kom-
fort bioklimatyczny.

Gleby
Skatami macierzystymi gleb dla wiekszosci analizowanego obszaru sg utwory polo-

dowcowe zlodowacenia srodkowopolskiego i baityckiego. W warstwie powierzchniowej do-
minujg utwory piaszczyste i gliniaste. Sg to gleby w wiekszoséci lekkie i bardzo lekkie, brunat-
noziemne (brunatne i pseudobielicowe), bielicoziemne, bagienne (mutowe i torfowe), poba-
gienne (murszowe i czarne ziemie), naptywowe (mady rzeczne). Gleby na analizowanym
obszarze sg w wiekszosci kwasne i bardzo kwasne, charakteryzujg sie okreslonymi potrze-
bami wapnowania. Na glebach o niskim odczynie rosliny moga by¢ narazone na tatwiejsze
przyswajanie metali ciezkich, co ma toksyczny wptyw na wzrost i rozwoj uprawianych roslin.
Spotyka sie jednak réwniez gleby alkaliczne, ktére w wyniku nawozenia otrzymaty zbyt wy-
sokg dawke wapnia. Dla obszaru WLGD dominujg gleby klas bonitacyjnych IV iV (IV — 37,7
%, V — 29,2 %). Znaczgcy udziat ma tez klasa VI (16,9%) i lll (15,2%). Pozostate klasy wy-
stepujg sladowo. Generalnie niewfasciwie prowadzona polityka nawozenia i staba jakosé

gleb nie predestynuje obszaru do intensywnej produkcji rolniczej.

Bogactwa naturalne
Teren Krainy Laséw i Jezior jest ubogi w kopaliny. Interesujace, ze wzgledow gospo-

darczych sg jedynie surowce typowe dla krajobrazu polodowcowego, takie jak kruszywa:
piaski, zwiry oraz surowce ilaste, ity i gliny. Na analizowanym obszarze udokumentowano
takze zloza gazu ziemnego i wegla brunatnego, jak tez ztoza kopalin pospolitych — kruszywa
naturalnego, surowcéw ilastych ceramiki budowlane;j i kredy jeziornej. Najwazniejsze zlokali-
zowane zioza, to:

e Ztoza gazu ziemnego (Zakowo - gmina Lipno, gmina Przemet),

e Ztoza wegla brunatnego (gminy: Rydzyna, Przemet),

e Ztoza kruszyw naturalnych (caty obszar),

e Zitoza kredy jeziornej (gminy Osieczna, Swieciechowa, Wolsztyn).

Lesistos¢
Obszar WLGD Kraina Lasoéw i Jezior charakteryzuje sie stosunkowo duzym udziatem

laséw, stanowigcym ok. 27,5% ogdlnej powierzchni, co jest wskaznikiem powyzej Sredniej
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wojewodztwa, ale ponizej Sredniej krajowej. Teren ten charakteryzuje sie duzym udziatem
atrakcyjnych krajobrazowo laséw i powierzchni zadrzewionych. Szata roslinna jest bardzo
zréznicowana, co jest spowodowane urozmaiceniem pochodzenia i rzezby terenu, stosun-
kéw wodnych, glebowych oraz stopniem ingerencji cztowieka w naturalne biocenozy. W la-
sach wystepujg wszystkie nizinne typy siedliskowe (bory suche). Dominujacg czesc¢ po-
wierzchni leSnej zajmujg typy borowe z przewagag boru swiezego i boru mieszanego swieze-
go. Gatunkiem dominujgcym jest sosna zwyczajna oraz w mniejszym stopniu brzoza bro-
dawkowa, dab, akacja, swierk i modrzew. Spotkac¢ tu réwniez mozna jarzebine oraz jatowce.
Rosliny wystepujgce w warstwie runa lesnego to: boréwka czarna, pszeniec gajowy, mchy
(zwtaszcza rokietnik, gajnik, widtozab) oraz wrzos pospolity. Szate roslinng tworzg rowniez
nastepujgce zespoty roslinne:

o Zespoty wodne i bagienne (torfowiska wysokie, przejsciowe i niskie),

o Zespoly zaro$lowe,

e Zespoty tgkowe.

Fauna

Swiat zwierzecy obszaru jest typowy dla nizinnych obszaréw kraju. W lasach zyja
jelenie, daniele, sarny i dziki, a takze lisy, borsuki i kuny. Sposrdd innych ssakéw najczesciej
spotykane to zajgc, a z chronionych - wydra, wiewidrka, orzesznica, zotednica, jez zachod-
nioeuropejski, ryjowka aksamitna, kret oraz nietoperze, nocek duzy i mroczek posrebrzany.
Najlepiej rozpoznana jest fauna ptakow, niemal w catosci podlegajgca ochronie gatunkowe;.
W lasach i rozlegtych obnizeniach dolinnych stwierdzono wystepowanie catego szeregu
gniazdujgcych i zerujgcych ptakoéw, w tym m.in. gatunkéw zagrozonych w skali europejskiej:
rybitwy czarnej, zurawia, bociana biatego, kureczki zielonej, baka, btotniaka stawowego,
btotniaka zbozowego, rycyka, sowy btotnej, kani czarnej, dzieciota czarnego, lelka, zimorod-
ka, dzierzby ggsiorka, skowronka borowego. Liczebno$¢ tych gatunkéw spada, gtdwnie na
skutek obnizenia poziomu wéd oraz wskutek wielu niekorzystnych czynnikéw antropogenicz-
nych, w tym m.in. uzywania pestycydow w rolnictwie. Mniejsze zr6znicowanie ekosystemoéw
na obszarach wysoczyznowych wptywa réwniez na zubozenie zyjgcej tu awifauny legowe;j.
Wyijatkiem sg niewielkie zbiorniki wodne, bedgce miejscami koncentracji ptakow legowych i
przelotnych (tabedzia niemego, cyraneczki, perkoza, kurki wodnej i in.). Na polach spotkaé
mozna bazanty i kuropatwy. Sposrdd chronionych gatunkéw kregowcow wystepujg na oma-
wianym obszarze cztery gatunki gadow: jaszczurka zwinka, padalec, zaskroniec i zmija zyg-
zakowata oraz ptazy reprezentowane wytgcznie przez zaby i ropuchy. Fauna ryb ogranicza
sie do gatunkéw pospolitych, w wielu zbiornikach wodnych ksztattowana jest przez dziatal-
nos$¢ gospodarczg cziowieka. Duzy wptyw na ilos¢ i jakos¢ ryb w rzekach ma zlty stan czy-

stosci ich wod. W efekcie coraz rzadziej spotykane sa: kietb biatoptetwy, $liz, piskorz, czy
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pocierniec. Licznie reprezentowane sg owady, wsréd ktorych wystepujg m.in. teczniki, biega-

cze, koziorozec debosz, rohatyniec nosorozec, modliszka oraz paz krolowej i paz zeglarz.

Zasoby wodne

Wody podziemne

Wiekszos¢ analizowanego obszaru lezy w obrebie jednostek hydrogeologicznych, na
ktore sktadajg sie dwa pietra wodonosne, trzeciorzedowe i czwartorzedowe. Pietro trzecio-
rzedowe zwigzane jest z osadami piaszczysto-zwirowymi miocenu i oligocenu. Jego migz-
sz0s¢ rozcigga sie od kilku do kilkunastu metrow. Wyrézni¢ w nim mozna dwa poziomy mio-
censki i dolnomiocensko-oligocenski. Na pietro czwartorzedowe sktadajg sie dwa poziomy -
gruntowy i miedzyglinowy. Wody z tych pozioméw posiadajg podwyzszong zawartosc zelaza
i manganu, nie odpowiadajg, wiec pod tym wzgledem wymaganiom dla wdéd pitnych i muszag
by¢ uzdatniane. Wystepowanie wod podziemnych, czwarto — i trzeciorzedowych, zwigzane
jest z cechami rzezby terenu i budowy geologicznej omawianego obszaru. Pietro czwarto-
rzedowe znajduje sie w dwoch podstawowych strukturach hydrologicznych: pradolinnych i
dolinnych oraz dolin kopalnych. Wody podziemne odcinka dolin kopalnych (Pradoliny War-
szawsko—Berlinskiej) zwigzane sg z osadami piaszczystymi, rzadziej zwirowymi o migzszo-
sci 10-50 m, wypetniajgcymi rozciecie erozyjne itdbw policenskich i glin czwartorzedowych na

wysoczyznach morenowych.

Wody powierzchniowe

Obszar WLGD Kraina Lasow i Jezior jest zasobny w wody powierzchniowe. Gtéwne
cieki wodne to rzeki Obra (doptyw Obrzycy i nastepnie Odry - ptynie trzema kanatami), Sa-
mica Leszczynska (lewobrzezny doptyw potudniowego kanatu Obry), Samica Stara, Mastow-
ka, Mlynéwka Kaszczorowska, Dojca, Row Polski (prawobrzezny doptyw Baryczy) wraz z
doptywami. Ponadto na terenie tym wystepujg liczne Rowy i kanaty wodne, tgczace jeziora i
wody ptyngce.

Jednakze prawdziwym bogactwem obszaru sg atrakcyjne krajobrazowo jeziora. Naj-
wazniejsze i najciekawsze jeziora Krainy Lasow i Jezior to:

e Gmina Osieczna - Loniewskie, Swierczyr'\skie Duze i Male, Sewerynskie, Drzeczkow-
skie, Witostawskie, Wojnowickie, Grodziskie, Goreckie, Ziemnickie,

e Gmina Krzemieniewo — Goérznickie

e Gmina Przemet — Boszkowskie, Bochynskie, Przemeckie Mate i Duze, Olesnickie,
Btotnickie, Radomierskie, Gorskie, Osowinskie, Wielenskie, Trzebidzkie (rezerwat),
Swiete

e Gmina Smigiel — Wonies¢, Jezierzyckie
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e Gmina Swieciechowa - Krzyckie

¢ Gmina Wijewo - Lincjusz, Brzeznie, Biate, Miatkie, Brenskie, Trzytoniowe, Maszynek,
Mate

¢ Gmina Wioszakowice - Zapowiednik (rezerwat), Boszkowskie Wielkie i Mate, Krzyc-
kie, Krzywce, Dominickie, Buckie,

e Gmina Wolsztyn — Berzynskie, Obrzanskie, Swiete, Wolsztynskie, Rudno, Wilcze,

Wuszno, Morskie Oko

Obszary chronione

Na terenie Krainy Laséw i Jezior znajdujg sie liczne obszary objete roznymi formami
ochrony przyrody.
Wykaz obszaréw chronionego krajobrazu stanowi ponizsze zestawienie:
1. Pojezierze Krzywinsko-Osieckie wraz z zadrzewieniami Dezyderego Chtapow-
skiego i kompleksem lesnym Osieczna-Goéra - najwiekszy powierzchniowo obszar chronione-
go krajobrazu na terenie WLGD, zajmujacy 71.425 ha. Obejmuje Pojezierze Krzywinskie i Pojezierze
Dolskie oraz doline Rowu Polskiego i Rowu Slgskiego. Cechuje go krajobraz zblizony do naturalnego
Z niskim stopniem zaludnienia i osadnictwa. Szczegdlnie cennymi pod wzgledem krajobrazowym i
przyrodniczym sg tereny dolin Rowu Wysko¢, Rowu Polskiego i Rowu Slgskiego oraz jeziora w okoli-
cach Swierczyny. Wysoka lesisto$¢ — ponad 40%, liczne jeziora i rzeki oraz bogactwo form rzezby
polodowcowej, a takze zadrzewienia, stanowig o atrakcyjnosci turystyczno-krajobrazowej tego obsza-
ru. Réznorodnos$¢ biotopdéw stwarza dogodne warunki do bytowania licznych gatunkéw flory i fauny, w
tym gatunkéw chronionych, bgdz rzadkich i zagrozonych. W sktad opisywanego obszaru wchodzg trzy
rezerwaty przyrody i dwa projektowane. Zaréwno wielko$¢ obszaru, jak i réznorodnosé ekosysteméw
zapewniajg warunki do swobodnego bytowania i migracji ro$lin i zwierzat, a takze mozliwos¢ wykorzy-
stania jego waloréw naturalnych dla turystyki i wypoczynku.
2. Zachodnie Pojezierze Krzywinskie - specjalny obszar ochrony siedlisk o powierzchni
5.478,2 ha. Chronione siedliska to: starorzecza i inne naturalne eutroficzne zbiorniki wodne, torfowi-
ska alkaliczne, $rodlgdowe, halofilne tgki trzeslicowe, torfowiska nakredowe, grad srodkowoeuropej-
ski, lasy fegowe i nadrzeczne zaros$la wierzbowe, nizowe zarosla nadrzeczne i okrajkowe, nizowe tgki
uzytkowane ekstensywnie, nizinne rzeki ze zbiorowiskami wtosienicznikow oraz naturalne, dystroficz-
ne zbiorniki wodne.
3. Pojezierze Przemecko-Wschowskie i kompleks lesny Witoszakowice - obszar
chronionego krajobrazu o powierzchni 41.225 ha, obejmujgcy nastepujace jednostki fizjograficzne:
Pojezierze Stawskie, Kotline Kargowska, Wysoczyzne Leszczyriskg i Pradoline Gtogowskg. Cechuje
go krajobraz zblizony do naturalnego z niskim stopniem zaludnienia i osadnictwa oraz bez wiekszych
zaktadow przemystowych. Liczne jeziora, rzeki i kanaty oraz bogactwo form rzezby polodowcowe;j
stanowig o atrakcyjnosci przyrodniczej i turystyczno krajobrazowej tego obszaru. R6znorodnos¢ bio-

topow stwarza dogodne warunki do bytowania wielu gatunkoéw flory i fauny, w tym rzadkich chronio-
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nych gatunkéw ptakéw wodno-btotnych, drapieznych i $piewajgcych. W sktad obszaru wchodzi Prze-
mecki Park Krajobrazowy, trzy rezerwaty przyrody i jedne projektowany rezerwat.

4. Kompleks lesny Smigiel-Swieciechowa - obszar o powierzchni 9.025 ha, obejmujgcy
zwarty kompleks lesny wraz z doling Samicy o cennych wartosciach krajobrazowych i przyrodniczych.
Szczegolnie dotyczy to jego czesci pétnocnej, gdzie czysta rzeka ptynie meandrami posréd tak i drze-

wostanow lesnych.

Ponadto na obszarze Krainy Lasow i Jezior znajduje sie wiele atrakcyjnych parkow,

ostoi, rezerwatéw i pomnikéw przyrody. Najwazniejsze z nich to:

Przemecki Park Krajobrazowy

Zostat utworzony w 1991 r. o powierzchni 21.450 ha. Celem powotania Parku byto i
jest zachowanie jednego z najciekawszych fragmentdéw krajobrazu polodowcowego w Wiel-
kopolsce oraz zwigzanych z tym krajobrazem zespotéw lesno—tgkowo—jeziornych. Park jest
wpisany w Wielkoprzestrzenny System Obszaréw Chronionych w Polsce. Przemecki Park
Krajobrazowy potozony jest w potudniowo—zachodniej czesci wojewodztwa wielkopolskiego
na obszarze gmin Przemet, Wtoszakowice, Wijewo i Wschowa (2000 ha poza Kraing Lasow i
Jezior). Powierzchnia Parku wynosi 21.450 ha, z tego: lasy zajmujg 8.330 ha, uzytki rolne
11.640 ha oraz wody 1.480 ha. Na terenie Parku wyznaczone sg szlaki turystyczne piesze i
wodne. Przemecki Park Krajobrazowy spetnia funkcje ochronng, dydaktyczno—

wychowawczg, turystyczno—rekreacyjng oraz naukowo—badawcza.

Rezerwaty przyrody:

1. Bagno Chorzeminskie - rezerwat o powierzchni 3,66 ha, potozony na pétnoc od Wolszty-
na, przy wiosce Nowy Mtyn, zajmuje bezodptywowg niecke otoczong suchymi borami.

2. Wyspa Konwaliowa — rezerwat o powierzchni 25 ha w gminie Przemet. Rezerwat utworzo-
no ze wzgledéw naukowych, dydaktycznych i krajobrazowych malowniczo na potozonej na Jeziorze
Radomierskim wyspie, porostej lasem mieszanym o charakterze naturalnym, w ktérego runie wystepu-
ja rzadkie gatunki roslin. Rosling ,herbowg” wyspy jest wystepujgca tanowo konwalia majowa. Osobli-
woscig jest jej odmiana o delikatnym rézowym Zytkowaniu kwiatow i takiej rowniez barwy nasadach
precikéw. Wejscie na wyspe jest Scidle regulowane i wymaga uprzedniego zezwolenia Wojewddzkie-
go Konserwatora Przyrody.

3. Torfowisko nad Jeziorem Swietym - obejmuje powierzchnie 6,84 ha i znajduje sie w
gminie Przemet. Rezerwat utworzony zostat w celu zachowania ze wzgledéw naukowych i dydaktycz-
nych torfowiska przejsciowego z typowg dla niego roslinnoscig wraz z eutroficznym jeziorem. W re-
zerwacie wystepuje rzadka roslinnosé, tj.: turzyca pospolita, turzyca zaostrzona, zurawina, bobrek
trojlistny, bagnica torfowa, rosiczka okragtolistna.

4. Jezioro Trzebidzkie - obejmuje powierzchnie 90,71 ha, potozony jest w granicach admini-

stracyjnych gminy Przemet. Celem ochrony jest zachowanie ze wzgledéw naukowych, dydaktycznych
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i krajobrazowych zeutrofizowanego zbiornika wodnego z ro$linno$cia wodng i szuwarowa. Jezioro
stanowi ostoje oraz miejsce legowe ptakow, a takze sprzyja zachowaniu srodowiska zyznej buczyny
pomorskiej. W skiad rezerwatu wchodzi zbiornik wodny z przylegajacym trzcinowiskiem, fragmenty
malowniczego drzewostanu mieszanego z dorodnymi bukami i starymi sosnami, porastajgcego zbo-
cze walu morenowego ze starodrzewiem olszy czarnej, zwigzanego z glebami torfowymi torfowisk
niskich. Stwierdzono na tym terenie bardzo duzg liczbe gatunkéw ptakéw legowych, co wyréznia teren
rezerwatu wsrdd waznych miejsc rozrodu ptakéw w skali Wielkopolski. Ptaki legowe, wystepujgce w
rezerwacie, to: ges gegawa, zuraw, btotniak zbozowy i wagsatka, ponad to licznie gniezdzg sie tu kacz-
ki, perkozy, tyski, baki i inne.

5. Ostoja Zo6lwia Btotnego - rezerwat faunistyczny, utworzony w 1974 r. o powierzchni 4,42
ha, obejmuje obszar lasu i bagien w poblizu miejscowosci Witostaw w gminie Osieczna. Celem ochro-
ny jest zachowanie jednego z bardzo nielicznych w Polsce stanowisk zdtwia btotnego.

6. Dolinka - rezerwat o powierzchni 1,77 ha, w gminie Lipno, obejmuje on ochrong stanowisko
petnika europejskiego; wystepuje tu rowniez okazy kukulika zawistego, storczyka szerokolistnego,

knieci blotnej, firletki poszarpanej, turzyc i wiele innych.

Ponadto liczne uzytki ekologiczne, pomniki przyrody i urzgdzona zieleh objeta ochro-
ng zabytkowa.

Duze tereny Krainy Laséw i Jezior zostaly objete Europejska Siecig Ekologicznag
NATURA 2000:

Specjalne Obszary Ochrony SOO:
1. Zachodnie Pojezierze Krzywinskie PLH 300014

2. Jezioro Brenno PLH 300018
Obszary Specjalnej Ochrony OSO:

1. Zbiornik Wonies¢ PLB 300005
Pojezierze Stawskie PLB 300011

3. Wielki eg Obrzanski PLB 300004

Zanieczyszczenia Srodowiska

Obszar WLGD cechuje tgcznie niewielki stopien degradacji srodowiska naturalnego.
Na zagrozenia stanu Srodowiska obszaru zasadniczy wptyw majg czynniki antropogeniczne,
zwigzane z rozwojem przestrzennym miast i miejscowosci wiejskich, zwiekszaniem sig presji
urbanizacji na tereny otwarte i wzrostem zapotrzebowania na tereny rekreacyjne, niezakon-
czonym procesem porzgdkowania gospodarki wodno-Sciekowej, chemizacjg intensywnie
prowadzonych upraw rolniczych, zanieczyszczeniem powietrza i hatasem, zwigzanym
zwlaszcza z nastepstwami stale zwiekszajgcego sie ruchu pojazdow. Wsrod najwazniejszych
zagrozen wymieni¢ mozna:

Zagrozenia powietrza:
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- Domowe (spalanie odpadéw w piecach i domowych kottowniach),
- Rolnicze (odory zwierzece),
- Przemystowe (spalanie paliw w procesach produkcyjnych),
Zagrozenia gleb:
- Domowe (nielegalne sktadowanie odpadow, wylewanie sciekow),
- Komunalne (odprowadzenie sciekéw, odpadow),
- Rolnicze (nawozy, pestycydy, srodki ochrony roslin),
Zagrozenia wod:
- Komunalne (sktadowiska odpaddw, scieki, oczyszczalnie Sciekow),
- Transportowe (skfady paliw ptynnych, szlaki komunikacyjne),
- Rolnicze (nawozy, pestycydy, srodki ochrony roslin),
- Atmosferyczne (zwigzane z emisjg zanieczyszczeh do atmosfery i ich opadem do
wod powierzchniowych)
Hatas i wibracje:
- Drogi i linie kolejowe,
- Linie elektroenergetyczne,

2.3. Uwarunkowania historyczne i kulturowe

Teren Krainy Lasow i Jezior cechuje niezwykfa ciggto$¢ tradycji kulturowych i histo-
rycznych. Od poczatkéw istnienia Panstwa Polskiego zawsze w cato$ci wchodzit w sktad
Wielkopolski i dzielit jej losy. Od czasow rozbicia dzielnicowego potudniowo-zachodnia grani-
ca Krainy byta zarazem granicg oddzielajgca Polske od Slgska. Obszar Krainy Laséw i Je-
zior jako teren pograniczny Rzeczpospolitej byt poddany naturalnemu procesowi niemieckie-
go osadnictwa, jednakze zawsze zachowat przewazajacy polski charakter. Po Il rozbiorze
Polski obszar ten znalazt sie w granicach panstwa pruskiego. W latach 1807-15 stanowit
cze$¢ Ksiestwa Warszawskiego, a od 1815 Wielkiego Ksiestwa Poznanskiego, ponownie w
granicach Prus, a potem zjednoczonych Niemiec. W tym okresie ziemie te podlegaty proce-
som wielostronnego nacisku germanizacyjnego. Na tym terenie dziataty aktywnie polskie
organizacje i stowarzyszenia stuzgce utrzymaniu polskiego poczucia narodowego, jak réw-
niez ziemi i warsztatow pracy w polskim posiadaniu. Nalezaty do nich m. in. kétka rolnicze,
banki ludowe, towarzystwa przemystowe i rzemieslnicze, kotka $piewacze i chéry. Wiele z
nich dziata po dzi$ dzien.

Po | wojnie Swiatowej Wielkopolske, a co za tym idzie Kraing Lasow i Jezior ogarneto
Powstanie Wielkopolskie. Na tym terenie toczyly sie zaciete walki. Pomimo, iz powstancy nie
opanowali catego obszaru Krainy, to na mocy postanowieh Traktatu Wersalskiego obszar ten
w catosci znalazt sie w granicach Il Rzeczypospolitej. Po okresie okupacji niemieckiej w cza-
sie Il wojny swiatowej, teren ten zostat opanowany przez Armie Czerwong w styczniu 1945 r.
W PRL do 1975 r. cafta Kraina wchodzita w sktad wojewddztwa poznanskiego. W wyniku
reformy administracyjnej w 1975 r. znakomita wiekszo$¢ obszaru znalazta sie w wojewddz-

twie leszczynskim. Jedynie Wolsztyn zostat wigczony do wojewddztwa zielonogérskiego. Po
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kolejnej reformie w 1998 r. ponownie wszystkie 12 gmin znalazto sie w granicach wojewddz-
twa wielkopolskiego.

Wielowiekowa przynalezno$¢ do regionu wielkopolskiego, nie pozostata bez wptywu
na ksztattowanie sie postaw mieszkancéw i wyksztatcaniu przedsiebiorczosci oraz spote-
czenstwa obywatelskiego.

Gospodarka na terenie Krainy Lasow i Jezior przez stulecia opierata sie przede
wszystkim na rolnictwie. Od XIX w. powstawalty liczne niewielkie zaktady przetworcze. Gtow-
nym czynnikiem aktywizacji, oprocz unowoczes$nienia metod gospodarki rolnej, byta budowa
linii kolejowych. Drugim wyraznym dziatem byta gospodarka le$na, oparta o duze kompleksy
boréw. Pewne znaczenie miaty formy specyficzne dla pojezierza: rybotéwstwo, wydobycie
torfu i kruszyw.

Wymienione dziaty gospodarki kontynuowane byty réwniez po Il wojnie swiatowe;.
Struktura wiladania ziemia, jaka sie uksztattowata, odzwierciadlata w duzym stopniu wcze-
$niejszg: tam gdzie dominowata duza wtasnos¢ ziemska (przy charakterystycznej strukturze
osadniczej — folwarki), zastgpity jg Panstwowe Gospodarstwa Rolne. Po ich upadku (po r.
1990), stopniowo wiekszos¢ areatu wykupiona/wydzierzawiona zostata od Agencji Rolnegj
przez prywatne gospodarstwa wielkotowarowe. Tam gdzie dominowata gesta struktura
osadnicza, przewazaty drobne gospodarstwa rodzinne, jednak (zwtaszcza w ostatnim okre-
sie) przy utrwalajgcej sie tendencji do komasaciji gruntéw.

Spoteczenstwo, mieszkajgce na obszarze Wielkopolskiej Lokalnej Grupy Dziatania,
kultywuje i pielegnuje wiele zwyczajéw i obrzedéw, majacych swoje podtoze w wyznawane;j
religii lub tradycji wielopokoleniowej. Do najwazniejszych z nich nalezg: dozynki wiejskie (co
roku, po zakonczeniu zniw, w poszczegolnych wsiach odbywajg sie dozynki — jest to moment
aktywizacji spotecznosci lokalnej - w organizacje dozynek angazuje sie nie tylko wladze
gmin czy rada sotecka z softysem, ale rowniez organizacje pozarzgdowe; frekwencja na do-
zynkach jest bardzo duza), odpusty (na terenie obszaru WLGD jest duzo kosciotow, w kto-
rych odbywajg sie odpusty w Swigta patronow koscielnych; odpusty zbierajg osoby z terenéw
sgsiadujgcych gmin, sg okazjg do imprez o charakterze religijnym i kulturalnym), Siwek, noc
Swietojanska, nowoletko, zapusty, kolednicy, podkoziotek, Smiercicha, swieto pyry, jarmark
bozonarodzeniowy, jarmarki wiejskie, zywe szopki, biegi Sw. Huberta i inne.

Na omawianym obszarze odbywa sie szereg imprez o charakterze kulturalnym i re-
kreacyjnym. Wiele z nich posiada wieloletnig tradycje i na trwate wpisaty sie w miejscowy
krajobraz kulturowy. Z najwazniejszych wymieni¢ nalezy: rajdy piesze, rowerowe (roweréw-
ki), konne i kajakowe, plenery malarsko-rzezbiarskie, konkursy muzyczne, plastyczne, recy-
tatorskie, festyny, spotkania choréw i zespotéw wokalnych, Wielkopolski Konkurs Mtodych
Instrumentalistow Cztonkéw Orkiestr Detych im Jana Schulza, Konkurs Mtodych Muzykow

im. Karola Kurpinskiego, Miedzynarodowy Konkurs Organowy w Wolsztynie, Dni Muzyki
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Cerkiewnej, Ogolnopolski Festiwal Starych Ciggnikow i Maszyn Rolniczych im. Jerzego Sa-
melczaka - w Wilkowicach, Miedzywojewodzki Sejmik Wiejskich Zespotéw Teatralnych, kon-
kursy gwary, sejmiki teatralne, Wystawa Koni Hodowlanych, zawody hippiczne i w powoze-
niu, parady parowozéw, Konkurs Kapel Dudziarskich, Ogolnopolski Bieg Sokota, Dni Baroku
(Rydzyna po krolewsku) i inne.

Na omawianym obszarze znajduje sie wiele obiektéw o charakterze zabytkowym.
Wsrdd nich mozna znalez¢ najczesciej budynki mieszkalne, gospodarcze, cenne parki oraz
obiekty sakralne. Do najcenniejszych nalezg liczne zespoty patacowo-parkowe i dworskie
oraz koscioly i klasztory.

Unikalng atrakcjg na skale miedzynarodowa jest jedyna w Europie czynna parowo-
zownia obstugujgca planowe pociggi osobowe i towarowe, kursujgce na trasach Leszno—
Wolsztyn—Zbaszynek oraz Wolsztyn—Poznan. Znajduje sie w niej okoto 30 parowozow z 13
serii, w tym najstarszy z 1908 r., nadal sprawny. Parowozownie mozna zwiedzag.

Ponadto wsréd obiektéw o charakterze muzealnym w Krainie Laséw i Jezior wymie-
ni¢ nalezy m. in.: Muzeum Regionalne w Wolsztynie, w sktad ktérego wchodzg: Muzeum
Marcina Rozka, Muzeum Roberta Kocha i Skansen Budownictwa Ludowego Zachodniej
Wielkopolski; Muzeum Misyjne w Obrze, Wiatrak J6zef — Muzeum Rolnictwa i Mtynarstwa w

Rydzynie.
2.4. Ocena spoteczno-gospodarcza obszaru

Ludnosé

Liczba ludnosci na obszarze Wielkopolskiej Lokalnej Grupy Dziatania Kraina Lasow i
Jezior wyniosta na koniec 2006 r. 127 597 oséb. Gestos¢ zaludnienia na omawianym obsza-
rze wyniosta 73,92 osoby na km?, 102 kobiety przypadajg na 100 mezczyzn — to wskazniki
ponizej sredniej krajowej.

Zaludnienie obszaru jest w miare réwnomierne, cho¢ poszczegdlne gminy znaczne
réznig sie co do liczby mieszkancow. Najwiecej ludnosci liczy gmina Wolsztyn (ponad 29
tys.), najmniej gmina Wijewo (tylko 3,4 tys.). Rzeczg charakterystyczng dla obszaru jest do-
datni przyrost naturalny w kazdej gminie. W 2007 roku na omawianym obszarze urodzito sie
390 osb6b wiecej niz zmarto, co oznacza przyrost na poziomie 3,54 na 1 tys., co jest wskazni-
kiem znacznie wyzszym niz Srednia krajowa. Obszar charakteryzuje sie réwniez wysokim
saldem dodatnim migracji (poza Wolsztynem). Widoczne jest to w szczegdlnosci w gminach
bezposrednio sgsiadujgcych z Lesznem — Swieciechowie i Lipnie, ktére korzystajg z efektu
aglomeracyjnego tj. osiedlania sie mieszkancéw miasta na nowych terenach budownictwa

mieszkaniowego w podleszczynhskich miejscowos$ciach.
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Silng strong obszaru jest zdrowa struktura demograficzna. Wskazniki demograficzne
sg korzystniejsze niz Srednia krajowa. Stosunkowo wiecej oséb jest w wieku przedproduk-
cyjnym — 21,3 % (Srednia dla kraju - 20,1%) i produkcyjnym — 65,9 % (Srednia dla kraju -
64,2%), znacznie mniej w wieku poprodukcyjnym — 12,8 % (Srednia dla kraju - 15,7%).
Zdrowa struktura demograficzna pozytywnie wptywa na lokalny rynek pracy, oznacza row-

niez mniejsze wydatki, zwigzane z opiekg spoteczng i zdrowotna.

Bezrobocie

Analizowany obszar charakteryzuje sie niewielkim, w relacji do sredniej krajowej, po-
ziomem bezrobocia. Srednia stopa bezrobocia dla catego obszaru wyniosta na koniec wrze-
$nia 2007 roku 5,6%, podczas gdy Srednia dla wojewddztwa wielkopolskiego w tym samym
okresie wyniosta 8,3%, a srednia dla kraju 11,6%.

Wskaznikiem, ktory lepiej okresla rzeczywisty obraz bezrobocia ha danym obszarze,
jest liczba oséb pozostajgcych bez pracy na 1.000 mieszkancéw. Najkorzystniejsza sytuacja
pod tym wzgledem ksztattuje sie we Wioszakowicach, najgorzej radzg sobie z bezrobociem
gminy Rydzyna, Lipno i Wijewo.

Najwiekszy odsetek wsrod osdb pozostajgcych bez pracy stanowig osoby dtugotrwale
bezrobotne. Powyzej 2 lat pozostaje bez pracy blisko Y2 ogétu bezrobotnych, powyzej roku
nawet 34%. Wysokie wskazniki oséb pozostajgcych na bezrobociu do 3 miesiecy (blisko
32%) wskazuja, ze duza grupa osob nie ma probleméw ze znalezieniem nowej pracy. Bez-
robocie dotyka najczesciej osoby w wieku 25-34 lat oraz osoby, dopiero wchodzgce na rynek
pracy. Obie te grupy stanowig troche ponad potowe ogétu bezrobotnych.

Regutg jest, ze bezrobocie czesciej dotyka osoby z nizszym wyksztatceniem. Obszar
Krainy Lasow i Jezior nie jest w tym wzgledzie wyjatkiem. Najczesciej bez pracy pozostajg
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz bez wyksztatcenia, najmniejszy pro-
blem ze znalezieniem pracy majg osoby z wyksztatceniem wyzszym.

Bezrobocie na terenie WLGD obniza sie i rosnie zgodnie z tendencjami krajowymi,
takze w liczbach bezwzglednych. Nalezy sie spodziewaé, ze szybki rozwoj gospodarczy te-

renu poprawi relatywnie nieztg sytuacje na lokalnym rynku pracy.

Gospodarka obszaru Krainy Laséw i Jezior

Przewazajgca czes¢ obszaru (poza miejskimi czeSciami gmin) ma charakter rolniczy.
Na obszarze WLGD swojg siedzibe ma ponad 7.700 podmiotéw gospodarczych (wedtug
ewidencji gminnych), z ktérych zdecydowana wigkszos¢ reprezentuje branze handlowa (po-
nad 50%). Zwraca uwage stosunkowo wysoki udziat firm z branzy budowlanej. Na terenie

obszaru zlokalizowanych jest tylko kilkanascie firm, zatrudniajgcych ponad 250 oséb.
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Waznym wskaznikiem, wskazujgcym na warunki dziatania podmiotéw gospodar-
czych, jest liczba podmiotéw gospodarczych w przeliczeniu na 1.000 mieszkancow. Wskaz-
nik ten na koniec 2006 roku dla analizowanego obszaru byt wyzszy od Sredniej dla woje-
wodztwa wielkopolskiego i sredniej dla kraju (WLGD — 103,9, woj. wielkopolskie 101,2, Pol-
ska 94,8).

Teren Krainy Laséw i Jezior nalezy do obszaréw o najwyzszej kulturze rolnej w Pol-
sce, cho¢ warunki przyrodnicze nie sprzyjajg intensywnej produkcji rolniczej. Jak juz wcze-
$niej wspomniano, gleby sg stabej jakosci, co przektada sie na niskg dochodowos¢ produkgciji
rolniczej. Gospodarstwa sg silnie rozdrobnione, 54,7% z nich nie przekracza powierzchni 5
ha. Nalezy przypuszczac, ze uprawa roli dla wiekszosci takich gospodarstw nie jest podsta-
wg utrzymania. Gospodarstw silnych, powyzej 15 ha, jest na omawianym obszarze niespetna
12,1% ogo6tu, ale gospodarujg one na blisko potowie obszaru. W zakresie upraw dominujg
zboza i mieszanki zbozowe oraz ziemniaki, choc¢ istniejg duze gospodarstwa specjalizujgce
sie w innych uprawach np. rzepaku. W hodowli tradycyjnie duze znaczenie ma trzoda chlew-
na i bydto mleczne. W niektérych gminach dziatajg grupy producentdéw rolnych (zbéz i roslin
oleistych, trzody chlewnej).

Uwarunkowania przyrodniczo-krajobrazowe i zagospodarowanie przestrzenne obsza-
ru Krainy Lasow i Jezior, predestynujg region do petnienia funkcji turystycznych i rekreacyj-
nych. Na terenie WLGD istnieje juz rozwinieta infrastruktura turystyczno-rekreacyjna, cho¢
nierdbwnomiernie rozmieszczona. Kompleksy konferencyjno-rozrywkowo-gastronomiczne,
osrodki szkoleniowo-wypoczynkowe, motele i pensjonaty, schroniska miodziezowe, gospo-
darstwa agroturystyczne, restauracje, gospody, punkty matej gastronomii, pola namiotowe
koncentrujg sie w zachodniej czesci Pojezierza Leszczynskiego (gminy Wioszakowice, Wi-
jewo, Przemet). Pozostate gminy pod tym wzgledem, pomimo poréwnywalnego potencjatu

odczuwajg braki w tym zakresie.

Organizacje pozarzagdowe na obszarze Krainy Lasow i Jezior

Na omawianym obszarze ludnos¢ aktywnie dziata w organizacjach pozarzgdowych.
W kazdej gminie zlokalizowane sg Kota Gospodyn Wiejskich i jednostki Ochotniczych Strazy
Pozarnych, ktére biorg aktywny udziat w zyciu kulturalnym obszaru. U podtoza programu
wspoétpracy z organizacjami pozarzgdowymi lezy przekonanie wtadz gminnych o korzysciach
z niej ptyngcych, potwierdzonych wieloletnim doswiadczeniem w realizacji réznych form tej
wspotpracy. Dziatalnos¢ organizacji pozarzgdowych jest istotng cechg spoteczenstwa oby-
watelskiego, zas skupieni w nich mieszkancy to najaktywniejsi i najwrazliwsi na sprawy spo-
teczne obywatele lokalnej spotecznosci. Ludzie ci sg inicjatorami i realizatorami wielu przed-
siewzie¢, ktére wspomagajg i uzupetniajg gminy w realizacji ich zadan. Poza wspomnianymi

KGW i OSP do najwazniejszych i najaktywniejszych organizacji pozarzgdowych naleza:

WLGD Kraina Lasow i Jezior
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Uczniowskie i Gminne Kluby Sportowe, chéry i towarzystwa muzyczne, i stowarzyszenia
kulturalne, stowarzyszenia mitosnikéw danych miejscowosci, kluby emerytéw, stowarzysze-
nia oséb niepetnosprawnych i organizacje charytatywne, stowarzyszenia gospodarcze (izby
handlowo-przemystowe, cech rzemiost), bractwa kurkowe, kota towieckie, pszczelarzy, wed-
karzy itp.

Brakuje jednakze sprawnych organizacji, realizujgcych duze projekty lub programy w
sposob systematyczny. Poza kilkoma wyjatkami sektor pozarzadowy jest stabo zorganizo-
wany, z niewielkim potencjatem merytorycznym i finansowym.

Duza spoistos¢ spotecznosci lokalnej objawia sie silnymi wieziami rodzinnymi, sa-
siedzkimi i podejmowaniem wielu dziatan samopomocowych. Mieszkancy obszaru chetnie i
spontanicznie uczestniczg w akcjach spotecznych, charytatywnych i kulturalnych, wyrazajgc

duze zainteresowanie i wspotodpowiedzialnos¢ za te formy aktywnosci lokalne;.

2.5. Specyfika obszaru

Powyzsza analiza wykazala, ze caly obszar Wielkopolskiej Lokalnej Grupy Dziatania
Kraina Lasow i Jezior jest spojny pod wzgledem funkcjonalno-przestrzennym, geograficzno-
przyrodniczym, historyczno-kulturowym i spoteczno-gospodarczym. Spdéjnos¢ ta wyraza sie
przede wszystkim w nastepujgcych aspektach:

Kraine Laséw i Jezior cechuje szereg specyficznych cech kulturowych. Na pierwszy
plan wysuwa sie tradycyjny system wartosci, ktéry jest podstawa funkcjonowania spoteczno-
sci lokalnych. System ten mozna opisa¢ nastepujgcymi wartosciami i zachowaniami charak-
terystycznymi dla mieszkancow obszaru:

e silne poczucie tozsamosci terytorialnej, przynaleznosci do swojej matej ojczyzny,
swiadomosc jej historii i wartosci,

¢ funkcjonowanie systemu wartosci oraz organizacja spoteczenstwa w oparciu o rodzi-
ne,

e odpowiedzialno$¢ za innych czionkéw spotecznosci lokalnej oraz solidarno$é spo-
teczna,

e uzywanie przez wielu mieszkancow gwary,

e wazna rola pracy w zyciu mieszkancow, a w szczegolnosci etos pracy zwigzany z
pracag w rolnictwie.

System wartosci cechujgcy spotecznosci lokalne obszaru jest na tyle trwaty, ze mimo
zawirowan historyczno-politycznych, w tym degradujacego tradycje systemu realnego socja-
lizmu, stanowi on dla mieszkancow trwaty punkt odniesienia.

Przywigzanie do tradycji przyczynito sie do uksztattowania interesujgcej kultury piele-

gnowanej obecnie przez mieszkancéw w réznej formie. Aktywnosc¢ kulturalna, funkcjonowa-
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nie zespotdéw artystycznych oraz nieformalnych srodowisk twoérczych sg kolejnymi znakami
rozpoznawczymi Krainy Lasow i Jezior.

Lokalny kapitat ludzki cechuje sie m.in.: wielkopolskim etosem pracy oraz rosngcymi
dagzeniami do podwyzszania wyksztatcenia, co w przyszto$ci moze zaowocowacC podwyz-
szeniem atrakcyjnosci zasobow lokalnego rynku pracy. Mieszkancy obszaru cechujg sie tzw.
poznanskg mentalnoscig, wyrazajgcg sie zamitowaniem do porzgdku, dbatoscig o swoje
obejscia, gospodarnoscig, wieziami rodzinnymi, solidnoscig w pracy i wykonywaniu swoich
codziennych obowigzkow.

Krajobraz materialny i dziedzictwo niematerialne Krainy Laséw i Jezior to splot dwéch
wielkich tradycji. Z jednej strony zachowaly sie tutaj tradycyjne walory wiejskie, rozumiane
zaréwno jako postawy i system wartosci reprezentowany przez mieszkancéw, jak tez kla-
syczny wiejski krajobraz uksztattowany w wyniku dziatalnosci rolnej i lesnej, z zachowanymi
obszarami o wyjgtkowych walorach przyrodniczych.

Drugg tradycjg jest specyficzny w skali catej Polski etos wielkopolski oraz zwigzana z
nimi widoczna spuscizna materialna i kultura zycia spotecznego i gospodarczego, w szcze-

goélnosci bogata tradycja spoteczenstwa obywatelskiego.

Przeprowadzona wczesniej analiza uwarunkowan wskazuje, ze bardziej lub mniegj
istotnych cech budujgcych specyfike obszaru Krainy Lasow i Jezior mozna wskazac wiele. Z
punktu widzenia strategicznego rozwoju terenu WLGD oraz realizacji LSR warto zwrocié
uwage na nastepujgce wyrozniki:

1. Caly obszar jest atrakcyjny krajobrazowo i przyrodniczo.

2. Wiekszos¢ obszaréw, wchodzgcych w sktad WLGD, lezy w strefach obszaru
chronionego krajobrazu.

RzeZba terenu oraz szata roslinna sg charakterystyczne dla catego obszaru.
Warunki klimatyczne sg zblizone dla catego obszaru.

W strukturze uzytkowania terenu dominujg uzytki rolne, duzy udziat stanowig
uzytki lesne i zadrzewione, cechg charakterystyczng jest wystepowanie duzej
liczby jezior w wiekszosci gmin, wchodzgcych w sktad WLGD.

6. W strukturze wtasnosci dominuje wtasnos¢ prywatna, stanowigca ponad potowe
uzytkowanych gruntéw; duzy udziat stanowig grunty Skarbu Panstwa, co ma
zwigzek z duzym zalesieniem obszaru.

7. W strukturze uzytkéw rolnych zdecydowanej wiekszosci obszaru dominujg grunty
orne, ktére stanowig % areatu.

8. Sie¢ osadnicza na przewazajgcej czesci obszaru jest stosunkowo zwarta, co

umozliwia budowanie infrastruktury techniczne;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

Caly obszar jest dobrze dostepny komunikacyjnie, modernizacji wymaga sie¢
drég lokalnych.

Na catym obszarze dominujg gleby stabe, nie predestynujgce obszaru do inten-
sywnej produkcji rolniczej; jednoczesnie w strukturze funkcjonalnej catego obsza-
ru (poza terenami miejskim) dominuje rolnictwo jako podstawowa dziatalnos¢.

Na catym obszarze brak jest udokumentowanych wiekszych zt6z surowcow mine-
ralnych, poza punktowymi ztozami gazu ziemnego, wegla brunatnego i kruszyw
naturalnych.

Caly obszar powigzany jest siecig tras i szlakéw turystycznych, ktére krzyzujg i 13-
czg sie, tworzgc atrakcyjng oferte turystyczno-rekreacyjna.

Na catym obszarze sg kultywowane podobne tradycje i obrzedy, mieszkancy po-
szczegoblnych gmin biorg udziat we wspolnych wydarzeniach o znaczeniu kultu-
ralnym.

Obszar WLGD charakteryzuje sie zdrowg strukturg demograficzng o wiekszej
liczbie osob w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym i mniejszej liczbie oséb
w wieku poprodukcyjnym niz Srednia krajowa.

Caty obszar charakteryzuje sie wysokim dodatnim wskaznikiem przyrostu natural-
nego.

Poza miastem Wolsztyn na catym obszarze odnotowa¢ mozna dodatnie saldo mi-
gracji.

Stopa bezrobocia na caltym obszarze jest nizsza niz srednia dla wojewddztwa i
duzo nizsza niz Srednia dla kraju.

W strukturze gospodarczej dominujg funkcje rolnicze; wsréd zarejestrowanych
podmiotdw gospodarczych w ewidencji gmin dominujg podmioty branzy handlo-
wej; wskaznik tgcznej liczby podmiotdw rejestru REGON w przeliczeniu na 1.000
mieszkancow jest wyzszy niz srednia dla wojewddztwa i kraju.

Gospodarstwa rolnicze sg silnie rozdrobnione.

Mieszkancy zrzeszeni w organizacjach pozarzadowych wykazujg sie ogromng ak-
tywnoscig i zaangazowaniem spotecznym.

Zachowane cechy tradycyjnej wsi wielkopolskiej, zaréwno w sensie materialnym
(obiekty gospodarcze i mieszkalne, krajobraz wiejski), jak i niematerialnym (trady-

cje, wartosci, zachowania).

Spdéjnos¢ obszaru moze by¢ takze rozpatrywana w kategorii probleméw, ktore partne-

rzy publiczni, spoteczni i gospodarczy powinni wspdlnie rozwigzywaé. Nalezg do nich:
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Niewykorzystywane w odpowiedni sposob dziedzictwo przyrodnicze i historyczne ob-
szaru, w szczegolnosci niewystarczajgcy w stosunku do mozliwosci rozwdj funkcji
rekreacyjnych i turystycznych,

Nieuksztattowany, mimo wielu wyrdzniajgcych atutow, wizerunek obszaru i mata zna-
jomos¢ atrakcji obszaru w regionie i kraju,

Stabngca atrakcyjnos¢ obszaru dla swoich mieszkancéw, przejawiajgca sie w coraz
silniej odczuwalnych zjawiskach migracji i emigracji zarobkowej,

Niezadowalajgce tempo przemian struktury gospodarczej w kierunku dziatalnosci po-
zarolniczych, w szczegodlnosci innowacyjnych,

Postawy czesci mieszkancow nacechowane brakiem poszanowania dla warto$ci $ro-
dowiska naturalnego,

Konieczno$¢ rozszerzania aktywnosci spotecznej mieszkancéw, ktora obecnie sta-
nowi domene silnych, lecz ograniczonych liczebnie Srodowisk i grup liderskich, a tak-

ze zwiekszanie udziatu spotecznosci lokalnych w rozwoju swoich miejscowosci.
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3. Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR; wnio-
ski wynikajace z przeprowadzonej analizy

SWOT to angielski skrét pochodzacy od nazw: strenght — sity, weaknessses — stabo-
Sci, opprtunities — szanse, threats — zagrozenia. Analiza SWOT umozliwia przeprowadzenie
analizy zasobow wewnetrznych. Stawiajgc na mocne strony i wykorzystujac szanse, sku-
tecznie mozna niwelowac stabosci i unika¢ zagrozen. Analiza SWOT jest technikg porzadku-
jaca informacje dotyczgce zasobow tego obszaru. Zostata wykonana na podstawie informaciji
uzyskanych w diagnozie. Dotyczy catego spektrum zagadnien gospodarczych, srodowisko-
wo-przyrodniczych, kulturowych i spotecznych tego obszaru. WLGD Kraina Laséw i Jezior
wykorzystata przeprowadzong analize SWOT do sformutowania celéw operacyjnych strategii
i jej przedsiewziec.

W celu zanalizowania sytuacji oraz otoczenia obszaru dziatania WLGD Kraina Laséw
i Jezior, poproszono 0 wyrazenie witasnej opinii przedstawicieli srodowisk lokalnych, czion-
kéw stowarzyszenia, przedstawicieli gmin podczas przeprowadzonych warsztatéw. Wyniki
uzyskano po podsumowaniu wszystkich odpowiedzi respondentéw dzieki zastosowaniu jed-
nolitego kwestionariusza w czasie warsztatow.

Na podstawie tychze opinii dokonano szczegoétowej analizy statystycznej SWOT ba-
danego obszaru. Analiza polegata na zbadaniu silnych i stabych stron, szans i zagrozen oraz
na wyroznieniu, ktére z nich i w jakim stopniu majg najwiekszy wptyw na sytuacje omawia-
nego obszaru. Jak sie okazato, w zadnym z przypadkow nie mozna méwi¢ o decydujgcym
czynniku, gdyz w kazdej grupie zmiennosS¢ wpltywu poszczegolnych czynnikdw na ogolng
sytuacje byta niewielka, co oznacza, ze kazdy z nich ma podobny wptyw i zadna z cech nie

ma dominujgcej przewagi nad innymi.
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SILNE STRONY (S)

SELABOSCI (W)

bogate i r6znorodne $rodowisko przyrodni-
cze, walory krajobrazowe

duza spoisto$¢ spotecznosci lokalnej obja-
wiajgca sie silnymi wieziami rodzinnymi, sg-
siedzkimi i podejmowaniem aktywnosci spo-
tecznej

"zdrowa" struktura demograficzna

korzystne potozenie

potencjat turystyczny, r6znorodnos¢ oferty
turystycznej

niedostatecznie rozwinieta infrastruktura
spoteczno-kulturalna

braki w infrastrukturze sportowo-rekreacyjnej
i turystycznej

niewystarczajacy stan infrastruktury ochrony
Srodowiska

niedofinansowanie i potrzeby inwestycyjne
gospodarstw rolniczych

niewystarczajgcy dostep do taniej szeroko-
pasmowej sieci internetowe;j

e duza liczba wartosciowych zabytkow e ciggle niewystarczajgca aktywnosc¢ spotecz-
e wysoki poziom kultury rolnej na i kulturalna mieszkancow
e aktywnos$c¢ organizacji pozarzagdowych e niska motywacja rolnikéw do przekwalifiko-
e bogate i kultywowane tradycje regionalne o wania si¢
wielowiekowej ciggtosci e niewystarczajgca wspotpraca miedzy gmi-
e organizacja wielu tradycyjnych imprez i form nami
spotkan ¢ niewielka intensywnos¢ dotychczasowej
e duza aktywno$¢ w zakresie twdrczosci arty- wspotpracy trzech sektorow: publicznego,
stycznej gospodarczego i spotecznego
e gesta sie¢ osadnicza e niewielkie doswiadczenia w organizacji zna-
czgcych w skali regionalnej wydarzen kultu-
ralnych i rekreacyjno-turystycznych.
e niewystarczajgcy poziom promoc;ji turystycz-
nej i inwestycyjnej obszaru.
e niska jakos¢ gleb
e zly stan infrastruktury drogowej
e niedostateczne natezenie potgczeh komuni-
kacyjnych
e brak miejscowych planéw zagospodarowa-
nia przestrzennego
e rozdrobnienie indywidualnych gospodarstw
rolnych
SZANSE (0) ZAGROZENIA (T)
e rozwdj rekreacji i turystyki e tworzenie barier i ograniczen rozwoju go-
e postepujgca poprawa wyksztatcenia i kwalifi- spodarczego
kacji mieszkancéw e ograniczone $rodki materialne na realizacje
e wzrost gospodarczy kraju projektédw inwestycyjnych
e pozyskiwanie Srodkéw unijnych e niewystarczajgca skala wsparcia Panstwa w
e wzrost Swiadomosci spotecznej sferze ochrony zabytkéw
e migracja 0séb z miasta na tereny wiejskie e postepujgce wykluczenie wielu osob z zycia
e rozwdj pozarolniczych form aktywnosci spotecznego
e wspdtpraca i wymiana do$wiadczen miedzy e emigracja os6b mtodych oraz osdb wykwali-

gminami

aktywizacja oséb bezrobotnych

konsolidacja i specjalizacja gospodarstw oraz
taczenie sie w grupy producenckie
mozliwos¢ korzystania z funduszy UE na
rozwoj obszarow wiejskich

zmiana modelu spedzania wolnego czasu w
czesci spofeczenstwa: intensywne wykorzy-
stanie czasu wolnego, aktywne formy rekre-
acji, preferowany kontakt ze Srodowiskiem
naturalnym

dynamiczny rozwéj nowych form i typéw tury-
styki zwigkszajgcy mozliwosci wykorzystywa-
nia lokalnych potencjatow.

fikowanych

zanikanie tradycji wiejskich

niestabilna polityka panstwa: czeste zmiany
przepiséw prawnych

zwigkszajace sie mozliwosci wyjazdéw za-
robkowych skutkujgce narastaniem zjawiska
trwatej emigracji

niedostateczna liczba dobrze przygotowane;j
kadry doradczej -niewielkie mozliwosci sko-
rzystania z jej ustug w zakresie pozyskiwania
srodkow z UE.
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Analizujgc poszczegolne silne strony okazuje sie, ze waznos¢ poszczegoélnych z nich
jest niezbyt zréznicowana, to znaczy zaden z czynnikéw nie gra duzo wiekszej roli ponad
innymi. Mozna jednak wyrdzni¢ czynnik oceniony jako najwazniejsza z silnych stron, a jest
nim bogate i r6znorodne srodowisko przyrodnicze oraz walory krajobrazowe. Wplyw na to
miaty w zdecydowanie wiekszym stopniu waga przyznana temu skfadnikowi niz ocena. Ko-
lejne istotne, niemalze réwnowazne czynniki to: ,zdrowa” struktura demograficzna, korzystne
potozenie, a nastepnie potencjat turystyczny i roznorodnoé¢ oferty turystycznej Najmniej
istotna okazata sie gesta sie¢ osadnicza.

Wsrod stabych stron znalazto sie wiecej czynnikow, a zmiennosc¢ ich wptywu na ogot
sytuacji byta jeszcze mniej zréznicowana. Wielos¢ czynnikow i niewielkie zréznicowanie po-
woduja, ze ich udziaty w catosci kategorii sg niewielkie. Mozna je jednak uszeregowac. | tak
najwiekszg wadg badanego obszaru jest zty stan infrastruktury drogowej, czynnik ten jest
najistotniejszy wedtug ankietowanych, przy czym osiggat najwyzsze z negatywnych ocen.
Najstabiej odznaczyto sie rozdrobnienie gospodarstw. Uwage nalezy takze zwréci¢é na czyn-
niki takie, jak niewystarczajgcy stan infrastruktury ochrony $rodowiska, brak planéw zago-
spodarowania oraz braki w infrastrukturze turystycznej, poniewaz stanowig one elementy o
duzej wadze, z ktérych respondenci byli niezadowoleni.

Jesli chodzi o szanse to podobnie jak pozostate grupy czynnikdw, rowniez tutaj po-
szczegolne skladniki sg mato zréznicowane pod wzgledem przypisywanej im wagi. Mozna
tutaj takze wyrozni¢ dwa skrajne czynniki, ktére wyrdzniajg sie na tle pozostatych. Sg to:
rozwoj turystyki, jako najwieksza szansa rozwoju, gtéwnie z powodu uzyskania dos¢ wyso-
kiej przecietnej oceny, w mniejszym stopniu z powodu wysokiej istotnosci, a takze konsolida-
cja i specjalizacja oraz tgczenie sie w grupy producenckie, ktoéra z kolei jest najmniej znaczg-
ca w tej grupie cecha.

W przypadku zagrozen, sktadniki tej grupy czynnikoéw charakteryzujg sie najmniejszg
zmiennoscig. Spowodowane jest to matg liczbg czynnikdéw oraz faktem, ze przyjmujg one
tylko trzy wagi w ksztattowaniu ogétu zagrozen. Najwiekszy wptyw, majg: tworzenie barier i
ograniczen rozwoju gospodarczego, a takze ograniczone srodki materialne na realizacje
zadan inwestycyjnych, gtéwnie z powodu wysokiej wagi wedtug ankietowanych. Najnizszy
udziat natomiast, osiggajg trzy czynniki: pogarszanie sie opfacalnosci produkgcji rolniczej,
zanikanie tradycji wiejskich oraz emigracja os6b mtodych i oséb wykwalifikowanych, co czyni
je mniejszymi zagrozeniami, zarébwno z powodu mniejszego wptywu jak i z ocen nie tak ni-

skich jak w przypadku pozostatych czynnikow.
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Whnioski z przeprowadzonej analizy:

Rozwdj funkcji gospodarczych i osadniczych obecnhego obszaru Krainy Laséw i Jezior

nie pociggnat za sobg dramatycznej degradaciji sSrodowiska przyrodniczego i kulturalnego. W

gminach tworzgcych WLGD zachowane zostaty unikatowe wartosci pozwalajgce na rozwdj

nowych dziatalnosci w dziedzinie turystyki, rekreacji, wytwarzania lokalnych produktéw rol-

nych, spozywczych, rzemiesiniczych.

Z przeprowadzonej analizy SWOT mozna wyciggng¢ szereg réznych wnioskéw

wplywajgcych na ksztatt Lokalnej Strategii Rozwoju. Najwazniejsze konkluzje wytyczajace

mys$lenie o celach i przedsiewzieciach dla obszaru LGD przedstawiajg sie nastepujaco:

>

Atrakcyjno$¢ obszaru Krainy Laséw i Jezior dla podmiotéw w otoczeniu moze
by¢ bardzo wysoka ze wzgledu na jego kulture o wielowiekowej ciggtosci i
wynikajgce stgd mozliwosci ksztattowania unikatowych produktow i ustug,
czerpigcych swojg site z tradycji wiejskich,

Wyjatkowos¢ walorow przyrodniczych obszaru stwarza szanse na ich lepsze
gospodarcze wykorzystanie, przy jednoczesnej koniecznosci zachowywania
zasad rozwoju zréwnowazonego,

Niewatpliwym autem Krainy Lasow i Jezior jest istnienie doskonatych
warunkow dla rozwoju rekreacji i turystyki, dzieki obecnosci pieknych lasow i
wielu jezior. Ponadto istnieje duze zapotrzebowanie na ustugi turystyczne i
agroturystyczne oraz podijecie dziatan w kierunku promocji obszaru objetego
lokalng strategig rozwoiju,

Bogata historia obszaru, wielkopolskie cechy spotecznosci lokalnej i obecne
kontakty z zagranicg powodujg, ze mieszkancow obszaru cechuje goscinnosc
i otwarto$¢ na nowe inicjatywy, a to z kolei dobrze rokuje dla rozwoju funkcji
turystyczno-rekreacyjnych oraz tworzeniu i wdrazaniu projektow o wysokim
poziomie innowacyjnosci,

System wartoéci charakterystyczny dla Wielkopolski oraz wysoka aktywnosc¢
srodowisk liderskich tworzg dobra podstawe dla realizacji partnerskich projek-
tow w ramach WLGD,

Duze zainteresowanie mieszkancéw nowymi obszarami aktywnosci gospo-
darczej i spotecznej swiadczy o znacznych mozliwosciach wdrazania niekon-
wencjonalnych i innowacyjnych projektéw,

Radykalnej modernizacji i uzupetnienia wymaga infrastruktura obszaru w taki
sposob, aby odblokowywac inicjatywy spoteczne, tworzy¢ nowe miejsca spo-

tkan mieszkancow oraz zwieksza¢ mozliwosci obstugi ruchu turystycznego,
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» Dla rozwoju obszaru konieczne jest dalsze upodmiotowienie spotecznosci lo-
kalnych; powinno temu stuzy¢ w pierwszym rzedzie zwiekszenie mozliwosci
mieszkancow w podejmowaniu aktywnosci spotecznych i gospodarczych;
wymaga to ciggtego podwyzszania kwalifikacji mieszkancéw, a takze stwo-
rzenia bazy instytucjonalnej umozliwiajgcej przektadanie pojedynczych i do-
raznych inicjatyw w system partnerskiego wspierania rozwoju obszaru przez
podmioty z réznych sektorow,

» Zbyt mato uwagi poswiecajg mieszkancy aktywnemu wypoczynkowi. Mimo ko-
rzystnych warunkow przyrodniczo-krajobrazowych zainteresowanie aktywnag
rekreacjg jest ograniczone.

» Pomimo wielu osiggnie¢ w dziatalnosci spotecznej, a takze w dziedzinie spor-
tu i kultury, obok grup spotecznych stale angazujgcych sie w réznego rodzaju
inicjatywy znaczna czes$¢ mieszkancéw pozostaje obojetna na to co dzieje sie
w ich otoczeniu — realizacja LSR powinna przyczyni¢ sie do ,otwarcia” matych,
zamknietych srodowisk i zawigzywania realnego partnerstwa lokalnego wyko-
rzystujgcego potencjat obszaru.

» Sposob realizacji jakichkolwiek projektéw musi uwzgledniaé¢ koniecznos¢ za-
chowania wielkiego atutu Krainy Lasow i Jezior, jakim jest wiejski charakter
obszaru i silne pozytywne wiezi, wystepujgce w ramach spotecznosci lokal-
nych, ze szczegdélnym uwzglednieniem wiezi sgsiedzkich i sktonnosci do po-

dejmowania dziatan na rzecz lokalnej wspolnoty.
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4. Cele ogdlne i szczegotowe LSR oraz planowane
do realizacji przedsiewziecia

Cele ogdlne i szczegdtowe Lokalnej Strategii Rozwoju Krainy Laséw i Jezior zostaly
oparte na wnioskach z przeprowadzonej analizy SWOT. Poszczegdlne cele wynikajg z przy-
jetej wizji rozwoju WLGD Kraina Lasow i Jezior do 2015 roku. Cele sg odzwierciedleniem
wizji tj. narzedziem w jaki sposéb Lokalna Grupa Dziatania bedzie wizje realizowac.

Wizja rozwoju jest opisem stanu, ktéry zamierzamy osiggng¢ w perspektywie
wieloletniej. Z punktu widzenia planowania strategicznego jest obrazem, ktérego realizacja
powinna by¢ wyznacznikiem dziatah poszczegdlnych instytucji zaangazowanych w rozwoj
catego obszaru objetego niniejszg strategia.

W wyniku prowadzonych dyskusji w czasie debat i spotkan z zaangazowanymi

partnerami przyjeto wizje, ktérg mozna ujg¢ w nastepujacych sformutowaniach:

W wyniku realizacji zalozen niniejszej strategii i innych dzia-
tan, wykonywanych przez wiele podmiotow, dziatajacych w cechu-
jacej sie bogactwem kulturowo-przyrodniczym Krainie Lasow i Je-
zior, rozwinieta jest nowoczesna, oparta o wydajne i zdrowe tech-
nologie, dobrze zorganizowana dziatalnos¢ rolnicza. Istnieja do-
godne warunki dla rozwoju dzialalnosci gospodarczej, zwtaszcza w
obszarze turystyki i rekreacji. Powoduje to dywersyfikacje mozli-
wosci rozwojowych oraz podniesienie poziomu zycia i zadowolenia
mieszkancow. Szereg realizowanych innowacyjnych projektow
spotecznych i inwestycyjnych we wszystkich obszarach zycia
sprawia, ze spolecznos$¢ lokalna dziata w sposob aktywny i przed-
siebiorczy. Mieszkancy sq otwarci i zaangazowani w otaczajace ich

sprawy, maja mozliwosc realizowania swoich zyciowych planow.

W procesie planowania strategicznego przy tworzeniu strategii okreslono najpierw ce-
le ogdlne, dzieki ktérym realizowana bedzie wizja oraz cele szczegétowe, ktére bedg reali-
zowaty cele ogoine.

Cele szczegotowe okreslajg obszary, ktore bedg wspierane $rodkami z Programu

Rozwoju Obszaréw Wiejskich, na lata 2007 — 2013. Z celéw szczegdtowych wynikajg przed-
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siewziecia, a z nich preferowane typy projektow, ktére bedg brane pod uwagi podczas wybo-
ru konkretnych projektéow do realizacji lokalnej strategii rozwoju.

Dla kazdego z przedsiewzie¢ przedstawiona zostata charakterystyka w formie matry-
cy logicznej, w ktorej szczegotowo zostaty rozpisane wszystkie planowane w jego ramach
dziatania. Matryca logiczna kazdego z przedsiewzie¢ wskazuje na wskazniki oddziatywania,
rezultatu i produktu, ktére wskazujg na diugookresowe i krotkookresowe skutki podjetych
operacji. W ramach przedsiewzie¢ operacje przyporzgdkowano poszczegoélnym dziataniom:
~Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”, Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania”, ,Wdraza-

nie projektéw wspétpracy”.

Po okresleniu wizji i misji dziatania Lokalnej Grupy Dziatania, w wyniku prac warszta-
towych wypracowano cele ogdlne. Sg to cele strategiczne o charakterze diugofalowym, kté-

rych osiggniecie bedzie przybliza¢ pozgdany stan rozwoju obszaru, nakreslony w jego wizji.
Cele te sg nastepujace:

Cel ogoéiny 1
Poprawa jakosci zycia na obszarze dziatania WLGD Kraina La-
sOw i Jezior

Cel ogolny 2
Wzrost poziomu aktywnosci mieszkancow Krainy Lasow i Je-
zior

Cel Ogolny 3
Poprawa pozycji Krainy Lasow i Jezior w otoczeniu

S3 to cele o charakterze strategicznym i dtugim horyzoncie realizacji (do 2015 r.), ale
zarazem korespondujg z celami Osi 4 LEADER okreslonymi w Programie Rozwoju Obsza-
réw Wiejskich na lata 2007-2013:

» poprawa jakosci zycia,
zwiekszenie roznorodnosci gospodarczej,
zwiekszenie liczby miejsc pracy,
aktywizacja mieszkancow,

wzmocnienie kapitatu spotecznego,

YV V V V V

zachowanie i lepsze wykorzystanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego.
W ramach celéw ogoélnych sformutowano cele szczegotowe, ktérych realizacja, po-
przez konkretne dziatania, bedzie przyczyniata sie do osiggniecia celu ogdlnego. Cele te sg

nastepujace:
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Cel ogoiny 1

Poprawa jakosci zycia na obszarze dziatania WLGD Kraina Lasow i
Jezior

cel szczegdtowy 1.1.

Poprawa stanu infrastruktury spoteczno-kulturalnej

cel szczegbtowy 1.2.

Ochrona cennych elementow dziedzictwa przyrodniczego, kultu-

rowego i historycznego wraz z poprawaq ich dostepnosci

Cel ogolny 2

Wzrost poziomu aktywnosci mieszkancow Krainy Laséw i Jezior
cel szczegbtowy 2.1.

Rozwoj przedsiebiorczosci pozarolniczej

cel szczegbtowy 2.2.

Zwiekszanie zaangazowania mieszkancow w rozwoj swoich ma-
tych ojczyzn

Cel szczegdbtowy 2.3

Integracja dziatan lokalnych podmiotow

Cel szczegbtowy 2.4

Podniesienie wiedzy i umiejetnosci mieszkancow

Cel Ogodiny 3

Poprawa pozycji Krainy Laséw i Jezior w otoczeniu
cel szczegbétowy 3.1.

Rozwd@j potencjatu rekreacyjno-turystycznego

cel szczegbétowy 3.2.

Promocja atrakcyjnego wizerunku regionu

WLGD Kraina Lasow i Jezior
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Wszystkie cele sg mozliwe do zrealizowania w okresie wdrazania LSR. Ponizej okreslono

terminy osiggniecia celéw:

1.1. Poprawa stanu infrastruktury spoteczno-kulturalnej 2014

1.2. Ochrona cennych elementéw dziedzictwa przyrod- 2014
niczego, kulturowego i historycznego

wraz z poprawg ich dostepnosci

2.1. Rozwoj przedsiebiorczosci pozarolniczej 2014

2.2. Zwiekszanie zaangazowania mieszkancow w roz- 2013

woj swoich matych ojczyzn

2.3. Integracja dziatan lokalnych podmiotow 2014
2.4, Podniesienie wiedzy i umiejetnosci mieszkancow 2013
3.1 Rozwdj potencjatu rekreacyjno-turystycznego 2014
3.2 Promocja atrakcyjnego wizerunku regionu 2014

Realizacja celdéw LSR odbywac sie bedzie przez wdrazanie operacji zgrupowanych w
ramach czterech przedsiewzie¢. Ponizszy wykres obrazuje zaleznosci pomiedzy celami

0golnymi, celami szczegdtowymi i przedsiewzieciami.
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OPIS PLANOWANYCH DO REALIZACJI PRZEDSIEWZIEC

Przedsiewziecie I

Rozwoj osrodkow aktywnosci spotecznej

Realizacja przedsiewziecia przyczyni sie do osiggniecia nastepujgcych celow:

Cel ogdlny 1

Poprawa jakosci zycia na obszarze dziatania WLGD Kraina Lasow i Jezior

cel szczegotowy 1.1.

Poprawa stanu infrastruktury spoteczno-kulturalnej

cel szczegotowy 1.2.

Ochrona cennych elementow dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i przyrodniczego

wraz z poprawg ich dostepnosci

Cel ogéiny 2

Wzrost poziomu aktywnosci mieszkancow Krainy Lasow i Jezior

cel szczegdtowy 2.2.

Zwiekszanie zaangazowania mieszkancow w rozwoj swoich matych ojczyzn
Cel szczegdtowy 2.3

Integracja dziatan lokalnych podmiotow

Cel szczegdtowy 2.4

Podniesienie wiedzy i umiejetnosci mieszkancéw

Uzasadnienie:

Pomimo stosunkowo duzej aktywnosci organizacji pozarzgdowych w wielu lokalnych
Ssrodowiskach Krainy Laséw i Jezior i bogatych historycznych tradycji spoteczenstwa obywa-
telskiego (etos wielkopolski), mozna zauwazy¢ ciggle niewystarczajgcg aktywno$¢ miesz-
kancow. Istotnym problemem spotecznym jest niedostateczny poziom osiggniecia przez lo-
kalne srodowiska takiego poziomu integracji i aktywnosci, aby byty one zdolne do samo-
dzielnego rozwigzywania wielu istotnych probleméw spotecznych. W regionie dziatajg orga-
nizacje spoteczne, ale nie zawsze reprezentujg one pozadany poziom uczestnictwa w lokal-
nym zyciu publicznym. Jednoczesnie istnieje dosc¢ liczna grupa aktywnych lideréw lokalnych,
ktérzy wymagajg wsparcia swojej dziatalnosci, chocby przez pomoc i doradztwo w zaktada-
niu i funkcjonowaniu organizacji pozarzadowych. Brak jest rowniez wystarczajgcej ilosci
wiejskich centrow aktywnoséci lokalnej — miejsc, w ktérych spotecznos¢ lokalna mogtaby sie

spotykaé, planowac i realizowaé wspdlne dziatania. Szczegdlnie istotne wydaje sie znalezie-
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nie nowego pomystu na wies, jej rozwoj i mozliwosci zarabiania we wspotczesnej gospodar-
ce.

Potrzebna jest wspodlna przestrzen publiczna - obiekty umozliwiajgce mieszkancom
spotkanie i bycie razem oraz uczestniczenie we wspolnych przedsiewzieciach i wydarze-
niach. Takimi obiektami na wsi sg swietlice, domy kultury i sale w remizach, place zabaw.
Niestety na obszarze WLGD wykorzystanie $wietlic wiejskich ogranicza sie czesto do orga-
nizowania imprez okolicznosciowych. Brakuje zrdéznicowanych programoéw kulturalno-
oswiatowych, ktére przyciggnetyby do swietlic wiejskich rézne grupy mieszkancéw. Aby mo-
gty one dobrze stuzy¢ spotecznosci lokalnej i jg integrowac, muszg spetnia¢ wspotczesne
standardy techniczne i posiada¢ wyposazenie odpowiednie do oczekiwan swoich uzytkowni-
kéw. Dlatego beda wspierane remonty, modernizacja i doposazenie obiektéw spoteczno-
kulturalnych. Znaczne $rodki zostang takze przeznaczone na wsparcie dziatan aktywizuja-
cych i integrujgcych spotecznosé lokalng, przede wszystkim organizowanie imprez spotecz-
no-kulturalnych, a takze dziatania szkoleniowo-doradcze dla inicjatyw obywatelskich podej-
mowanych przez mieszkancow obszaru.

Rozwijanie spotecznosci lokalnej to nie tylko wsparcie dla dziatalnosci organizacji po-
zarzgdowych. Niezbedne sg dziatania aktywizacyjne i edukacyjne skierowane do grup, ktére
nie uczestniczg juz w edukacji formalnej oraz grup wykluczonych. Zréwnowazony rozwdj
regionu wymaga objecia tych grup aktywizacjg spoteczng. Nie uda sie to bez wyciggniecia
grup wykluczonych ze sfery marginalizacji spotecznej. Szczegdlnie istotne to jest dla kobiet
wiejskich, ktore z jednej strony sg inspiratorem dziatan na wsi, a z drugiej strony ograniczone

sg tradycyjnym postrzeganiem roli kobiety w zyciu rodzinnym i spotecznym.

W ramach przedsiewziecia preferowane bedg nastepujgce operacje:

Dzialania PROW Minimalna Preferowany zakres operacji
liczba operacji
Odnowa i rozwdj wsi 7 - budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie budyn-

kéw, petnigcych funkcje rekreacyjne, sportowe i spotecz-
no-kulturalne, w tym $wietlic i domow kultury,

- budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie obiektow
matej architektury

- budowa, przebudowa lub remont obiektéw sportowych,
placow zabaw, miejsc rekreacji przeznaczonych do uzytku
publicznego

- ksztaltowanie obszaréw o szczegdlnym znaczeniu dla
zaspokojenia potrzeb mieszkancow, sprzyjajacych nawia-
zywaniu kontaktéw spotecznych, ze wzgledu na ich poto-
zenie oraz cechy funkcjonalno-przestrzenne, w szczeg6l-
nosci poprzez odnawianie lub budowe placéw parkingo-
wych, chodnikéw lub o$wietlenia ulicznego

- urzadzanie i porzagdkowanie terenow zielonych, parkow
lub innych miejsc wypoczynku

WLGD Kraina Lasow i Jezior
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Réznicowanie w kie- 1 - zwigzane z zatrudnianiem osob niepetnosprawnych.
runku dziatalnosci - ushugi 1 handel zwigzane z organizacja dziatalnosci kultu-
nierolniczej ralnej, spotecznej i rekreacyjne;j

Tworzenie i rozwoj 2 - zwigzane z zatrudnianiem 0s6b niepetnosprawnych

mikroprzedsigbiorstw

- ustugi i handel zwigzane z organizacja dzialalnosci kultu-
ralnej, spotecznej i rekreacyjnej

Mate projekty 30

- podnoszenie $§wiadomosci spotecznosci lokalnej, w tym
przez organizacj¢ szkolen i innych przedsiewzig¢ o cha-
rakterze edukacyjnym i warsztatowym dla podmiotow z
Obszaru objetego LSR,

- organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sporto-
wych na obszarze objetym dziatalnoscig WLGD;

- rozwijanie aktywnosci spotecznosci lokalnej, w tym
przez: promocje¢ lokalnej tworczosci kulturalnej z wyko-
rzystaniem lokalnego dziedzictwa, w tym kulturowego,
historycznego lub przyrodniczego; kultywowanie miej-
scowych tradycji, obrzedow i zwyczajow; kultywowanie
jezyka regionalnego i gwary; kultywowanie trady-
cyjnych zawodow i rzemioOsta;

- zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego, w tym
przez remont lub wyposazenie $wietlic wiejskich;

Funkcjonowanie LGD, 4
nabywanie umiejetno-
Sci i aktywizacja

- dziatania informacyjne i doradztwo w zakresie przygo-
towania wniosku i prawidtowego zrealizowania projektu,

- badania i analizy dotyczace dziatalnosci spotecznej i
kulturalnej na obszarze WLGD

- realizacja wydarzen kulturalnych i spotecznych (np.
festiwali, festynow, konkursow)

- spotkania (warsztaty, konferencje) aktywizujace spotecz-
nos¢ lokalng

Wskazniki:
Wskaznik Jednost- | Mini- | Wartos¢ Zrédlo weryfikacji
ka miary | malna bazowa
wartos¢ za 2008
osiagnie-
tado
2014
Wskazniki produktu:
Liczba wybudowanych/ zmodernizowa- szt. 5 0 Dane beneficjentow pomocy
nych/doposazonych obiektow kulturalnych
Liczba wybudowanych/ zmodernizowa- szt. 2 0 Dane beneficjentow pomocy
nych/ doposazonych obiektow sportowych
i rekreacyjnych
Liczba projektow promocyjno- szt. 10 0 Dane beneficjentéw pomocy
informacyjnych
Liczba godzin zaj¢¢ szkolenio- h 200 0 Dane beneficjentéw pomocy
wych/warsztatowych
Liczba zorganizowanych imprez kultural- szt. 10 0 Dane beneficjentow pomocy
nych, rekreacyjnych, sportowych
Liczba wspartych mikroprzedsiebiorstw szt. 3 0 Dane WLGD
Wskazniki rezultatu:
Liczba nowych miejsc pracy etat 2 0 Dane beneficjentow pomocy
Liczba 0sob uczestniczacych w zorgani- 0S. 1500 0 Dane beneficjentdéw pomocy
zowanych imprezach kulturalnych, rekre-
acyjnych, sportowych

WLGD Kraina Lasow i Jezior
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Wskazniki oddzialywania:

Wzrost wydatkow j.s.t na dziatalno$¢ spo- % 105 100 Dane j.s.t.
teczno-kulturalng

Wzrost wydatkow j.s.t na sport i rekreacje % 105 100 Dane j.s.t.

Wzrost liczby 0sob uczestniczacych w 0% 110 100 Dane j.s.t.
zorganizowanych formach upowszechnia- Dane beneficjentéw pomocy
nia kultury

Wzrost liczby 0sob uczestniczacych w 0% 110 100 Dane j.s.t.
zorganizowanej dziatalno$ci sportowo- Dane beneficjentdéw pomocy
rekreacyjnej

Przedsiewziecie 11

Z tradycja w przysztosc¢

Realizacja przedsiewziecia przyczyni sie do osiggniecia nastepujgcych celow:

Cel ogdlny 1

Poprawa jakosci zycia na obszarze dziatania WLGD Kraina Lasow i Jezior

cel szczegotowy 1.1.

Poprawa stanu infrastruktury spoteczno-kulturalnej

cel szczegdtowy 1.2.

Ochrona cennych elementoéw dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i przyrodniczego

wraz z poprawg ich dostepnosci

Cel ogéiny 2

Wzrost poziomu aktywnosci mieszkancéw Krainy Laséw i Jezior

cel szczegbtowy 2.1.

Rozwdéj przedsiebiorczosci pozarolniczej

cel szczegbtowy 2.2.

Zwigkszanie zaangazowania mieszkancow w rozwoj swoich matych ojczyzn
Cel szczegétowy 2.3

Integracja dziatan lokalnych podmiotow

Cel Ogolny 3
Poprawa pozycji Krainy Laséw i Jezior w otoczeniu
cel szczegdétowy 3.1.

Rozwéj potencjatu rekreacyjno-turystycznego

WLGD Kraina Lasow i Jezior
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Uzasadnienie:

Przedsiewziecie nawigzuje do waznych wyréznikow obszaru zwigzanych z tradycjami
gospodarczymi i kulturalnymi. Przyczyni sie ono z jednej strony do ochrony i zachowania
tych tradycji, a z drugiej strony pozwoli na ich komercjalizacje. Jego realizacja jest Scisle sko-
relowana z rozwojem potencjatu rekreacyjno-turystycznego, ale takze ma kapitalne znacze-
nie dla wzrost poziomu aktywnos$ci mieszkancow Krainy Lasow i Jezior.

Przedsiewziecie jest zorientowane na podejmowanie wspodlnych inicjatyw przez
mieszkancow oraz tworzenie utatwien w realizacji wydarzen. Jego realizacja celu winna pro-
wadzi¢ do wzmacniania cennych wartosci spajajgcych spotecznos¢ lokalng i lepszego po-
znawania sie mieszkancow miejscowosci poprzez m. in. wzrost liczby zorganizowanych
wspolnie imprez integrujgcych mieszkancdéw obszaru oraz liczby uczestnikéw imprez.

Przedsiewziecie poprzez zagospodarowanie przestrzeni publicznej w sposéb sprzyja-
jacy nawigzywaniu codziennych kontaktow i realizowaniu dziatan integrujgcych spotecznosc¢
lokalng, stuzy takiemu uksztattowaniu przestrzeni, ktéra bedzie estetyczna, zadbana, przyja-
zna i bezpieczna dla mieszkancéw, a jednoczesnie zachowywaé bedzie architektoniczne
tradycje obszaru. Powinna to by¢ przestrzeh, w ktérej mieszkancy bedg mogli realizowaé
swoje aspiracje i podejmowac projekty integrujgce spotecznosci lokalne. Dziatania rewitali-
zacyjne prowadzi¢ bedg do zachowania i ponownego zagospodarowania terendw i obiektéw
petnigcych wazne funkcje w swoich miejscowosciach.

Podnoszenie wiedzy o historii i kulturze tej ziemi to wazny element budowania moc-
nych zwigzkow lokalnych spotecznosci z regionem. Bedzie on realizowany w formie wyda-
wania publikacji, organizowania konferencji, seminariow oraz edukacji regionalnej realizowa-
nej w placéwkach oswiatowych. Z uwagi na szereg ciekawych imprez organizowanych na
terenie WLGD konieczne bedzie stworzenie wspdlnego kalendarza imprez przy wspotpracy
wszystkich zainteresowanych podmiotéw.

Istotng sferg dziatah WLGD bedzie wsparcie rewitalizacji i udostepniania charaktery-
stycznych obiektow zabytkowych, podkreslajgcych specyfike obszaru LGD. Z uwagi na duzg
ilos¢ tych obiektow konieczne bedzie przeprowadzenie ich waloryzacji oraz wytypowanie
zabytkow, ktére w potgczeniu z ofertg turystyczng bedg stanowity system atrakcji Krainy La-
séw i Jezior. W ramach dziatan osi 4. PROW Leader, obiekty bedg mogty by¢ zabezpieczo-
ne, oznakowane, a dla wybranych zostang przygotowane koncepcje wykorzystania na cele
publiczne badz turystyczne.

Poprawa jakosci zycia w regionie w sposob bezposredni zwigzana jest z zachowa-
niem i odtworzeniem kulturowego dziedzictwa materialnego i niematerialnego. Niezbedne
jest wiec podjecie dziatan edukacyjnych dla mieszkancow, ale tez dla turystéw, zwigzanych z

ukazaniem walorow przyrodniczych i kulturowych, korzysci i sposobow ich zachowania i od-
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tworzenia. Dla skutecznej realizacji tych zatozen niezbedna jest wspotpraca pomiedzy istnie-

jacymi organizacjami, instytucjami i osobami prywatnymi oraz wsparcie ich inicjatyw.

W ramach przedsiewziecia preferowane bedg nastepujgce operacije:

Dzialania PROW

Minimalna
liczba operacji

Preferowany zakres operacji

Odnowa i rozw6j wsi

3

- budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie budyn-
kéw, petnigcych funkcje rekreacyjne, sportowe i spotecz-
no-kulturalne, w tym $wietlic i domow kultury, ze szcze-
gblnym uwzglednieniem obiektow wpisanych do rejestru
zabytkow,

- budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie obiektow
matej architektury ze szczegdlnym uwzglgdnieniem obiek-
tow wpisanych do rejestru zabytkow lub o wartosci histo-
rycznej,

- zakup towarow stuzacych przedsigbiorstwom zwigzanym
z kultywowaniem tradycji spotecznosci lokalnych lub
tradycyjnych zawodow

- rewitalizacja budynkéw wpisanych do rejestru zabytkow
lub objetych wojewddzka ewidencja zabytkow, uzytkowa-
nych na cele publiczne oraz obiektow matej architektury,
odnawianie lub konserwacja lokalnych pomnikéw histo-
rycznych i miejsc pamieci

- zakupy i odnawianie obiektow charakterystycznych dla
danego regionu lub tradycji budownictwa i ich adaptacja
na cele publiczne

- budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie obiektow
budowlanych, przeznaczonych na cele promaocji lokalnych
produktow i ustug, w tym pawilonéw, punktow wystawo-
wych, sal ekspozycyjnych lub witryn

- odnawianie elewacji zewnetrznych i dachéw w budyn-
kach architektury sakralnej, wpisanych zabytkow lub obje-
tych wojewddzka ewidencja zabytkéw 1 cmentarzy wpisa-
nych do rejestru zabytkow

Roéznicowanie w kie-
runku dziatalnosci
nierolniczej

- w sferze przetworstwa produktow rolnych — wytwarzanie
i sprzedaz produktow i potraw regionalnych

- w sferze rzemiosta i rekodzielnictwa — wikliniarstwo,
kowalstwo, rzezbiarstwo, w tym uzytkowe, hafciarstwo i
pokrewne, rymarstwo, stolarstwo tradycyjne itp.

Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsigbiorstw

- w sferze przetworstwa produktow rolnych — wytwarzanie
i sprzedaz produktow i potraw regionalnych

- w sferze rzemiosta i rekodzielnictwa — wikliniarstwo,
kowalstwo, rzezbiarstwo, w tym uzytkowe, hafciarstwo i
pokrewne, rymarstwo, stolarstwo tradycyjne itp.

Mate projekty

30

- podnoszenie $wiadomosci spotecznosci lokalnej, w tym
przez organizacj¢ szkolen i innych przedsiewzig¢ o cha-
rakterze edukacyjnym i warsztatowym dla podmiotow z
obszaru objetego LSR,

- organizacja imprez kulturalnych na obszarze objetym
dziatalnoscia WLGD;

- rozwijanie aktywnos$ci spotecznosci lokalnej, w tym
przez: promocj¢ lokalnej twdrczosci kulturalnej z wyko-
rzystaniem lokalnego dziedzictwa, w tym kulturowego,
historycznego lub przyrodniczego; kultywowanie miej-
scowych tradycji, obrzedow i zwyczajow; kultywowanie
jezyka regionalnego i gwary; kultywowanie trady-
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cyjnych zawodow i rzemioOsta;

- zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego i histo-
rycznego, w tym przez: odbudowe albo odnowienie lub
oznakowanie budowli lub obiektow matej architektury
wpisanych do rejestru zabytkow lub objetych wojewddzka
ewidencja zabytkdéw; odnowienie dachow lub elewacji
zewngtrznych budynkéw wpisanych do rejestru zabytkoéw
lub objetych wojewddzka ewidencja zabytkow; remont
lub wyposazenie muzedéw, remont lub wyposazenie §wie-
tlic wiejskich;

- inicjowanie powstawania, przetwarzania lub wprowadza-
nia na rynek produktow i ustug opartych na lokalnych
zasobach, tradycyjnych sektorach gospodarki lub lokalnym
dziedzictwie, w tym kulturowym, historycznym lub przy-
rodniczym, albo podnoszenie jakosci takich produktow;

- zakup strojow, eksponatow i innego wyposazenia dla
zespotow artystycznych, zespotow folklorystycznych oraz
innych grup i zespotoéw kultywujacych miejscowe tradycje
i zZwyczaje;

- inwestycje stuzacych utrzymaniu i kultywowaniu trady-
cyjnych zawodow i rzemiosta oraz inwestycji stuzacych
wspieraniu tworczosci lokalnej lub ludowej

Funkcjonowanie LGD,
nabywanie umiejetno-
Sci i aktywizacja

- dziatania informacyjne i doradztwo w zakresie przygo-
towania wniosku i prawidtowego zrealizowania projektu,
- badania i analizy dotyczace dziedzictwa historycznego
lub kulturalnego obszaru Krainy Lasow i Jezior,

- informowanie o dziedzictwie historycznym lub kultural-
nym obszaru Krainy Lasoéw i Jezior poprzez stworzenie i
prowadzenie stron internetowych, publikacje prasowe i
ksigzkowe,

- realizacja wydarzen kulturalnych, naukowych i spotecz-
nych (np. konferencji, sympozjow, festiwali, festynow,
konkursow)

Wskazniki:
Wskaznik Jednostka Minimalna | Warto$é Zrédlo weryfikacji
miary wartos¢ bazowa
osiagnieta za 2008
do 2014
Wskazniki produktu:
Liczba zmodernizowanych obiektow szt. 3 0 Dane beneficjentow pomocy
spoteczno-kulturalnych
Liczba zorganizowanych imprez szt. 15 0 Dane beneficjentdéw pomocy
spoteczno-kulturalnych
Liczba projektéw promocyjno- szt. 10 0 Dane beneficjentdéw pomocy
informacyjnych
Liczba godzin zaje¢ szkolenio- h 100 0 Dane beneficjentow pomocy
wych/warsztatowych
Liczba wspartych mikroprzedsie- szt. 5 0 Dane WLGD
biorstw
Wskazniki rezultatu:
Liczba nowych miejsc pracy etat 2 0 Dane beneficjentow pomocy
Wzrost iloéci 0s6b odwiedzajacych % 120 100
obiekty dziedzictwa kulturowego
Liczba 0s0b uczestniczacych w zor- 0S. 2000 0 Dane beneficjentdéw pomocy
ganizowanych imprezach spoteczno-
kulturalnych
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Wskazniki oddzialywania:

Wzrost wydatkow j.s.t na dziatalno$é % 105 100 Dane j.s.t.
spoteczno-kulturalng
Wzrost liczby 0s6b uczestniczacych % 110 100 Dane j.s.t.

w zorganizowanych formach upo-
wszechniania kultury

Dane beneficjentow pomocy

Przedsiewziecie III

Kraina Lasow i Jezior regionem aktywnej rekreacji i wypoczynku

Realizacja przedsiewziecia przyczyni sie do osiggniecia nastepujgcych celow:

Cel ogdlny 1

Poprawa jakosci zycia na obszarze dziatania WLGD Kraina Laséw i Jezior

cel szczegdtowy 1.1.
Poprawa stanu infrastruktury spoteczno-kulturalnej

cel szczegdtowy 1.2.

Ochrona cennych elementow dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i przyrodniczego

wraz z poprawg ich dostepnosci

Cel ogéiny 2

Wzrost poziomu aktywnosci mieszkancéw Krainy Laséw i Jezior

cel szczegdtowy 2.1.
Rozwdéj przedsiebiorczosci pozarolniczej

cel szczegbtowy 2.2.

Zwigkszanie zaangazowania mieszkancow w rozwoj swoich matych ojczyzn

Cel szczegdétowy 2.3

Integracja dziatan lokalnych podmiotow

Cel Ogolny 3

Poprawa pozycji Krainy Laséw i Jezior w otoczeniu
cel szczegdétowy 3.1.

Rozwdéj potencjatu rekreacyjno-turystycznego

cel szczegdétowy 3.2.

Promocja atrakcyjnego wizerunku regionu
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Uzasadnienie:

Obszar WLGD Kraina Lasow i Jezior to teren o zréznicowanym potencjale turystycz-
nym. Istniejgce walory w réznym stopniu wykorzystywane sg turystycznie oraz dla rekreaciji i
wypoczynku mieszkahcow regionu.. Dobrze rozwinieta baza turystyczna funkcjonuje jedynie
w zachodniej czesci Pojezierza Leszczynskiego, ktdre od bardzo wielu lat posiada tradycje
turystyki pobytowej i weekendowej. Pozostate obszary, pomimo interesujgcych waloréw
przyrodniczo — kulturowych, nie posiadajg dostatecznie rozwinietej bazy i oferty przyciggaja-
cej turystéw z blisko potozonych aglomeracji miejskich.

Przedsiewziecie nastawione jest na wzrost aktywnosci biznesowej mieszkancow w
dziedzinie rekreacji, turystyki i wypoczynku oraz w ustugach z turystykg powigzanych. Jego
realizacja powinna prowadzi¢ do zwiekszania i urozmaicania oferty rynkowej bazujgcej na
lokalnych zasobach o charakterze turystycznym.

Wyznaczone szlaki turystyczne o znaczeniu regionalnym nie sg szerzej znane i nie
petnig funkcji promujgcych region. Podobnie istniejgce szlaki piesze i kajakowe. Pierwsze
gospodarstwa agroturystyczne i konne dopiero powstajg zdobywajgc powoli statych klientow.
Niedostateczne wykorzystanie potencjatu przyrody i krajobrazu, brak zintegrowanej oferty
turystycznej, niedomagania i braki w bazie noclegowo — rekreacyjnej wyznaczyty zakres
przedsiewziecia. Dziatania bedg sie koncentrowaty na opracowaniu ofert turystycznych opar-
tych o specyfike regionu i potrzeby mieszkancow, najblizszych aglomeracji miejskich, podje-
cie wspdélnych dziatan promocyjnych takze w sferze jednolitej wizualizacji i oznakowania
atrakcji obszaru.

W ramach tego przedsiewziecia zostang takze podjete dziatania dotyczace waloryza-
cji, zabezpieczenia i wykorzystania na cele turystyczne cennych obiektow zabytkowych.

Aby petniej wykorzystaé potencjat turystyczny obszaru niezbedna jest: rozbudowa in-
frastruktury turystycznej, ochrona, renowacja i oznakowanie miejsc i zabytkow stanowigcych
atrakcje turystyczne, rozbudowa bazy noclegowo-gastronomicznej, promocja istniejgcych i
wykreowanie nowych produktéw lokalnych, promocje obszaru, przygotowanie mieszkancow
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w tym zakresie.

Istniejgca sie¢ szlakow turystycznych wszystkich rodzajow (rowerowe, piesze, wodne,
konne itp.) wymaga potgczen i wspélnego oznakowania w ramach catego obszaru oraz
przygotowania miejsc obstugi turystéw, parkingdéw, wiat, przystani itp. Gospodarstwa agrotu-
rystyczne oraz podmioty prowadzgce dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjng (np. osrodki jazdy
konnej) powinny zosta¢ wsparte wspolng promocjg, przenoszeniem wiodacych przyktadow
na pozostate obszary WLGD, sieciowaniem podmiotéw turystycznych i podnoszeniu jakosci

oferowanych ustug.
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Oferte Krainy Lasow i Jezior powinien uzupetnia¢ wspoélny kalendarz imprez i $wiagt
lokalnych oraz promocja warto$ci kulturowych. Wzrost liczby imprez kulturalnych i rekreacyj-
nych oraz wzrost liczby oséb uczestniczgcych w imprezach mozna osiggng¢ poprzez inte-
gracje wydarzen lokalnych, wyeliminowanie zbednej konkurencji, podwyzszenie atrakcyjno-
Sci obszaru dla mieszkancéw i odwiedzajgcych poprzez lepsze roztozenie w czasie atrakcyj-
nych imprez. Realizacja celu pozwoli na zidentyfikowanie luk czasowych i tematycznych w
dotychczasowym kalendarzu imprez oraz na ich odpowiednie wypetnienie. To z kolei przy-
czyni sie do lepszego eksponowania posiadanych waloréw oraz zwiekszy skutecznosé¢ w
docieraniu do odbiorcow.

Kraina Lasow i Jezior niestety nie jest postrzegana jako spdéjny region geograficzny
czy kulturowy. Konieczne bedzie zaplanowanie dziatah budujgcych wizerunek Krainy Lasow i
Jezior oraz promocja opracowanych ofert turystycznych i skierowanie ich zaréwno do miesz-

kancow regionu, jak i catego kraju. W terenie wszystkie obiekty i trasy stanowigce oferte Kra-

iny Lasow i Jezior objete bedg wspdlnym systemem oznakowania (wizualizacji).

W ramach przedsiewziecia preferowane bedg nastepujace operacije:

Dzialania PROW

Minimalna
liczba operacji

Preferowany zakres operacji

Odnowa i rozwoj wsi

3

- budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie budynkow,
petiacych funkcje rekreacyjne, sportowe i spoteczno-
kulturalne,

- budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie obiektow
malej architektury zwigzanych z infrastrukturg sportowa,
rekreacyjng i turystyczna

- budowa, przebudowa lub remont obiektow sportowych,
ciezek rowerowych, szlakow pieszych, placow zabaw,
miejsc rekreacji, przeznaczonych do uzytku publicznego

- urzadzanie i porzadkowanie terenéw zielonych, parkow lub
innych miejsc wypoczynku

- budowa, przebudowa lub remont infrastruktury turystycznej
- zagospodarowanie zbiornikow i ciekoéw wodnych w celu
wykorzystania ich do rekreacji

- budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie obiektow
budowlanych, przeznaczonych na cele promocji lokalnych
produktow i ustug, w tym pawilonéw, punktéw wystawo-
wych, sal ekspozycyjnych lub witryn

Ro6znicowanie w kie-
runku dziatalnos$ci
nierolniczej

dziatalno$¢ w sferze sportu, turystyki i rekreacji - rozbudowa
infrastruktury turystycznej i ustug rekreacyjno-turystycznych:
baza noclegowa (np. agroturystyka, pola namiotowe, kem-
pingi, pensjonaty), baza gastronomiczna (bary, restauracje,
kawiarnie), kapieliska, przystanie, wypozyczalnie sprzetu
turystycznego (rowery, kajaki itp.), stanice i stanowiska wed-
karskie, turystyka konna (np. stadniny, nauka jazdy, hipotera-
pia itp.), obiekty rekreacyjne (np. kina, lunaparki, parki lino-
we, paintball)

Tworzenie i rozwo]
mikroprzedsigbiorstw

dziatalno$¢ w sferze sportu, turystyki i rekreacji - rozbudowa
infrastruktury turystycznej i ustug rekreacyjno-turystycznych:
baza noclegowa (np. agroturystyka, pola namiotowe, kem-
pingi, pensjonaty), baza gastronomiczna (bary, restauracje,
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kawiarnie), kapieliska, przystanie, wypozyczalnie sprzetu
turystycznego (rowery, kajaki itp.), stanice i stanowiska wed-
karskie, turystyka konna (np. stadniny, nauka jazdy, hipotera-
pia itp.), obiekty rekreacyjne (np. kina, lunaparki, parki lino-
we, paintball)

Mate projekty 20 - podnoszenie $wiadomos$ci spolecznosci lokalnej, w tym
przez organizacje szkolen i innych przedsigwzie¢ o charakte-
rze edukacyjnym i warsztatowym dla podmiotow z obszaru
objetego LSR,

- organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych
na obszarze objetym dziatalnoscig LGD;

- rozwijanie turystyki lub rekreacji na obszarze objetym LSR,
w tym przez: utworzenie lub zmodernizowanie bazy informa-
cji turystycznej oraz stron internetowych, przygotowanie i
wydanie folderow oraz innych publikacji informacyjnych
dotyczacych obszaru objetego LSR; budowe,  odbu-
dowe lub oznakowanie malej infrastruktury turystycznej, w
szczegblnosci punktow widokowych, miejsc wypoczynko-
wych lub biwakowych, szlakéw wodnych, szlakéw rowero-
wych, szlakow konnych, $ciezek spacerowych lub dydak-
tycznych;

- zachowanie, odtworzenie, zabezpieczenie lub oznakowanie
cennego lokalnego dziedzictwa krajobrazowego i przyrodni-
czego, w szczegoOlnosci obszaréw objetych poszczegdlnymi
formami ochrony przyrody, w tym obszaréw Natura 2000;

Funkcjonowanie LGD, 6 - dziatania informacyjne i doradztwo w zakresie przygotowa-

nabywanie umiejetno- nia wni.oslfu i pYawidiowego zrealizovyania projgktu,

sci i aktywizacja - badania i analizy dotyczace turystyki, rekreacji, sportu,

- informowanie o obszarze Krainy Lasoéw i Jezior i jego pro-
mocja poprzez stworzenie i prowadzenie stron internetowych,
dziatania promocyjne, udziat w targach i wystawach

- realizacja wydarzen promocyjnych (np. targéw, konferencji,
sympozjow, festiwali, festynéw, konkurséw)

- spotkania aktywizujace spotecznosci lokalne

Wskazniki:

Wskaznik Jednostka | Minimalna | War- Zrédlo weryfikacji
miary wartos¢ tos¢
osiggnieta | bazowa
do 2014 za 2008

Wskazniki produktu:

Liczba wybudowa- szt. 3 0 Dane beneficjentow pomocy

nych/zmodernizowanych obiektow

sportowych i rekreacyjnych

Liczba wybudowa- szt. 10 0 Dane beneficjentow pomocy

nych/zmodernizowanych obiektow

infrastruktury turystycznej

Liczba nowych/ odnowionych punk- szt. 10 0 Dane beneficjentow pomocy

tow dydaktycznych i informacyj-

nych

Dtugos¢ wytyczonych/odnowionych km 50 0 Dane beneficjentow pomocy

szlakow i $ciezek turystycznych

Liczba projektow promocyjno- szt. 20 0 Dane beneficjentdéw pomocy

informacyjnych

Liczba godzin zajg¢ szkolenio- h 100 0 Dane beneficjentdéw pomocy

wych/warsztatowych

Liczba zorganizowanych imprez szt. 15 0 Dane beneficjentow pomocy

WLGD Kraina Lasow i Jezior
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kulturalnych, rekreacyjnych, spor-

towych

Liczba wspartych mikroprzedsie- szt. 16 0 Dane WLGD

biorstw

Wskazniki rezultatu:

Liczba nowych miejsc pracy etat 8 0 Dane beneficjentow pomocy

Liczba publikacji i opracowan na szt. 5 0 Dane WLGD

temat Krainy Lasow i Jezior

Wzrost ilo$ci 0s6b korzystajacych z % 40 0 Dane j.s.t.

obiektow sportowych, turystycz- Dane beneficjentéw pomocy

nych, rekreacyjnych

Liczba osob uczestniczacych w 0S. 1000 0 Dane beneficjentow pomocy

zorganizowanych imprezach kultu-

ralnych, rekreacyjnych, sportowych

Wskazniki oddzialywania:

Wazrost liczby turystow odwiedzajg- % 110 100 Dane statystyczne z obszaru

cych obszar WLGD gmin wchodzacych w sktad
WLGD

Wazrost liczby 0sob uczestniczacych 0% 110 100 Dane j.S.t.

w zorganizowanej dzialalnosci spor- Dane beneficjentéw pomocy

towo-rekreacyjnej

Spadek odsetka 0sob zatrudnionych % 90 100 Dane GUS

w rolnictwie

Wzrost liczby uzytkownikow go- % 110 100 Dane GUS

spodarstw rolnych prowadzacych

inng dzialalno$¢ zarobkowa

Przedsiewziecie IV

Nowoczesnha wies

Realizacja przedsiewziecia przyczyni sie do osiggniecia nastepujgcych celow:

Cel ogdlny 1

Poprawa jakos$ci zycia na obszarze dziatania WLGD Kraina Lasow i Jezior

cel szczegbtowy 1.1.

Poprawa stanu infrastruktury spoteczno-kulturalnej

Cel ogdlny 2

Wzrost poziomu aktywnosci mieszkancow Krainy Lasow i Jezior

cel szczegdbtowy 2.1.

Rozwdj przedsigbiorczosci pozarolniczej

cel szczegdétowy 2.2.

Zwiekszanie zaangazowania mieszkancow w rozwoj swoich matych ojczyzn

Cel szczegdétowy 2.3

Integracja dziatan lokalnych podmiotow

Cel szczegdtowy 2.4
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Podniesienie wiedzy i umiejetnosci mieszkancéw

Cel Ogdlny 3

Poprawa pozycji Krainy Lasow i Jezior w otoczeniu
cel szczegotowy 3.1.

Rozwdéj potencjatu rekreacyjno-turystycznego

cel szczegotowy 3.2.

Promocja atrakcyjnego wizerunku regionu

Uzasadnienie:

Poprawa jako$ci zycia na obszarze Krainy Laséw i Jezior wigze sie z podniesieniem
atrakcyjnosci obszaru WLGD jako miejsca zamieszkania Istniejgce problemy w zakresie
niewystarczajgco uksztattowanej infrastruktury technicznej i spotecznej z uwzglednieniem
obiektow uzytecznosci publicznej o funkcjach spoteczno-kulturalnych i rekreacyjno—
sportowych, zaniedbaniami w zagospodarowaniu przestrzeni publicznej i w estetyce miegj-
scowosci, stabe wykorzystanie mozliwosci rozwojowych wielu miejscowosci stanowig uza-
sadnienie do realizacji dziatan w kierunku zaspokojenia potrzeb mieszkancow, sprzyjajgcych
nawigzywaniu kontaktéw spotecznych oraz wykorzystaniu cech funkcjonalno — przestrzen-
nych miejscowosci.

Waznym wyzwaniem wspétczesnego spoteczenstwa jest umiejetnosé i dostep do
nowoczesnych technologii informatycznych. Dlatego konieczne jest przedsiewziecie szeregu
dziatan szkoleniowych i wspierajgcych dostep do tych technologii.

Przedsiewziecie zmierza do oparcia dynamiki rozwoju gospodarczego obszaru o lo-
kalng przedsiebiorczos¢. Jest ono skorelowany zaréwno z rozwojem funkcji rekreacyjno-
turystycznych, jak réwniez z rozwojem innych gatezi gospodarki. Ponadto, odpowiada istot-
nym wyzwaniom jakie sg zwigzane ze zjawiskiem emigracji zarobkowej.

Niezwykle wazna zaréwno dla poprawy poziomu zycia mieszkancow, jak i rozwoju
rekreacyjno-turystycznego Krainy Lasow i Jezior jest ochrona waloréw przyrodniczych i dba-
to$¢ o stan srodowiska naturalnego. Aby to osiggnaé niezbedne jest podjecie dziatan w za-
kresie wsparcie edukacji ekologicznej w zakresie prawidlowego postepowania z odpadami,
woda, energig, stworzenie programow edukacji srodowiskowej i przyrodniczej oraz zwiek-
szenie udziatu wykorzystania energii odnawialnej.

Przeksztatcenie miejscowosci Krainy Lasow i Jezior w nowoczesne wsie wigze sie z
tworzeniem nowych miejsc pracy poza rolnictwem i wspieraniem inicjatyw zwiekszajgcych
roznorodnos¢ gospodarcza obszaru. Dlatego tez na wsparcie zastugujg dziatania zwigzane z

szkoleniami zwigzanymi z podejmowaniem i prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej,

WLGD Kraina Lasow i Jezior
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wsparciem dla drobnych ustug na obszarach wiejskich oraz pomoc w promocji produktow,

rozwojem bazy oferty ustugowej i produkcyjnej dla mikroprzedsigbiorcéw i pozarolniczej ak-

tywnosci gospodarstw rolnych oraz powszechnienie idei, tradycji i produktéw rolnictwa eko-

logicznego.

W ramach przedsiewziecia preferowane bedg nastepujgce operacje:

Dzialania PROW

Minimalna
liczba operacji

Preferowany zakres operacji

Odnowa i rozwo6j wsi

3

- budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie budyn-
kow, peliacych funkcje rekreacyjne, sportowe i spotecz-
no-kulturalne,

- budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie obiektow
matej architektury

- ksztattowanie obszaréw o szczegblnym znaczeniu dla
zaspokojenia potrzeb mieszkancow, sprzyjajacych nawia-
zywaniu kontaktow spotecznych, ze wzgledu na ich poto-
zenie oraz cechy funkcjonalno-przestrzenne, w szczegol-
no$ci poprzez odnawianie lub budowe placéw parkingo-
wych, chodnikow lub o§wietlenia ulicznego

- urzadzanie i porzadkowanie terenéw zielonych, parkow
lub innych miejsc wypoczynku

- zagospodarowanie zbiornikow i ciekéw wodnych w celu
poprawy estetyki miejscowosci

- budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie obiektow
budowlanych, przeznaczonych na cele promocji lokalnych
produktow i ushug, w tym pawilondéw, punktéw wystawo-
wych, sal ekspozycyjnych lub witryn

Roéznicowanie w kie-
runku dziatalnosci
nierolniczej

- dziatalno$¢ zwigzana z nowoczesnymi technologiami
(np. branza komputerowa, Internet)

- dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg lub wykorzystaniem
energii pochodzacej ze zrodet odnawialnych w tym wy-
twarzanie produktow energetycznych z biomasy

Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsigbiorstw

- dziatalno$¢ zwigzana z nowoczesnymi technologiami
(np. branza komputerowa, Internet)

- dziatalno$¢ zwiazana z Produkcja lub wykorzystaniem
energii pochodzacej ze zrddet odnawialnych w tym wy-
twarzanie produktow energetycznych z biomasy

Mate projekty

20

- podnoszenie $wiadomosci spotecznosci lokalnej, w tym
przez organizacj¢ szkolen i innych przedsiewzig¢ o cha-
rakterze edukacyjnym i warsztatowym dla podmiotow z
obszaru objetego LSR,

- podnoszenie jako$ci zycia spotecznosci lokalnej na ob-
szarze objetym LSR, w tym przez udostepnianie urzadzen
i sprzetu komputerowego, w tym urzadzen i sprz¢tu umoz-
liwiajacego dostep do Internetu,

- organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sporto-
wych na obszarze objetym dziatalno$cig LGD;

- inicjowanie powstawania, przetwarzania lub wprowadza-
nia na rynek produktéw i ustug opartych na lokalnych
zasobach albo podnoszenie jakosci takich produktow;

- wykorzystanie energii pochodzacej ze zrédet odnawial-
nych w celu poprawienia warunkoéw prowadzenia dziatal-
noéci kulturalnej lub gospodarczej, w tym rolniczej.

Funkcjonowanie LGD,
nabywanie umiejetno-

- dzialania informacyjne i doradztwo w zakresie przygo-
towania wniosku i prawidtowego zrealizowania projektu,

WLGD Kraina Lasow i Jezior
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Sci i aktywizacja

- badania i analizy dotyczace zagadnien gospodarczych i
rozwojowych (w tym zwigzanych z rolnictwem i le$nic-
twem), opracowywanie studiéw i planow wykonalnosci,
planéw rozwoju gospodarczego i plandéw rozwoju przed-
sigbiorczosci,

- informowanie o obszarze Krainy Lasow i Jezior, realiza-
cji LSR

- realizacja wydarzen promocyjnych lub kulturalnych (np.
targow, konferencji, sympozjoéw, festiwali, festynow, kon-
kursow)

- spotkania aktywizujace spotecznosci lokalne

Wskazniki:
Wskaznik Jed- | Minimal- | Warto$¢ Zrodlo weryfikacji
nostka na war- bazowa
miary | to$¢ osia- | za 2008
gnieta do
2014
Wskazniki produktu:
Liczba wybudowanych/ zmodernizo- szt. 3 0 Dane beneficjentdéw pomocy
wanych/ doposazonych obiektow
infrastruktury spotecznej
Liczba zorganizowanych imprez spo- szt. 15 0 Dane beneficjentow pomocy
teczno-kulturalnych
Liczba projektow promocyjno- szt. 10 0 Dane beneficjentdow pomocy
informacyjnych
Liczba godzin zaj¢¢ szkolenio- godz. 300 0 Dane beneficjentdéw pomocy
wych/warsztatowych
Liczba wspartych mikroprzedsie- Szt. 9 0 Dane WLGD
biorstw
Wskazniki rezultatu:
Liczba nowych migjsc pracy etat 4 0 Dane beneficjentow pomocy
Liczba 0s6b uczestniczacych w zorga- 0S. 1000 Dane beneficjentow pomocy
nizowanych imprezach spoteczno-
kulturalnych
Wskazniki oddzialywania:
Spadek odsetka 0sob zatrudnionych w 9% 90 100 Dane GUS
rolnictwie
Wzrost powierzchni uzytkéw rolnych % 102 100 Dane ARIMR i GUS
przeznaczonych pod uprawe roslin
energetycznych i na
produkcj¢ biomasy
Wzrost liczby uzytkownikow gospo- % 110 100 Dane GUS
darstw rolnych prowadzacych inng
dziatalno$¢ zarobkowa

WLGD Kraina Lasow i Jezior
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5. Misja Lokalnej Grupy Dziatania

Misja jest wyrazeniem, ktore okresla gtowny cel catosci strategii. Okresla, jaki powi-
nien by¢ wizerunek regionu w perspektywie nastepnych kilkunastu lat i jakie sg priorytety
strategii i realizujgcych jg samorzadéw w dziataniach na rzecz zaspokojenia potrzeb miesz-
kancéw. Jest ona sentencja, ktora najlepiej ujmuje gtdéwne kierunki dziatania samorzadow i
innych jednostek, kreujgcych rozwdj tego obszaru, jednoczesnie wskazuje priorytety dziatal-
nosci w najblizszych latach, ale przede wszystkim jest podsumowaniem catego opracowy-

wanego planu strategicznego.

Wypracowana misja rozwoju, pokazuje pozytywny obraz Krainy Lasow i Jezior w per-
spektywie nadchodzgcych lat. Przeprowadzone analizy i wyartykutowane potrzeby miesz-
kancow, pozwalajg na okreslenie zaréwno wizji i misji, jak i gtdwnych celow strategii. Przed-
stawiona misja wypracowana zostata wspodlnie z uczestnikami warsztatow i debat. Opisuje
ona gtéwne kierunki dziatan w przyszitosci. Misja wyraznie okresla charakter obszaru i wska-

Zuje jego atuty. Z misji bezposrednio wynikajg obszary, ktére powinny by¢ rozwijane.

Na podstawie analizy silnych stron oraz brakow i problemoéw, biorgc pod uwage
wszystkie zidentyfikowane uwarunkowania rozwoju omawianego obszaru, sformutowano

nastepujaca deklaracje misji:

Dazymy do osiagniecia wysokiej jakosci zycia na obszarze Krainy
Lasow i Jezior poprzez szybki i zrownowazony rozwdj gospodar-
czy, spoteczny i kulturalny dzieki partnerskiemu wspotdziataniu

wladz, mieszkancow i biznesu oraz otwarciu na innowacje i nowo-

czesne technologie.

WLGD Kraina Lasow i Jezior
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6. Spojnosc¢ specyfiki obszaru z celami Lokalnej
Strategii Rozwoju

Skorelowanie specyfiki obszaru z systemem ustalonych celow strategicznych moze
by¢ uzasadnione w wielu ptaszczyznach. Najwazniejszym argumentem swiadczgcym o takim
skorelowaniu jest dostosowanie proponowanych celow do oczekiwan i aspiracji spotecznosci
lokalnej. Szeroka konsultacja spoteczna i wykorzystywanie w tym procesie réznych narzedzi
Swiadczg o wtasciwym, akceptowanym przez mieszkancow obszaru zapisie celéw zgodnym
z lokalna hierarchia wartosci. Zagwarantowaniu takiej spéjnosci stuzyto miedzy innymi opra-
cowanie wizji rozwoju obszaru, w ktérej mieszkancy zaakcentowali najwazniejsze dla nich
oczekiwania.

Cel szczegotowy 1.2. Ochrona cennych elementéw dziedzictwa przyrodniczego, kul-
turowego i przyrodniczego wraz z poprawg ich dostepnosci i cele szczegdtowe 3.1. i 3.2
Rozwdj potencjatu rekreacyjno-turystycznego i Promocja atrakcyjnego wizerunku regionu sg
bezposrednio powigzane z wyjatkowg kombinacjg zasobdw kulturowych i przyrodniczych,
opisang we wczesniejszych czesciach LSR, wyrdzniajacg obszar Krainy Lasow i Jezior za-
réwno w regionie, jak i w kraju. Obszary chronione, unikatowa flora, tradycyjny wiejski krajo-
braz, zwyczaje i tradycje, historia wymagajg nie tylko zachowywania, ale takze odbudowy-
wania i twérczego rozwijania. Bez udziatu mieszkancow obszaru proces ten bytby niemozli-
wy. Réwnoczesnie, wiasnie te wartosci stanowig spoiwo spotecznosci lokalnej i wzmacniajg
przywigzanie mieszkancéw do swojej matej ojczyzny. Cele 3.1. i 3.2 nawigzujg wprost do
najwazniejszych cech obszaru: jego atrakcyjnosci przyrodniczo-kulturowej oraz do korzyst-
nego potozenia i potencjatu. Cele sg nakierowane na potgczenie tych waloréw w spéjne;j i
konkurencyjnej ofercie turystycznej

Cele szczegotowe 1.1. Poprawa stanu infrastruktury spoteczno-kulturalnej, 2.2.
Zwiekszanie zaangazowania mieszkancow w rozwoéj swoich matych ojczyzn, 2.3. Integracja
dziatan lokalnych podmiotow nawigzujg do silnego wyrdznika Krainy Lasow i Jezior, jakim
jest wystepowanie na obszarze bardzo aktywnych srodowisk liderskich, zaangazowanych w
rozwdj swoich miejscowosci, a jednoczesnie odpowiadajg na istotng potrzebe rozszerzania
liczby mieszkancow wigczajgcych sie aktywnie w procesy rozwoju spotecznego. Oprocz te-
go, ze cele te wynikajg ze specyfiki obszaru, nalezy je takze traktowaé jako warunek ko-
nieczny dla dynamizowania rozwoju we wszystkich innych sferach waznych dla funkcjono-
wania WLGD. Ich realizacja jest odpowiedzig na zasadnicze wyzwanie dla wzmacniania Kra-
iny Lasow i Jezior jako catosci tgczgcej dziatania lokalnych podmiotéw. Realizacja tego celu
zmierza do wykorzystywania specyfiki tak catego obszaru, jak i jego poszczegdinych miej-

scowosci dla tworzenia jednolitej oferty dla mieszkancéw i odwiedzajgcych..

WLGD Kraina Lasow i Jezior
63



LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU

Te cele i odpowiadajgce mu przedsiewziecia sg nakierowane na zwiekszenie mozli-
wosci dziatania lokalnych organizacji pozarzadowych. Poza oczywistymi dziataniami doty-
czacymi podwyzszania kadrowego i rzeczowego potencjatu organizacji nacisk zostat potozo-
ny na integracje ich dziatania. Organizacje te czesto nie maja mozliwosci samodzielnego
realizowania ambitnych projektow. Ich sieciowanie powinno przyczyni¢ sie do skuteczniej-
szego dziatania i komplementarnego uzupetniania posiadanych zasobow. Zaangazowanie
organizacji pozarzgdowych w dziatania na rzecz pielegnowania i wykorzystywania lokalnych
potencjatow oraz rozwigzywania istotnych dla mieszkancéw probleméw maja decydujgce
znaczenie dla wzmacniania spéjnosci obszaru oraz utrzymywania jego specyfiki. Temu ma
stuzy¢ rozszerzanie zakresu dziatania i uczestnictwa mieszkancéw w organizacjach poza-
rzgdowych m.in. poprzez poszukiwanie i wsparcie innowacyjnych form funkcjonowania orga-
nizacji pozarzadowych oraz rozszerzania zakresu ich dziatania na nowe, wazne z punktu
widzenia rozwoju lokalnego pola.

Reasumujgc, wszystkie sformutowane cele ogodine i szczegétowe sg albo oparte na
specyfice obszaru Krainy Laséw i Jezior, albo zmierzajg do pielegnowania lub wzmacniania

tej specyfiki.

WLGD Kraina Lasow i Jezior
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7. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla
planowanych w ramach LSR przedsiewziec¢

Podejscie zintegrowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju i sformutowanych w jej

ramach przedsiewzie¢ przejawia sie w nastepujgcych aspektach:

integracja podmiotéow réznych sektorow — realizacja kolejnych przedsiewzie¢
wymaga aktywnego wigczenia sie podmiotéw reprezentujgcych rézne miej-
scowosci i rozne sektory; znaczna czes¢ przedsiewzie¢ zwigzang jest z sie-
ciowaniem podmiotow, koordynowaniem ich dziatan, tworzeniem wspélnych
projektéw, prowadzeniem wspdlnej, ujednoliconej polityki informacyjnej opar-
tej na danych przekazywanych przez r6zne podmioty lokalne. Strategia Wiel-
kopolskiej Lokalnej Grupy Dziatania przewiduje realizacje zadah przez rézne
podmioty dziatajgce na terenie 12 zrzeszonych gmin. Realizacja Strategii
wymaga wspotpracy podmiotow reprezentujacych rozne sektory, sSrodowiska i
miejscowosci. Rozwdj regionu wymaga aktywnego dziatania sektora samo-
rzgdowego, przedsiebiorcow oraz organizacji pozarzgdowych. Kazdy podmiot
ma przypisane okreslone zadania do wykonania i tylko petne wspétdziatanie
pozwoli osiggng¢ zamierzone cele i zrealizowac¢ wizje i misjg WLGD Krainy
Lasow i Jezior. Podobne wspétdziatanie konieczne jest w zakresie rozwoju
przedsiebiorczosci. W tym aspekcie szczegdlnie pozgdania jest wspotpraca
wszystkich sektoréw, a szczegolnie sektora samorzgdowego i gospodarcze-
go, przy aktywnym wspétudziale organizacji pozarzadowych, promujgcych
przedsiebiorczos¢ na naszym terenie. Powodzenie realizacji kazdego z celow
uzaleznione jest od jak najszerszego uczestnictwa spotecznoéci lokalnej, co
wyraza stopien ich zintegrowania. WLGD bedzie dgzy¢ do Scistej wspotpracy
pomiedzy partnerami i koordynacji dziatan pomiedzy nimi. Rolg WLGD bedzie
wspieranie mieszkancow, organizacji pozarzgdowych, przedsiebiorstw, insty-
tucji samorzadowych i innych w dazeniu do osiggniecia celow LSR. Od ak-
tywnosci partneréw lokalnych zalezato bedzie osiggniecie celéw LSR oraz
rozwdj obszaru.

integracja obszaru — wsrdéd proponowanych przedsiewzie¢ preferowane sg te,
ktére obejmujg swoim zasiegiem caty obszar Krainy Lasow i Jezior; nawet w
sytuaciji, gdyby charakter pojedynczego projektu ograniczat jego zasieg prze-
strzennie, powinien on stanowi¢ czes¢ wiekszego systemu (np. projekty tury-
styczne realizowane w ramach szlakéw turystycznych, czy tez bazy informa-

cyjne prezentujgce informacje o konkretnych obiektach czy ustugach, ale za-
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wierajgce analogiczne dane o wszystkich miejscowosciach obszaru). Wszyst-
kie przedsiewziecia bedzie cechowaé¢ wykorzystanie charakterystycznych dla
terenu Krainy Lasow i Jezior zasobow lokalnych, dziedzictwa kulturalno oraz
przyrodniczego. Ten aspekt integracyjny odnosi sie do zasobéw wykorzysty-
wanych w dziataniach. Przedsiewziecia w sposdb bezsprzeczny dotyczg
miejsc i obiektdw stanowigcych dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe regionu.
integracja funkcji — w ramach strategii dgzy sie do integrowania rozwoju w
wymiarach srodowiskowym, spotecznym, kulturowym, przestrzennym, go-
spodarczym; wszystkie te wymiary wspétzalezg od siebie, a realizacja przed-
siewzie¢ w ramach jednego wymiaru sprzyja osigganiu celéw w innych wy-

miarach.

Na uwage zastuguje tez postrzeganie proceséw rozwoju jako pewnej sekwenciji inte-

grujgcej rézne zjawiska, z okreslonymi przyczynami i skutkami. Przejawia sie to w:

postrzeganiu dziatalnosci spotecznych, aktywnosci lideréw lokalnych i organi-
zacji pozarzadowych jako mozliwego zrodta dla rozwoju funkcji rynkowych i
powstawania nowych podmiotow gospodarczych wykorzystujgcych lokalne
potencjaty dla kreowania swojej oferty;

budowaniu fundamentéw pod przyszty rozwéj poprzez podejmowanie pod-

stawowych dziatan edukacyjnych i organizacyjnych.

Wspominajgc o wymiarze przestrzennym, warto zwréci¢ uwage na to, ze LSR inte-

gruje rozwoj Krainy Lasow i Jezior ze swoim otoczeniem. Opracowana LSR nie jest wyrwana

z szerszego kontekstu zachodzgcych proceséw zewnetrznych. Wrecz przeciwnie, mozliwo-

$ci rozwoju wynikajg zaréwno z posiadanych specyficznych potencjatéw, jak rowniez z szans

w otoczeniu. Uwzgledniono dwa gtéwne uktady odniesienia:

uktad regionalny — postrzegany jako rynek zbytu na lokalne produkty i ustugi,
zwtaszcza w kontekscie odmiennos$ci obszaru od reszty wojewodztwa i moz-
liwosci rozwijania ustug turystycznych i rekreacyjnych;

uktad ponadregionalny i transgraniczny — traktowany jako zrodio szans dla
przysztego rozwoju obszaru i tworzenia oferty wspolnie z partnerami z kraju i

zagranicy.

Wykazanie zintegrowanego charakteru LSR w konteks$cie docelowych grup benefi-

cjentow:

Przedsiewziecia zaplanowane w ramach LSR zostaly zaprojektowane w sposéb za-

pewniajgcy udziat wielu réznych podmiotéw w ich realizacji. tatwo to stwierdzi¢ analizujgc
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skfad grup docelowych dla przedsiewzie¢ przewidzianych w strategii. Znajdujemy wsrod nich
podmioty z sektora publicznego (samorzady lokalne, placéwki kultury, szkoty), podmioty z
sektora spotecznego (organizacje pozarzgdowe, grupy nieformalne) oraz podmioty z sektora
gospodarczego (przedsigbiorcy, rolnicy).

Strategia bedzie wdrazana z udziatem réznych sektoréw gospodarczych. W przed-
siewzieciach w ramach ktérych jest przewidziane wsparcie na podejmowanie i rozw¢j dzia-
talnosci gospodarczej, mozna wymieni¢ nastepujgce branze: ustugi turystyczne, ustugi zwig-
zane z rekreacjg i wypoczynkiem, dziatalnos¢ handlowa, drobng wytwdrczosé, rzemiosto i
rekodzieto, organizowanie szkolen, przedsiewziecia kulturalne, artystyczne i sportowo-

rekreacyjne, podstawowe ustugi dla ludnosci oraz ustugi branzy informatyczne;.

Planowane w Lokalnej Strategii Rozwoju przedsiewziecia bedg realizowane przez
podmioty z roznych sektoréw, tj. sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego na eta-
pie planowania i wdrazania oraz na poziomie dziatanh i operacji:

Przedsiewzigcie |

Rozwdéj osrodkow aktywnosci spotecznej

zaktada udziat:

- jednostek samorzadu terytorialnego

- organizacji pozarzgdowych

- lokalnych lideréw

- nieformalne grupy

- mieszkancow

- instytucji kultury

- szkot i innych placéwek edukacyjnych

- przedsiebiorcow prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg w sektorze
ustug, handlu w zakresie dziatalnosci zwigzanej z organizacjg dziatalnosci kul-

turalnej, spotecznej i rekreacyjnej

Przedsiewziecie Il
Z tradycjg w przysztos¢
zaktada udziat:
- jednostek samorzadu terytorialnego
- organizacji pozarzgdowych
- lokalnych lideréw
- nieformalne grupy

- mieszkancow
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- instytucji kultury

- szkot i innych placéwek edukacyjnych

- wtascicieli obiektéw zabytkowych

- przedsiebiorcow prowadzacych dziatalno$é gospodarcza w sektorze
ustug, handlu i produkcji w zakresie przetworstwa produktow rolnych — wytwa-
rzanie i sprzedaz produktow i potraw regionalnych oraz w sferze rzemiosta i
rekodzielnictwa

- rolnikow

Przedsiewziecie Il
Kraina Laséw i Jezior regionem aktywnej rekreacji i wypoczynku
zaktada udziat:
- jednostek samorzadu terytorialnego
- organizacji pozarzgdowych
- szkot i innych placéwek edukacyjnych
- przedsiebiorcéw prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg w sektorze
ustug, handlu w zakresie dziatalnosci w sferze sportu, gastronomii, turystyki i
rekreacji

- rolnikow

Przedsiewziecie IV
Nowoczesna wies
zaktada udziat:
- jednostek samorzadu terytorialnego
- organizacji pozarzgdowych
- lokalnych liderow
- mieszkancow
- szkot i innych placéwek edukacyjnych
- przedsiebiorcow prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg w sektorze
ustug, handlu, produkcji w zakresie dziatalnosci zwigzanej z nowoczesnymi
technologiami (np. branza komputerowa, Internet) lub dziatalnosci zwigzanej z
produkcja lub wykorzystaniem energii pochodzgcej ze zrédet odnawialnych

- rolnikow

W trakcie realizacji przedsiewzie¢ poszczegodlne sektory odniosg wzajemne korzySci

ze wspotpracy w ramach zintegrowanego dziatania np. sektor publiczny od sektora spotecz-
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nego moze zyskaé¢ partnera wspolnych rozwigzah dotyczgcych ptaszczyzny spotecznej, en-
tuzjazm i zaangazowanie oraz wsparcie organizacyjne i merytoryczne imprez promocyjnych;
natomiast od sektora gospodarczego partnera w realizacji inwestycji. Sektor spoteczny od
sektora publicznego moze zyskaC dotacje i wsparcie finansowe, pomoc informacyjno-
organizacyjng czy doradztwo prawne; od sektora gospodarczego kapitat, pomoc w realizacji
celow statutowych, a sektor gospodarczy od sektora publicznego promocje, pomoc w reali-
zacji planéw rozwojowych i kontaktach z instytucjami z otoczenia biznesu; od sektora spo-
lecznego wspoétprace w promowaniu produktéw i organizowaniu wystaw, wsparcie kadrowe,

promocje.
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8. Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla
planowanych w ramach LSR przedsiewzieé.

Sam sposob dziatania w ramach jednej grupy, osob reprezentujgcych trzy sektory -
publiczny, gospodarczy i spoteczny - jest zjawiskiem innowacyjnym w wymiarze naszego
kraju. Procedura proponowania przedsiewzie¢, oceny wnioskéw, wyboru operacji, szerokie
zaangazowanie spoteczne do planowania i wdrazania lokalnych inicjatyw, oddolne, partner-
skie podejscie do rozwoju regionu, sg w obrebie obszaru dziatania WLGD innowacyjne. Nig-
dy wczesniej tak wiele kompetencji nie zostato skierowanych bezposrednio zamieszkujgcym
dany teren mieszkahcom. Dzieki temu innowacyjnemu podejsciu mieszkancy sami mogag
decydowac o tym, co jest priorytetem dla rozwoju ich regionu. W $lad za innowacyjnym cha-
rakterem osi 4 PROW powinny i$¢ przedsiewziecia przewidziane do realizacji w ramach ni-
niejszej LSR. Nie nalezy jednak rozpatrywaé innowacyjnosci przedsiewzie¢ zawartych w
LSR w aspekcie globalnym, gdyz takie zapewne wystgpig rzadko, LSR powinna zatem
wspiera¢ przede wszystkim takie dziatania, ktére bedg innowacyjne dla obszaru objetego
wsparciem.Za innowacyjne, zatem uznaje sie te dziatania, ktore w ramach konkretnych
przedsiewzie¢ bedg mie¢ charakter nowosci na terenie Krainy Laséw i Jezior.

Innowacyjnos¢ w LSR obszaru Krainy Lasow i Jezior moze by¢ postrzegana w kilku ptasz-

czyznach:

Innowacyjnos¢ produktowa przejawiajgca sie w:

o kreowaniu nowych produktéw turystycznych i rekreacyjnych, tj. preferowane
bedg inicjatywy, dzieki ktérym oferowany bedzie nowy produkt lub produkt
nowej, wyzszej jakosci,

e wykorzystywaniu niepowtarzalnych waloréw lokalnych, w szczegolno$ci kultu-
ralnych i przyrodniczych do tworzenia produktéw lokalnych i produktéw wizy-
towek (rozwijane produkty tradycyjne lub zupetnie nowe koncepcje produk-
tow),

e rozszerzaniu dziatalno$ci organizacji pozarzgdowych o nowe akcje, wydarze-

nia, ustugi,

Innowacyjnosé¢ technologiczna, odnoszgca sie do:
e promowaniu wykorzystywania nowoczesnych technologii w réznych dziedzi-
nach zycia gospodarczego i spotecznego.
e wykorzystywania nowoczesnych technologii informatycznych do promowania

obszaru,

WLGD Kraina Lasow i Jezior
70



LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU

przywracania tradycyjnych metod wytwarzania dobr z wykorzystaniem nowo-
czesnych technologii w celu wytwarzania konkurencyjnych produktéw lokal-

nych.

Innowacyjnosé procesowa polegajgca na:

nowym zorganizowaniu wspotpracy pomiedzy podmiotami lokalnymi,

tworzeniu trwatych sieci kooperacji pomiedzy lokalnymi podmiotami,

Edukacja kreatywna dotyczaca:

wzmacniania kompetencji mieszkancéw do generowania i realizowania pomy-
stobw na wiasny biznes,

wzmacniania umiejetnosci i kompetencji mieszkancéw obszaru w potgczeniu z
dziataniami integrujgcymi, zwtaszcza integrujgcymi miedzypokoleniowo,
poznawania doswiadczen innych obszaréw wiejskich we wdrazaniu niekon-

wencjonalnych rozwigzan.

Wiele istotnych rozwigzan zaproponowanych w LSR wykorzystuje lokalne zasoby

przyrodnicze, kulturowe, spoteczne i gospodarcze, czerpigc z lokalnych waloréw srodowiska,

historii, tradycji, obyczajéw i aktywnosci mieszkancéw. Sg to m. in. nastepujgce rozwigzania:

>

A\

stworzenie ofert turystycznych w oparciu o dziedzictwo przyrodniczo — kultu-
rowe obszaru,

taczenie we wspdlny system (sie¢) szlakow rowerowych, pieszych, kajako-
wych i konnych z jednolitym oznakowaniem,

pomoc w rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci

przyblizenie mieszkarnicom wsi Internetu i nowoczesnych technologii

promocja wykorzystania lokalnych zrédet energii wiatru, wody, stohca i drew-

na

Reasumujgc, gtdwne elementy nadajgce strategii WLGD Kraina Laséw i Jezior inno-

wacyjny charakter to:

Strategia wpisuje sie w dotychczasowe plany rozwoju obszaru, polegajgce na
rozwoju jego funkcji rekreacyjnej i osiedlenczej, ale jej celem jest zdynamizo-
wanie tego rozwoju poprzez wykreowanie nowych produktéw i budowanie
kapitatu spotecznego, ktéry w bezposredni sposdb wptywa na rozwodj gospo-
darczy. Realizacja LSR zapewni zréwnowazony rozwdj obszaru. Przedsie-

wziecia bedg realizowane zgodnie z podejSciem partnerskim, co umozliwi
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petniejsze wykorzystanie istniejgcych zasobow kulturowych, historycznych i
przyrodniczych obszaru.

Innowacyjnym rozwigzaniem jest takze gospodarcze wykorzystanie miejsco-
wych tradycji wytworczych i produktow lokalnych, czyli produktéw charaktery-
stycznych dla tego obszaru, stanowigcych sktadnik lokalnego dziedzictwa kul-
turowego. Ta propozycja w perspektywie doprowadzi do powstania nowego
sektora w gospodarce obszaru, wytwarzajgcego produkty lokalne, wyroby
tradycyjne i pamigtki. Na razie tego rodzaju produkty sg wytwarzane w bardzo
matej skali i praktycznie nie jest prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza tym
zakresie.

Oba opisane wyzej innowacyjne rozwigzania sg zwigzane z wiekszym niz do
tej pory wykorzystaniem lokalnych zasobow. W przypadku nowych produktéw
turystycznych sg to zasoby przyrodnicze, kulturalne i historyczne. W przypad-
ku powstania sektora wytwarzajgcego produkty lokalne, wyroby tradycyjne i
pamigtki tymi zasobami sg kwalifikacje miejscowej sity roboczej, dziedzictwo
kulturowe, tradycje wytwdrcze oraz lokalne surowce.

Opisane powyzej innowacyjne rozwigzania mogg by¢ z tatwoscig zastosowa-

ne na innych obszarach wiejskich.
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9. Procedura wyboru operacji przez LGD, w tym
przyjete przez LGD kryteria lokalne wraz z opisem
procedury ich zmiany
w ramach dziatania, o ktorym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 21
ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréow
wiejskich z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich

Koniecznos$é ustalenia przejrzystych i obiektywnych regut i zasad funkcjonowania
WLGD Kraina Lasow i Jezior, w tym w szczegolnosci procedur dotyczacych zasad wyboru
projektow, ktére bedg mogty otrzymaé dofinansowanie w ramach wdrazania LSR byta jed-
nym z najwazniejszych elementéw prac nad przygotowywanym dokumentem LSR. Zapew-
nienie transparentnosci LGD w tym zakresie zaréwno dla jej cztonkdw, jak i potencjalnych
beneficjentow zostato uznane za bardzo istotna kwestie dla przysziego funkcjonowania part-
nerstwa.

Ogodlna procedura aplikowania i obstugi wnioskow o wsparcie w ramach wdrazania
LSR wynika z zapiséw PROW 2007-2013 oraz rozporzagdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z dnia 8 lipca 2008 r. w sprawie szczegotowych warunkow i trybu przyznawania pomocy
finansowej w ramach dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz. U. nr 138 poz. 868), zmienionego roz-
porzgdzeniami Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 27 kwietnia 2009 r. (Dz. U. nr 71 poz.
613) i 19 sierpnia 2010 r. (Dz. U. nr 158 poz. 1067).

W celu stworzenia sprawnego i czytelnego dla potencjalnych beneficjentéw systemu
aplikacyjnego, opracowano nastepujgcy zestaw procedur:

a. Procedura przyjmowania wnioskéw o dofinansowanie operacji.

b. Procedura wyboru operacji zawierajgcg ocene zgodnosci operacji z LSR i ocene

operacji na podstawie lokalnych kryteriow wyboru.

c. Procedura zmiany lokalnych kryteriow wyboru.

d. Procedura odwotania od rozstrzygnie¢ Rady w sprawie wyboru operacji.

Rada dokonuje oceny zgodnosci operacji z LSR w oparciu o ustalong procedure oraz
z zastosowaniem lokalnych kryteridw wyboru. Przyjmujgc lokalne kryteria wyboru operaciji
kierowano sie przede wszystkim zasadg adekwatnosci kryteriéw wyboru w stosunku do ana-
lizy SWOT obszaru LSR oraz mozliwoscig ustalenia mierzalnych wskaznikéw oceny projek-
tu.

Ponizej przedstawiono poszczegolne procedury w ujeciu opisowym i tabelarycznym

oraz ich postacie graficzne. Przyjete kryteria lokalne oceny operacji znalazly sie¢ w dalszej
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czesci niniejszego rozdziatu, a wzory dokumentéw stosowanych podczas dokonywania oce-

ny stanowig zatgczniki do LSR.

a. Procedura przyjmowania wnioskow o dofinansowanie operacji.

1. Zarzad WLGD wspdlnie z Samorzadem Wojewddztwa ustala termin skfadania
wnioskéw o dofinansowanie operacji oraz tres¢ informacji o mozliwosci sktadania, za
posrednictwem WLGD, wnioskéw o przyznanie pomocy.

2. Zarzad WLGD kieruje do Samorzadu Wojewddztwa wniosek o podanie do publicznej
wiadomosci informacji o mozliwosci sktadania, za posrednictwem WLGD, wnioskow
0 przyznanie pomocy.

3. Zarzad WLGD skfada wniosek, o ktérym mowa w pkt. 2, w terminie 44 dni przed
planowanym dniem rozpoczecia biegu terminu sktadania wnioskéw o przyznanie
pomocy, a dokumenty niezbedne do podania do publicznej wiadomoéci informacji o
mozliwosci sktadania wnioskdw o przyznanie pomocy - w terminie 24 dni przed
planowanym dniem rozpoczecia biegu terminu sktadania wnioskéw o przyznanie
pomocy.

4. Wiasciwy organ samorzgdu wojewodztwa, podaje do publicznej wiadomosci, na
stronie internetowej urzedu marszatkowskiego, na tablicy ogtoszen urzedu
marszatkowskiego oraz w prasie o zasiegu obejmujgcym obszar realizacji LSR,
informacje o mozliwosci sktadania, za posrednictwem WLGD, wnioskdw o przyznanie
pomocy. Informacja ta jest zamieszczana takze przez WLGD na jej stronie
internetowej oraz w jej siedzibie na tablicy ogtoszen.

5. Informacja, o ktérej mowa w pkt 4, zawiera w szczegodlnosci wskazanie:

1) terminu skfadania wnioskéw o przyznanie pomocy
a) nie krétszego niz 14 dni i nie dtuzszego niz 30 dni,
b) rozpoczynajgcego bieg nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia
podania do publicznej wiadomosci tej informacji;
2) miejsca sktadania wnioskéw — Biura WLGD;
3) miejsca zamieszczenia wzoru formularza wniosku o przyznanie pomaocy;
4) miejsca zamieszczenia lokalnych kryteriéw wyboru przez WLGD, okreslonych
w LSR;
5) miejsca zamieszczenia wykazu dokumentow niezbednych do weryfikacji spet-
nienia kryteriow wyboru, okreslonych w LSR;
6) limitu dostepnych srodkéw;
7) minimalnych wymagan, ktérych spetnienie jest niezbedne do wyboru operaciji
przez WLGD.
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6. Whnioski przyjmujg pracownicy Biura w godzinach okreslonych w informacji o
mozliwosci sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy.

7. Zitozenie wniosku o przyznanie pomocy potwierdza sie wnioskodawcy na jego kopii.
Potwierdzenie zawiera date ztozenia wniosku oraz jest opatrzone pieczecig WLGD i
podpisane przez osobe przyjmujgcg wniosek.

8. Na pierwszej stronie wniosku pracownik Biura przystawia piecze¢ WLGD, wpisuje
date oraz numer wniosku.

9. Biuro WLGD prowadzi rejestr przyjetych wnioskéw, do ktérego wpisuje sie dany
whniosek niezwtocznie po jego przyjeciu.

10. Oficjalne zamkniecie rejestru nastepuje niezwtocznie po uptywie terminu sktadania

wnioskéw poprzez podkreslenie listy i podpisanie przez Dyrektora Biura lub

upowazniong przez niego osobe

11. Biuro zestawia zlozone wnioski w zbiorczg

liste wnioskéw i przekazuje ja

Przewodniczgcemu Rady.

Procedura przyjmowania wnioskéw o dofinansowanie operacji — wersja tabelaryczna

PROCEDURA:

Przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie operacji

l.p. Czynnos$é Podmioty za- Osoba odpo- efekt

angazowane wiedzialna ze
strony WLGD

1. ustalenie terminu sktadania wnio- Zarzagd WLGD, | Prezes Zarzadu ustalony termin oraz tres¢
skow o dofinansowanie operacji Samorzad Wo- informacji o naborze wnio-
oraz tresci informacji o mozliwosci | ., skow
ktadania za os$rednictwem jewddztwa
skta , p
WLGD, wnioskéw o przyznanie
pomocy

2. podanie do publicznej wiadomosci | Bjuro WLGD, Dyrektor Biura rozpowszechnienie  zapo-
zapowiedzi o mozliwosciach reali- Zarzad WLGD wiedzi 0 mozliwosciach
zacji projektdw wraz z pouczeniem realizacji projektow wraz z
o mozliwosci uzyskania szczegoto- pouczeniem o mozliwosci
wych informacji i pomocy w przy- uzyskania szczegdtowych
gotowywaniu dokumentacji aplika- informacji i pomocy
cyjnej w Biurze WLGD

3. skierowanie wniosku WLGD o Zarzagd WLGD, | Prezes Zarzadu wniosek do  Samorzadu
ogloszenie naboru wnioskow Samorzad Wo- Wojewddztwa

jewodztwa

4. podanie do publicznej wiadomosci, | Samorzad Wo- | Dyrektor Biura ogloszenie naboru wnio-
na stronie internetowej urzedu mar- jewodztwa, skow
szatkowskiego, na tab}lcy ogloszen Biuro WLGD,
urzedu marszatkowskiego oraz w
prasie o zasiegu obejmujacym ob- Zarzad WLGD
szar realizacji LSR, informacje o
mozliwos$ci sktadania, za posrednic-
twem WLGD, wnioskow o przy-
znanie_pomocy. . Informacja. ta. jest
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zamieszczana takze przez WLGD
na jej stronie internetowej oraz w jej
siedzibie na tablicy ogloszen.

5. przyjmowanie wnioskéw w siedzi- | Biuro WLGD Dyrektor Biura ztozone wnioski o przyzna-
bie WLGD nie pomocy i wydane po-

twierdzenia

6. zestawienie zlozonych wnioskow w | Bijuro WLGD Dyrektor Biura zbiorcza lista wnioskéw o
zbiorcza liste wnioskdw o przyzna- przyznanie pomocy
nie pomocy

Procedura przyjmowania wnioskéw o dofinansowanie operacji — wersja graficzna

ustalenie terminu sktadania wnioskow

o dofinansowanie operacji oraz tresci
informacji o mozliwosci sktadania
Wnioskow o przyznanie pomocy

podanie do publicznej wiadomosci
zapowiedzi o mozliwo$ciach realizacji
projektow wraz z pouczeniem o mozli-
wosci uzyskania szczegotowych infor-

macji i pomocy

e

{ ogloszenie naboru wnioskow }

Y

przyjmowanie wnioskoéw w siedzibie

WLGD

Y

zestawienie zlozonych wnioskow w

zbiorczg listg wnioskow

b. Procedura wyboru operacji zawierajagca ocene zgodnosci operacji z LSR i

ocene operacji na podstawie lokalnych kryteriow wyboru.

1. Rada dokonuje wyboru operacji na posiedzeniu Rady zwotanym zgodnie z

Regulaminem Rady.

2. Cztonkowie Rady po zapoznaniu si¢ z listg ztozonych wnioskéw o wybér operacji w

ramach danego naboru podpisujg deklaracje bezstronnosci, stanowigcg zatgcznik

nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Rady.

3. Czlonkowie Rady przed posiedzeniem Rady otrzymujg z Biura niezbedne

dokumenty w formie kopii w wersji elektronicznej lub mogg mie¢ udostepnione do

wgladu w wersji drukowanej w Biurze WLGD.
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10.
11.

12.

13.
14.

Terminy posiedzen Rady Przewodniczacy wyznacza w porozumieniu z Zarzgdem i
Dyrektorem Biura, biorgc pod uwage koniecznos¢ sporzadzenia listy ocenionych
projektéw w terminie 21 dni od dnia, w ktorym uptynat termin sktadania wnioskéw o
przyznanie pomocy oraz koniecznoS¢ sporzgdzenia ostatecznej listy po
rozpatrzeniu odwotan i przekazania jej wraz z uchwatami i wnioskami do
Samorzgdu Wojewddztwa w terminie 45 dni od dnia, w ktérym uptynagt termin
sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy.
Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro. Dyrektor Biura jest odpowiedzialny za
przygotowanie kart oceny operacji adekwatnych do danego naboru wnioskéw.
Ocena zgodnosci operacji z LSR polega na dokonaniu oceny zgodnosci celéw i
zakresu operaciji z celami ogélnymi, szczegétowymi i przedsiewzieciami zapisanymi
w LSR oraz obowigzujgcymi przepisami prawnymi dotyczgcymi poszczegolnych
dziatan.
Ocena zgodnosci operacji z LSR jest poprzedzona dyskusjg na temat ztozonych
wnioskéw i jest dokonywana indywidualnie przez czionkéw Rady poprzez
wypetnienie imiennej karty oceny zgodnosci operacji z LSR.
W karcie oceny zgodnosci operacji z LSR, cztonkowie Rady odpowiadajg na
pytania:
1) czy zakres operacji jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawnymi
dotyczgcymi poszczegdlnych dziatan?
2) czy realizacja operacji przyczyni sie do osiggniecia celow ogdlnych LSR?
3) czy realizacja operacji przyczyni sie do osiggniecia celow szczegotowych LSR?
4) czy realizacja operacji jest zgodna z przedsiewzieciami zaplanowanymi w
LSR?
Uznanie operacji za zgodng z LSR skutkuje przekazaniem operacji do dalszej
oceny wedtug lokalnych kryteriéw wyboru.
Operacja, ktora nie zostanie uznana za zgodng z LSR nie podlega dalszej ocenie.
Operacja zostanie uznana za zgodng z LSR, jezeli bedzie zgodna z:
1) co najmniej jednym celem ogdlnym,
2) co najmniej jednym celem szczegotowym,
3) co najmniej jednym przedsiewzieciem zapisanym w LSR.
Do dalszej oceny na podstawie lokalnych kryteriow wyboru zostang przekazane
operacje uznane przez Rade za zgodne z LSR - bezwzgledng wigkszo$cig gtoséw,
zgodnie z Regulaminem Rady.
Karta oceny zgodnoéci operacji z LSR stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszej LSR.

Procedura oceny operacji na podstawie lokalnych kryteribw wyboru polega na
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

dokonaniu oceny operacji zakwalifikowanych wczesniej, jako zgodnych z LSR, na
podstawie lokalnych kryteriow wyboru operacji przyjetych w LSR.
Ocena jest poprzedzona dyskusjg na temat ztozonych wnioskéw i jest dokonywana
jest indywidualnie przez czionkéw Rady na imiennych kartach oceny operacji
wedtug lokalnych kryteriow wyboru.
Oddanie gtosu w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow polega na
wypetnieniu tabeli zawartej na ,Karcie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow
WLGD”, ktéra jest odpowiednia do typu ocenianej operacji. Wszystkie rubryki
zawarte w tabeli muszg by¢é wypetnione, w przeciwnym razie gtos uwaza sie za
niewazny.
Wypetniajgcy karte musi obliczy¢é sume przyznanych punktow. W trakcie zliczania
gtoséw sprawdza sie, czy zostata ona obliczona poprawnie.
Miejsce operacji na liscie rankingowej okresla srednia arytmetyczna wszystkich
indywidualnych ocen. Gdy wiecej niz jedna operacja bedzie posiada¢ tg samg
Srednig arytmetyczng o kolejnosci operacji na liscie decyduje dodatkowe
gtosowanie.
Na podstawie wynikébw gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych
kryteriow WLGD Rada sporzgdza liste operacji wybranych do finansowania.
W stosunku do kazdego wniosku bedacego przedmiotem posiedzenia Rady
podejmowana jest przez Rade decyzja w formie uchwaty zawierajgcej wynik oceny
operacji — z uwzglednieniem zapiséw § 25 Regulaminu Rady.
Rada sporzadza listy ocenionych operacji:

1) zgodnych z LSR;

2) niezgodnych z LSR;

3) wybranych operacji, ustalajgc ich kolejno$¢ wedtug liczby uzyskanych

punktow w ramach oceny spetniania lokalnych kryteriéw wyboru,

4) niewybranych operacji.
Uchwaly podjete przez Rade i listy o ktérych mowa w pkt. 21 Przewodniczacy
przekazuje Zarzgdowi niezwtocznie po ich uchwaleniu.
Zarzad niezwiocznie, lecz nie pozniej niz w terminie 21 dni od dnia, w ktérym
uptynagt termin sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy informuje na pismie
kazdego wnioskodawce o:

1) zgodnosci jego operacji z LSR albo jego niezgodno$ci z LSR - wskazujgc

przyczyny niezgodnosci,
2) liczbie uzyskanych punktéw w ramach oceny operacji lub miejscu na liscie

ocenionych operacji

WLGD Kraina Lasow i Jezior
78



LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU

24,

25.

Informacja, o ktérej mowa w pkt. 23 zawiera pouczenie o prawie wnioskodawcy do
ztozenia odwotania od decyzji Rady w przypadku nie wybrania operacji (procedura
odwotawcza patrz podrozdziat d niniejszego rozdziatu).

W terminie 45 dni od dnia, w ktorym uptyngt termin skfadania wnioskéw o
przyznanie pomocy, Rada sporzgdza listy: operacji, ktére zostaly wybrane,
ustalajgc ich kolejnos¢ wedtug liczby uzyskanych punktow w ramach oceny oraz
operacji, ktére nie zostalty wybrane - z uwzglednieniem wynikow procedury
odwotawczej (procedura odwotawcza dotyczy wszystkich list), nastepnie przekazuje
je niezwlocznie Zarzadowi, ktéry niezwtocznie przekazuje je wtasciwemu organowi
wdrazajgcemu (w ramach dziatania ,Odnowa i rozwéj wsi”’ i ,Mate projekty” do
samorzgdu wojewoddztwa, a w przypadku dziatania ,Roéznicowanie w kierunku
dziatalnosci nierolniczej” i ,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw” do ARIMR)
wraz z uchwatami Rady i ze wszystkimi ztozonymi wnioskami o przyznanie pomocy

oraz podaje je do publicznej wiadomosci poprzez publikacje na stronie internetowej.

25a. Lista wybranych operacji zawiera dodatkowo wskazanie matych projektéw, ktore

26.

27.

28.

mieszczg sie¢ w ramach limitu dostepnych Srodkow w ramach naboru, a lista
operacji, ktére nie zostaly wybrane zawiera dodatkowo wskazanie matych
projektow, ktére w wyniku oceny pod wzgledem zgodnosci z LSR zostaty uznane
za: zgodne z LSR lub niezgodne z LSR, albo nie zostaty zlozone w miejscu i
terminie wskazanym w informacji o mozliwo$ci sktadania wnioskow.

W terminie, o ktérym mowa w pkt. 25 Zarzad informuje na pi$mie wnioskodawce o
wybraniu jego operacji albo jej niewybraniu, wskazujgc przyczyny niewybrania i o
liczbie uzyskanych punktéw w ramach oceny pod wzgledem spetniania lokalnych
kryteridw wyboru lub miejscu na liscie operacji, ktére zostaty wybrane, z tym ze
informujgc wnioskodawce o wybraniu operacji, wskazuje sie rowniez, czy projekt
ten miesci sie w ramach limitu dostepnych srodkéw w ramach naboru.

W terminie, o ktérym mowa w pkt. 25, Zarzad przekazuje wlasciwemu organowi
wdrazajgcemu wojewoddztwa listy, o ktérych mowa w tym punkcie, oraz uchwaty
Rady w sprawie wyboru operacji wraz ze wszystkimi ztozonymi wnioskami o
przyznanie pomocy, w terminie okreslonym w tym punkcie.

Zarzad publikuje liste, o ktérej mowa w pkt. 25, na swojej stronie internetowej nie

pdzniej niz w dniu jej przekazania do wlasciwego organu wdrgzajgcego.
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Procedura wyboru operacji zawierajgca oceng zgodnosci operacji z LSR i oceng operacji na
podstawie lokalnych kryteriow wyboru — wersja tabelaryczna

PROCEDURA:
Wybdr operacji zawierajaca ocene¢ zgodnosSci operacji z LSR i ocen¢ operacji na podstawie
lokalnych kryteriow wyboru.

wdrazajagcemu list wybranych i
niewybranych operacji oraz uchwat
Rady wraz ze wszystkimi zlozony-
mi wnioskami o przyznanie pomocy
oraz podanie ich do publicznej wia-
domosci, z uwzglednieniem wyni-
kéw procedury odwolawczej.

l.p. Czynnosé Podmioty za- Osoba odpo- efekt
angazowane wiedzialna ze
strony WLGD

1. Zwotanie posiedzenia Rady WLGD | Rada WLGD Przewodniczg- | Zwolanie Rady

cy Rady

2. Zapoznanie si¢ z lista zlozonych | Rada WLGD Przewodniczq_ Ewentualne wylaczenie si¢
wnioskdw o wybor operacji przez cy Rady cztonkow Rady
cztonkow Rady i podpisanie przez
nich deklaracji bezstronnos$ci

3. Przygotowanie posiedzenia Rady Biuro WLGD, Przewodnicza- | Zapoznanie si¢ czlonkow

Rada WLGD cy Rady, Dy- rafiy ze zloZonymi wnioska-
rektor Biura mi, prz_ygotowanle kart oceny
operacji adekwatnych do

danego naboru wnioskow

4. Dokonanie oceny zgodnosci opera- | Rada WLGD Przewodniczq- Uznanie operacji za zgodng
cji z LSR przez czlonkow Rady cy Rady badz niezgodna z LSR
poprzez wypehienie imiennej karty
oceny

5. Dokonanie oceny operacji na pod- | Rada WLGD Przewodniczg- | Przyznanie punktéw kazdej
stawie lokalnych kryteriow wyboru cy Rady ocenianej operacji
przez cztonkéw Rady poprzez wy-
pelienie imiennej karty oceny

6. Na podstawie wynikow glosowania | Rada WLGD Przewodnicza- Listy ocenionych operacji
w sprawie oceny operacji wedlug cy Rady
lokalnych kryteriow WLGD Rada
sporzadza listy ocenionych operacji

7. W stosunku do kazdego wniosku | Rada WLGD Przewodniczg- | Uchwaly o ocenie operacji
bedacego przedmiotem posiedzenia cy Rady
Rady podejmowana jest przez Rade
decyzja w formie uchwaty o wyniku
oceny

8. Przekazanie uchwat i list podjetych Przewodniczacy Przewodniczq- Uchwaty i listy w dyspozycji
przez Rad¢ Zarzadowi niezwlocznie Rady cy Rady Zarzadu
po ich uchwaleniu.

0. Poinformowanie wnioskodawcow o Zarzagd WLGD Prezes Zarzadu Informacja dla wnioskodaw-
zgodnosci jego operacji z LSR albo cow o decyzji Rady w spra-
jego niezgodnosci z LSR - wskazu- wie ich operacji wraz z po-
jac przyczyny niezgodnosci i liczbie uczeniem o prawie do ztoze-
uzyskanych punktdow w ramach nia odwotania od decyzji
oceny operacji lub miejscu na liscie Rady w przypadku nie wy-
wybranych operacji brania operacji

10. Przekazanie wiasciwemu organowi | Zarzad WLGD Prezes Zarzadu | Przekazanie dokumentow do

wlasciwego organu wdraza-
jacego w terminie 45 dni o
od dnia, w ktéorym uptynat
termin sktadania wnioskow o
przyznanie pomocy.
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Procedura wyboru operacji zawierajgca ocene zgodnosci operacji z LSR i ocene operacji na
podstawie lokalnych kryteriow wyboru — wersja graficzna

Zwotanie i przygotowanie
posiedzenia Rady WLGD

Y

Zapoznanie si¢ z listg zlozonych wnioskéw o
wybor operacji przez cztonkéw Rady i podpisa-
nie przez nich deklaracji bezstronno$ci

A 4

Ocena zgodnosci operacji z LSR

Operacja jest zgodna z LSR Operacja nie jest zgodna z LSR

v

Ocena operacji na podstawie lokalnych
kryteriow wyboru

v v

Sporzadzenie listy operacji Sporzadzenie listy operacji
wybranych do finansowania niewybranych do finansowania

A 4

Informacja dla
whnioskodawcow J‘

\ 4

Ewentualna procedura
odwotawcza

A 4

Przekazanie whasciwemu organowi samorzadu

wojewodztwa list wybranych i niewybranych

operacji oraz uchwat Rady wraz ze ztozonymi
wnioskami 0 przyznanie pomocy
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c. Procedura zmiany lokalnych kryteriéw wyboru.

Uwarunkowania i potrzeby zwigzane z wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju mogag
ewoluowac w czasie, co bedzie mogto powodowac potrzebe zmiany lub pewnej modyfikaciji
lokalnych kryteriow wyboru. Procedura zmiany lokalnych kryteriow zostata sformutowana juz
na etapie opracowania LSR, stwarzajgc gwarancje ewentualnego uruchomienia w przyszto-
$ci swoistego mechanizmu naprawczego w sytuacji, gdyby np. zaproponowane poczgtkowo
zestawy kryteriow selekcji nie przynosity oczekiwanych rezultatéw lub wrecz w niekorzystny
sposob wplywaty na realizacje LSR.

Rada LGD ma prawo do zmiany lokalnych kryteriow wyboru projektow. Moze sie to
sta¢ w ramach aktualizacji LSR. Propozycje zmiany kryteriow wyboru mogg sktadaé¢ czion-
kowie WLGD, partnerzy lub potencjalni wnioskodawcy do Zarzgdu WLGD lub na rece Prze-
wodniczgcego Rady. Uprawnieni do wystgpienia z formalnym wnioskiem o zmiane lokalnych
kryteriow wyboru sg wszyscy czionkowie Rady lub Zarzagd WLGD. Podmioty te zgtaszajg
pisemng propozycje zmian wraz ze szczegdtowym uzasadnieniem. Propozycje zmian sg
rozpatrywane i uchwalane na najblizszym posiedzeniu Rady. W przypadku zmiany lokalnych
kryteribw wyboru beda one obowigzywac dla naboréw wnioskéw ogtoszonych po dniu za-
twierdzenia tych zmian.

Procedura zmiany Lokalnych Kryteriow Wyboru — wersja tabelaryczna:

PROCEDURA:
Zmiana lokalnych kryteriow wyboru
l.p. Czynnos¢ Podmioty za- Osoba odpo- efekt
angazowane wiedzialna ze
strony WLGD
1. Sktadanie propozycji zmian kryte- | czlonkowie Przewodniczacy Zainicjowanie procedury
riow wyboru WLGD, npartne- | Rady, Zarzad z.rpian Lokalnych Kryte-
riow Wyboru
rzy lub poten- | WLGD

cjalni  wniosko-
dawcy

2. Przygotowanie zmian w lokalnych Zarzgd WLGD, | Prezes Zarzadu, | Analiza zasadno$ci zmian

kryteriach wyboru Rada WLGD Przewodniczacy
Rady

3. Ztozenie wniosku o zmiane lokal- Czlonkowie Prezes Zarzadu, | Umotywowany whniosek do

nych kryteriow wyboru Rady, Zarzad | Przewodniczacy Rady o zmian¢ Lokalnych
WLGD Rady Kryteriow Wyboru

4. Zatwierdzenie lub nie zatwierdzenie | Rada WLGD Przewodniczacy Zmiana badZz utrzymanie
zmian w lokalnych kryteriach Rady dotychczasowych  Lokal-
wyboru przez Rade nych Kryteriow Wyboru

5. Przygotowanie przez Zarzad i Biuro | Zarzad WLGD, | Prezes Zarzadu, | Nowe karty oceny operacji
nowych kart oceny w oparciu o Biuro Dyrektor Biura

wprowadzone zmiany
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Procedura zmiany Lokalnych Kryteriow Wyboru — wersja graficzna:

( )

Przygotowanie zmian w lokalnych

kryteriach wyboru

. J/
4 " 1\

Ztozenie wniosku o zmiang lokal-

nych kryteriow wyboru
I
v v
Zatwierdzenie zmian w lokalnych Nie zatwierdzenie zmian w lokal-
kryteriach wyboru przez Rade nych kryteriach wyboru przez Rade

Y

Przygotowanie przez Zarzad i Biu-
ro nowych kart oceny w oparciu o
wprowadzone zmiany

d. Procedura odwoftania od rozstrzygnie¢ Rady w sprawie wyboru operacji.

1. Zarzad niezwtocznie, lecz nie pdozniej niz w terminie 21 dni od dnia, w ktorym uptynat

termin sktadania wnioskbw o0 przyznanie pomocy informuje na piSmie kazdego

whnioskodawce o:

1) zgodnosci jego operacji z LSR albo jego niezgodnosci z LSR - wskazujgc
przyczyny niezgodnosci,
2) liczbie uzyskanych punktéw w ramach oceny operacji lub miejscu na liscie
ocenionych operacji.
Za dzieh przekazania informacji, o ktérej mowa w pkt 1, uwaza sie dzien w ktérym in-
formacja dotarta do wnioskodawcy za pomocg poczty elektronicznej lub faxu.

2. Informacja, o ktérej mowa w pkt. 1 zawiera pouczenie o prawie wnioskodawcy do ztozenia
odwotania od decyzji Rady.

3. Kazdy wnioskodawca ma prawo do odwotania sie od decyzji Rady.

4. Odwotanie ma posta¢ wniosku do Rady o ponowne rozpatrzenie wniosku o przyznanie
pomocy wraz z uzasadnieniem zawierajgcym wyszczegolnienie zarzutéw co do procesu
oceny.

5. Odwotanie nalezy wnies¢ w ciggu 7 dni (liczy sie dzien wplywu odwotania do siedziby
WLGD) od otrzymania informacji, o ktérej mowa w pkt. 1. W tym samym terminie
wnioskodawcy przystuguje prawo wgladu do protokotu z posiedzenia Rady w siedzibie
Biura WLGD.
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6. Odwotanie polega na ponownym rozpatrzeniu przez Rade wniosku o dofinansowanie
operacji na najblizszym posiedzeniu Rady.
7. Odwotanie pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku, gdy:
1) zostato wniesione po uptywie terminu,
2) zostato wniesione przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bedacy
wnioskodawcg, ktérego wniosek o dofinansowanie operacji podlegat ocenie,
3) nie zawiera pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we
wniosku 0 ponowne rozpatrzenie.
8. Podczas ponownej oceny operacji Cztonkowie Rady sg zwigzani granicami odwotania.
9. Whniosek o przyznanie pomocy, ktéry zostat pierwotnie uznany za niezgodny z LSR, a
ktéry w wyniku ponownej oceny zostat uznany za zgodny z LSR, zostaje oceniony na
podstawie lokalnych kryteriéw wyboru.
10. Wniosek o ktérym mowa w pkt. 9 lub ktéry na podstawie ponownej oceny uzyskat
wiekszg liczbe punktdw moze znalez¢ sie na liscie operacji wybranych do finansowania. Ten
fakt moze spowodowac zmiane kolejnosci operacji na liscie.
11. Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan Rada ponownie sporzgdza listy wybranych i
niewybranych operacji — zgodnie z pkt. 25 Procedury wyboru operacji (patrz podrozdziat b
niniejszego rozdziatu).
12. Od decyzji Rady w sprawie ponownego rozpatrzenia wniosku o przyznanie pomocy nie

przystuguje odwotanie.

WLGD Kraina Lasow i Jezior
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Procedura odwotania od rozstrzygnie¢ Rady w sprawie wyboru operacji — wersja tabelarycz-
na

PROCEDURA:
Odwolania od rozstrzygnieé Rady w sprawie wyboru operacii.

Poinformowanie  przez =~ Zarzad | Zarzgd WLGD Prezes Zarzadu Informacja dla wniosko-

wnioskodawcow o: dawcoéw o decyzji Rady w
1) zgodnosci jego operacji z LSR sprawie ich operacji prze-

albo jego niezgodnosci z LSR - stana w terminie 3 dni od

wskazujac przyczyny niezgodnosci, dnia dokonania wyboru
2) wybraniu operacji albo jego wraz z pouczeniem o pra-

niewybraniu - wskazujac przyczyny wie do zlozenia odwotania

niewybrania, od decyzji Rady w przy-
3) liczbie uzyskanych punktow w padku nie wybrania opera-

ramach oceny operacji pod wzgle- cji

dem spetniania lokalnych kryteriow

wyboru i miejscu na liscie wybra-

nych operacji

Whiesienie odwotania w ciggu 7 dni | Bijuro WLGD Dyrektor Biura Whiesienie odwotania

od otrzymania informacji, w postaci | Rada WLGD Przewodniczacy

wniosku do Rady o ponowne rozpa- Rad

trzenie wniosku o przyznanie po- y

mocy wraz z uzasadnieniem zawie-

rajgcym wyszczegolnienie zarzutow

co do procesu oceny.

Rozpatrzenie odwotania na posie- | Rada WLGD Przewodniczacy | Ponowna ocena whniosku,

dzeniu Rady Rady oddalenie odwotania lub

pozostawienie  odwotania
bez rozpatrzenia

Po rozpatrzeniu wszystkich odwo- | Rada WLGD Przewodniczgcy | Uchwaty i listy w dyspozy-

fafi Rada ponownie sporzadza listy Rady cji Zarzadu

wybranych i niewybranych operacji

i niezwlocznie przekazuje je Zarza-

dowi.

Zarzad informuje na pi$mie kazde- Zarzqd WLGD Prezes Zarzqdu Informacja dla wniosko-

go Odwotujacego si¢ o odrzuceniu, dawcoéw o decyzji Rady w

oddaleniu lub uwzglednieniu jego sprawie ich operacji prze-

odwotania, a w przypadku zmian na stana w terminie 14 dni od

listach wybranych i niewybranych dnia dokonania wyboru

operacji, informuje wnioskodaw-

cow, ktorych to dotyczy o: wybra-

niu operacji albo jego niewybraniu -

wskazujac przyczyny niewybrania,

liczbie uzyskanych punktow w

ramach oceny operacji pod wzgle-

dem spetniania lokalnych kryteriow

wyboru i miejscu na licie wybra-

nych operacji
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Procedura odwolania od rozstrzygnieé¢ Rady w sprawie wyboru operacji — wersja graficzna

Informacja dla wnioskodawcow o decyzji Rady w sprawie ich opera-
cji wraz z pouczeniem o prawie do ztozenia odwotania od decyzji
Rady w przypadku nie wybrania operacji

A 4

Ewentualne wniesienie odwolania

\ 4

Rozpatrzenie odwotania na posiedzeniu
Rady

A 4 \ 4 A 4

Ponowna ocena wniosku Oddalenie odwotania Pozostawienie odwota-
nia bez rozpatrzenia

A 4

Ponowne sporzadzenie list ope-
racji wybranych i niewybranych
do finansowania

A 4

Informacja dla
whnioskodawcow

A 4

Przekazanie wlasciwemu organowi samorzadu

wojewodztwa list wybranych i niewybranych

operacji oraz uchwat Rady wraz ze ztozonymi
wnioskami 0 przyznanie pomocy

WLGD Kraina Lasow i Jezior
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e. Lokalne Kryteria Wyboru

Mozliwo$¢ swobodnego ksztattowania lokalnych kryteriéw oceny przez WLGD Kraina
Lasow i Jezior w procesie wyboru projektéw jest jedna z wazniejszych cech podejscia LE-
ADER, stanowigcych o jego duzej atrakcyjnosci dla partneréw WLGD i wszystkich potencjal-
nych beneficjentow.

Zaproponowane w niniejszym dokumencie lokalne kryteria wyboru stanowig probe
odzwierciedlenia przyjetej przez WLGD polityki rozwoju, zmierzajgcej do osiggniecia celow
LSR dla obszaru dziatania grupy. W razie jakichkolwiek probleméw z ich przysztym funkcjo-

nowaniem WLGD bedzie miata mozliwo$¢ ich zmiany, co zostato szerzej opisane we wcze-

Sniejszej czesci tekstu.

Ze wzgledu na rézne cele i charakter poszczegoélnych dziatan stosowane beda rézne

zestawy lokalnych kryteriow wyboru:

Odnowa i rozwoj wsi:

l.p. Kryterium

Opis

Punktacja

1. | Stopien realizacji celow
Lokalnej Strategii Roz-
woju

Preferuje operacje przyczyniajace si¢
do osiggniecia celow Lokalnej Strate-
gii Rozwoju lub wskaznikow przed-
sigwziec

od 0 do 6, przy czym:

0 — nie przyczynia si¢

6 - przyczyni si¢ w stopniu
znacznym

2. | Operacja dotyczy odbu-
dowy, renowacji, restau-
racji, remontu lub ozna-
kowania obiektow za-
bytkowych

Preferuje operacje majgce szczegdlne
znaczenia dla zachowania lokalnego
dziedzictwa kulturowego i historycz-
nego

1 — obiekt objety ewidencja
zabytkow

2 — obiekt wpisany do reje-
stru zabytkow

3. | Poziom zaangazowania
spotecznosci lokalnej w
realizacje operacji

Preferuje operacje przewidujace zaan-
gazowanie spotecznosci lokalnych w
przygotowanie i realizacje operacji

0 — brak zaangazowania

1 — zaangazowanie ograni-
czone

2 — zaangazowanie znaczne

4. | Poziom wsparcia dla
0s0b niepelnosprawnych

Preferuje operacje realizowane w mysl
zasady wyrownywania szans 0sOb
niepetnosprawnych

0 — nie wspiera

1 — wsparcie ma charakter
uboczny do celdow operacji
2 — podstawowym celem
operacji jest wsparcie 0sob
niepetnosprawnych

Roznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej:

1. | Stopien realizacji celdow
Lokalnej Strategii Roz-
woju

Preferuje operacje przyczyniajace si¢
do osiagniecia celow Lokalnej Strate-
gii Rozwoju lub wskaznikéw przed-
siewziec

od 0 do 6, przy czym:

0 — nie przyczynia si¢

6 - przyczyni si¢ w stopniu
Znacznym

2. | Innowacyjno$¢ operacji

Preferuje operacje innowacyjne, orygi-
nalne w skali lokalnej — tj. wykorzy-
stujagce niepraktykowane dotad lokal-
nie rozwigzania, mozliwe do powiela-
nia w innych miejscach

od 0 do 3, przy czym:

0 — nie przyczynia si¢

3 - przyczyni si¢ w stopniu
znacznym

WLGD Kraina Lasow i Jezior
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3. | Wzrost zatrudnienia w | Preferuje operacje przyczyniajace si¢ | 0 — realizacja operacji spo-
wyniku realizacji opera- | do wzrostu zatrudnienia na lokalnym | woduje utworzenie, w przeli-
cji rynku pracy czeniu na pelne etaty $red-

nioroczne do 1 miejsca pracy
1 - realizacja operacji spo-
woduje utworzenie, w przeli-
czeniu na pelne etaty $red-
nioroczne powyzej 1 do 2
miejsc pracy

2 - realizacja operacji spo-
woduje utworzenie, w przeli-
czeniu na pelne etaty $red-
nioroczne powyzej 2 miejsc
pracy

4. | Poziom wsparcia dla | Preferuje operacje realizowane w mysl | 0 — nie wspiera
0sob niepetnosprawnych | zasady wyréwnywania szans osob | 1 —wsparcie ma charakter

niepetnosprawnych uboczny do celow operacji
2 — podstawowym celem
operacji jest wsparcie 0s6b
niepetnosprawnych

Tworzenie i rozwoj mikroprzedsigbiorstw:

1. | Stopien realizacji celow | Preferuje operacje przyczyniajace si¢ | od 0 do 6, przy czym:
Lokalnej Strategii Roz- | do osiagnigcia celow Lokalnej Strate- | O — nie przyczynia si¢
woju gii Rozwoju lub wskaznikéw przed- | 6 - przyczyni si¢ w stopniu

siewzigc znacznym

2. | Innowacyjnos$¢ operacji | Preferuje operacje innowacyjne, orygi- | od 0 do 3, przy czym:

nalne w skali lokalnej — tj. wykorzy- | O — nie przyczynia si¢
stujace niepraktykowane dotad lokal- | 3 - przyczyni si¢ w stopniu
nie rozwigzania, mozliwe do powiela- | znacznym

nia w innych miejscach

3. | Wzrost zatrudnienia w | Preferuje operacje przyczyniajace si¢ | 0 — realizacja operacji spo-
wyniku realizacji opera- | do wzrostu zatrudnienia na lokalnym | woduje utworzenie, w przeli-
cji rynku pracy czeniu na pelne etaty $red-

nioroczne do 1 miejsca pracy
1 - realizacja operacji spo-
woduje utworzenie, w przeli-
czeniu na pelne etaty sred-
nioroczne powyzej 1 do 2
miejsc pracy

2 - realizacja operacji spo-
woduje utworzenie, w przeli-
czeniu na pelne etaty $red-
nioroczne powyzej 2 miejsc
pracy

4. | Utworzenie mikroprzed- | Preferuje i wspiera inicjatywy zwigza- | 0 — operacja dotyczy istnieja-

sighbiorstwa

ne z utworzeniem nowych mikroprzed-
sigbiorstw na obszarze wdrazania LSR

cego przedsiebiorstwa
1 - operacja dotyczy utwo-
rzenia mikroprzedsichiorstwa

WLGD Kraina Lasow i Jezior
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5. | Poziom wsparcia dla | Preferuje operacje realizowane w mysl | O — nie wspiera
0s0b niepetnosprawnych | zasady wyrownywania szans o0so6b | 1 —wsparcie ma charakter
niepetnosprawnych uboczny do celow operacji
2 — podstawowym celem
operacji jest wsparcie osob
niepetnosprawnych
Male projekty:
1. | Stopien realizacji celow | Preferuje operacje przyczyniajace si¢ | od 0 do 6, przy czym:
Lokalnej Strategii Roz- | do osiagnigcia celoéw Lokalnej Stra- | 0 — nie przyczynia si¢
woju tegii Rozwoju lub wskaznikow | 6 - przyczyni si¢ w stopniu
przedsiewzigé znacznym
2. | Innowacyjnos$¢ operacji | Preferuje operacje innowacyjne, ory- | od 0 do 3, przy czym:
ginalne w skali lokalnej — tj. wyko- | O — nie przyczynia si¢
rzystujace niepraktykowane dotad | 3 - przyczyni si¢ w stopniu
lokalnie rozwigzania, mozliwe do | znacznym
powielania w innych miejscach
3. | Zasoby, doswiadczenie i | Preferuje wnioskodawcow doswiad- | 3 — znaczne
kwalifikacje ~ wniosko- | czonych w obszarach, ktorych doty- | 2 — wystarczajace
dawcy czg projekty, zapewniajacych spraw- | 1. ograniczone
ng i z duzym prawdopodobiefistwem | o _ pez
skuteczna realizacj¢ operacji
4. | Operacja dotyczy odbu- | Preferuje operacje majace szczegdlne | 1 — obiekt objety ewidencija
dowy, renowacji, restau- | znaczenia dla zachowania lokalnego | zabytkow
racji, remontu lub ozna- | dziedzictwa kulturowego i historycz- | 2 — obiekt wpisany do rejestru
kowania obiektow za- | nego zabytkow
bytkowych
5. | Poziom wsparcia dla | Preferuje operacje realizowane w | O — nie wspiera
0s0b niepetnosprawnych | mysl zasady wyréwnywania szans | 1 —wsparcie ma charakter
0s0b niepetnosprawnych uboczny do celow operacji
2 — podstawowym celem ope-
racji jest wsparcie 0sob nie-
pelosprawnych
6. | Trwato$¢ operacji Preferuje operacje kontynuowane po | 0 — operacja nie bedzie konty-
zakonczeniu finansowania nuowana po zakonczeniu fi-
nansowania
1 — operacja bedzie kontynu-
owana po zakonczeniu finan-
sowania
7. | Powiazanie operacji z | Preferuje operacje powigzane z reali- | 0 — nie zawiera
innymi  przedsigwzig- | zacjg innych projektow, przedsie- | 1 — zawiera
ciami wzie¢ realizowanych na obszarze
LGD w ramach wdrazania LSR lub
innych programéw unijnych

Ocena na podstawie lokalnych kryteriow wyboru dokonywana bedzie indywidualnie

przez cztonkéw Rady na imiennych kartach oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wybo-

ru. Miejsce operacji na liscie rankingowej okresli Srednia arytmetyczna wszystkich indywidu-

alnych ocen.

WLGD Kraina Lasow i Jezior
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f. Okreslenie minimalnych wymagan, ktorych spetnienie jest niezbedne do wy-
boru operac;ji

Zgodnie z zapisami rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia
8 lipca 2008 r. w sprawie szczegd&towych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej
w ramach dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz. U. nr 138 poz. 868 ze zm.), w brzmieniu ustalo-
nym rozporzgdzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 19 sierpnia 2010 r. (Dz. U. nr
158 poz. 1067) lokalna grupa dziatania okresla minimalne wymagania, ktérych spetnienie
jest niezbedne do wyboru operaciji.

WLGD Kraina Lasow i Jezior przyjefa, iz aby dana operacja zostata wybrana do fi-
nansowania, musi spetni¢ nastepujgce wymagania, okreslone minimalng liczbg punktéw

uzyskanych w wyniku oceny wedtug lokalnych kryteriow wyboru:

Minimalne wymagania w poszczegélnych dzialaniach

l.p. dzialanie minimalna liczba punktéw
1 | Odnowa i rozwdj wsi 4
2 | Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej 5
3 | Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw 5
4 | Mate projekty 8

WLGD Kraina Lasow i Jezior
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10. Budzet LSR dla kazdego roku jej realizacji

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23.05.2008 r. w
sprawie szczegotowych kryteriow i sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania do realizacji
lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007—
2013 (Dz.U. nr 103, poz. 659), catkowity budzet LSR WLGD Kraina Laséw i Jezior w ramach
Osi 4 LEADER wynosi 18 884 356 zi.

Wielkos¢ niniejszego budzetu wynika z iloczynu liczby mieszkancow zameldowanych
na pobyt staty w dniu 31 grudnia 2006 r. na terenie 12 gmin stanowigcych obszar Krainy La-
sow i Jezior i kwoty:

e 116 zt — dla komponentu ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” (kod 413);

o 3zt — dla komponentu ,Wdrazanie projektéw wspétpracy” (kod 421);

e 29 zt — dla komponentu ,Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci, ak-
tywizacja” (kod 431).

W zwigzku z tym WLGD Kraina Laséw i Jezior z liczbg mieszkancéw zameldowanych
na obszarze objetym LSR réwng 127 597 oséb, ustalajgc budzet LSR na lata 2008-2015
moze zaplanowac nie wiecej niz:

e 14 801 252 PLN na realizacje dziatania 4.1/413 ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwo-
ju*
przy czym nalezy przewidzie¢ mozliwosc¢ finansowania wszystkich czterech typéw projektow:
1) ,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”
2) "Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw”
3) ,Odnowa i rozwdj wsi”
4) ,Mate projekty”
i na kazdy z nich przeznaczy¢ nie mniej niz 10% srodkéw zaplanowanych przez LGD w ra-
mach dziatania 4.1/413 wyrazonych w kosztach do refundac;ji
e 382 791 PLN na realizacje dziatania 4.21 ,Wdrazanie projektow wspoétpracy”,
w tym nie wiecej niz 127 597 PLN na przygotowanie projektéw wspotpracy
e 3 700 313 PLN na realizacje dziatania 4.31 ,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziata-
nia”, przy czym, planowane Kkoszty biezgce nie mogg przekroczyé
réwnowartosci 15% planowanej wartosci catego budzetu LSR wyrazonego w kosz-
tach do refundaciji
W sumie w ramach LSR mozna zaplanowac¢ operacje, ktoérych refundacja nie moze przekro-
czy¢ 18 884 356 PLN
WLGD Kraina Lasow i Jezior wnioskowaé¢ bedzie o catg kwote przystugujaca jej

zgodnie z cytowanym wyzej. rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju. WSsi.

WLGD Kraina Lasow i Jezior
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Budzet LSR zaktada nastepujgcy podziat sSrodkow:

Wdrazanie LSR

WLGD Kraina Lasow i Jezior
92



0

0

407 870

765 670

3451518

493 640

692 130

634 330

5 548 482

669 204

0

200 122

80 300

400 000

400 000

669 204

100 000

438 965

181 035

0

0

669 204

132 791

350 000

270 000

0

0

0

100 000

350 000

270 000

350 000

270 000

350 000

270 000

180 003

139 888




LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU

Zatozenia dla budzetu:

Dla konstrukcji budzetu przyjeto nastepujace zatozenia:
1. Koszty catkowite stanowig sume kosztow kwalifikowanych i niekwalifikowanych.
Koszty niekwalifikowane to przede wszystkim podatek VAT.
Koszty kwalifikowane stanowig sume kwoty refundowanej i wktadu wtasnego beneficjenta
zgodnych z rodzajem operaciji.
4. Kwota refundowana wynosi:
- maksymalnie 50% dla operacji ,Réznicowanie w kierunku dziatalnoSci nierolniczej”
(czyli minimum 50% wkfadu wtasnego),
- maksymalnie 50% dla operacji ,,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw” (czyli mini-
mum 50% wktadu wtasnego),
- maksymalnie 85% dla operacji ,Odnowa i rozwdj wsi” (czyli minimum 15% wktadu
wiasnego),
- maksymalnie 70% dla operacji ,Mafe projekty” (czyli minimum 30% wkfadu wtasne-
go).
5. Przyjeto maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania dla danego typu operac;ji
6. Dla dziatan ktérych beneficjentem jest bezposrednio WLGD (,Wdrazanie projektéw
wspofpracy’, ,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania”), przyjeto, ze ich koszty catkowite

bedg rowne kwalifikowanym, a poziom dofinansowania wyniesie 100%.

WLGD Kraina Lasow i Jezior
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catkowite 200 122 80 300
kwalifikowalne 200 122 80 300

do refundacji 200 122 80 300
catkowite 1 000 000 1870000| 5270000 860 000 438 965 181 035
kwalifikowalne 815 740 1531340| 4314630 705 200 438 965 181 035
do refundaciji 407 870 765670 3451518 493 640 438 965 181 035
catkowite 1 700 000 1560000| 8540000 1176 000 100 000 350 000 270 000
kwalifikowalne 1 384 260 1268660| 6935370 956 005 100 000 350 000 270 000
do refundaciji 692 130 634 330| 5548482 669 204 100 000 350 000 270 000
catkowite 984 000 984 000 1176 000 132 791 350 000 270 000
kwalifikowalne 800 000 800 000 956 005 132 791 350 000 270 000
do refundaciji 400 000 400 000 669 204 132 791 350 000 270 000
catkowite 1176 000 100 000 350 000 270 000
956 005 100 000 350 000 270 000
669 204 100 000 350 000 270 000

350 000 270 000

350 000 270 000
do refundacji 350 000 270 000

180003| 139888
180003| 139888
180003 139888

kwalifikowalne

do refundaciji

kwalifikowalne

O O |0 |Oo |O |Oo |O |Oo|o

0
0
0
0
0
0

0
0
0
catkowite 0
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11. Opis sposobu przygotowania LSR

Przygotowanie Lokalnej Strategii Rozwoju Krainy Lasow i Jezior trwato prawie 1,5 ro-
ku. W budowanie dokumentu zaangazowani byli przede wszystkim przedstawiciele réznych
lokalnych $rodowisk, reprezentujgcy wszystkie 12 gmin tworzgcych obszar WLGD Kraina
Lasow i Jezior. Przyjeto uspoteczniony proces prac nad strategig, ktory polegat w szczegodl-
nosci na czynnym udziale przedstawicieli spotecznosci lokalnej oraz partnersko-eksperckim
modelu wspotpracy, w ktorym zaproszeni do wspotpracy eksperci petnili jedynie role partne-
row i moderatorow wybranych dziatan, czuwajac niejako nad prawidtowym wypetnieniem
wymogow stawianych tego typu partnerstwem, majgcym zamiar ubiegaé sie o $rodki finan-
sowe w ramach PROW 2007-2013. Ponadto rola zewnetrznych ekspertéw dotyczyta prze-

prowadzenia merytorycznej czesci procesu planowania i okreslania celdéw strategicznych.

W zebranie dokumentéw i materiatéw analitycznych z obszaru poszczeg6inych gmin
Krainy Laséw i Jezior, bez ktorych przygotowanie LSR bytoby niemozliwe, zaangazowani byli
tzw. koordynatorzy gminni, notabene czlonkowie stowarzyszenia. Pozyskane w ten sposéb
dokumenty gminne o charakterze statystycznym i strategicznym oraz szereg materiatow
promocyjnych i informacyjnych pozwolity m.in. na opracowanie opisu obszaru partnerstwa,
przygotowanie analizy SWOT.

Diagnoze uwarunkowan rozwojowych obszaru objetego LSR wypracowano w trakcie
serii spotkan warsztatowo - szkoleniowych przeprowadzonych z udziatem cztonkéw WLGD
oraz mieszkancow wsi, przy wspoétudziale zewnetrznych ekspertow. Podczas catego procesu
prac nad strategig, a w szczegolnosci w poczgtkowym jej okresie duzg uwage poswiecono
przeszkoleniu cztonkéw WLGD Kraina Laséw i Jezior z zakresu podejscia Leader. Tylko
wiasciwe rozumienie przez nich idei partnerstwa trojsektorowego na rzecz wspolnego rozwo-
ju mogto zaowocowac prawidtowym i efektywnym przebiegiem prac nad LSR. Kalendarium
spotkan szkoleniowych:

e W styczniu 2007 r. czitonkowie Zarzgdu wzieli udziat w szkoleniu dot. proble-
matyki LEADER (szkolenie przygotowane w ramach projektu Centralna Baza
Danych przez Akademie Rolniczg w Poznaniu).

e 16 marca 2007 r. zorganizowane zostato szkolenie dot. dziatalno$ci programu
LEADER w oparciu o doswiadczenia stowarzyszenia ,Region Kozta”. W szko-
leniu tym udziat wzieli, oprocz przedstawicieli Zarzadu, przedstawiciele gmin

Osieczna, Rydzyna, Swieciechowa, Wijewo i Wtoszakowice.

WLGD Kraina Lasow i Jezior
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o W kwietniu 2007 r. cztonkowie Zarzadu przeprowadzili prezentacje dot. dzia-
talnosci Stowarzyszenia Obrzanska Tradycja w gminach zainteresowanych
przystapieniem do Stowarzyszenia.

e w lipcu 2007 r. odbyto sie szkolenie z zakresu problematyki LEADER z udzia-
lem Adama Futymskiego dla przedstawicieli gmin: Osieczna, Rydzyna, Swie-
ciechowa, Wijewo, Wtoszakowiec, Lipno, Wolsztyn, Smigiel i Przemet.

¢ 13 marca 2008 r. cztonkowie Zarzgdu uczestniczyli w spotkaniu dot. Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich zorganizowanym przez Urzgad Marszatkowski
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu;

e wrzesien-pazdziernik 2008 r. — szkolenie dla cztonkéw Rady i Zarzadu w za-
kresie programu Leader, przeprowadzone przez firme szkoleniowg ARIS z
Leszna;

e W dniach 16-17 wrzesnia 2008 r. cztonkowie Zarzgdu uczestniczyli w spotka-
niu dla Lokalnych Grup Dziatania zorganizowanym przez Urzad Marszatkow-
ski Wojewddztwa Wielkopolskiego w Rokosowie;

e 15 stycznia 2009 roku czlonkowie Zarzadu wzieli udziat w szkoleniu dot. wy-
boru LGD do realizacji LSR — wymiana doswiadczen. Spotkanie zorganizowat
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.

Podczas przeprowadzonych w 2007 i 2008 r. warsztatéw zdiagnozowano m.in. uwa-
runkowania historyczne, kulturowe oraz terytorialno — przyrodnicze obszaru LSR. Spotkania
byly rowniez okazjg do blizszego poznania zasobow osobowych, organizacyjnych i technicz-
nych gmin tworzgcych grupe dziatania. Podczas warsztatéow duzo uwagi poswiecono opra-
cowaniu analizy SWOT, ktéra w dalszej kolejnosci stata sie podstawg do sformutowania mi-
sji, celéw i przedsiewzie¢ planowanych do realizacji na obszarze 12 gmin Krainy Lasoéw
i Jezior. Wymierne efekty prac podczas warsztatow znalazty swoje odzwierciedlenie w od-
powiednich zapisach tego dokumentu.

Najwazniejsze spotkania zwigzane z przygotowywaniem LSR dla Krainy Laséw i Je-
zior odbyly sie:

- w Boszkowie, 26 pazdziernika 2007 r;
- w Rydzynie, 14 listopada 2007 r.;

- w Lesznie, 29 listopada 2007 r.;

- w Rydzynie, 9 stycznia 2008 r.;

- w Rydzynie, 29 lutego 2008 r.;

- w Rydzynie, 9 maja 2008 r.;

- w Boszkowie, 24 pazdziernika 2008 r.;

WLGD Kraina Lasow i Jezior
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w Boszkowie, 21 listopada 2008 r.

W okresie prac nad przygotowaniem LSR wtadzom stowarzyszenia udato sie pozy-

skac $rodki na wsparcie tych prac. W pazdzierniku 2007 i w sierpniu 2008 roku WLGD pod-

pisata z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Wielkopolskiego umowy w/s realizacji za-

dan publicznych:

1)

2)

pn.

pn.

~WVspieranie podejscia partnerskiego w rozwoju obszaréw wiejskich dla
wzmocnienia kapitatu spotecznego na wsi oraz polepszania zarzgdzania
lokalnymi zasobami i ich waloryzacji’, realizowanego w ramach projektu
"Aktywizacja lokalnych spotecznosci poprzez partnerstwo tréjsektorowe na
rzecz rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu Obry — opracowanie Lo-
kalnej Strategii Rozwoju Regionu Obry na lata 2008-2013". Celem tego
projektu byto zapewnienie rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu po-
przez rozwijanie wspotpracy podmiotdw z sektora spotecznego, gospo-
darczego i publicznego oraz partycypacje tych podmiotéw w podejmowa-
niu na szczeblu lokalnym decyzji i dziatan dotyczgcych rozwoju regionu.
Udato sie osiggna¢ zaktadane rezultaty polegajgce na wzroscie aktywno-
8ci mieszkancow, wzrostu odpowiedzialnosci i motywacji dla indywidual-
nego i zbiorowego rozwoju spotecznosci wiejskich, a takze zwiekszenie
podejscia partnerskiego przy oddziatywaniu na lokalny system zarzgdza-
nia.

~Wspomaganie rozwoju spotecznosci lokalnych poprzez dziatania majgce
na celu dostosowanie lokalnych strategii rozwoju do wymagan rozwoju ob-
szaréw wiejskich realizowanego w ramach projektu ,Dostosowanie Lokal-
nej Strategii Rozwoju Krainy Laséw i Jezior do wymagan Programu Roz-
woju Obszaréw Wiejskich”. Celem ogdlnym projektu byto pobudzenie ak-
tywnosci spotecznosci lokalnej regionu Krainy Laséw i Jezior poprzez
zwiekszenie wiasnych zdolnosci do diagnozowania i rozwigzywania pro-
bleméw wystepujgcych na tym obszarze. W wyniku realizacji zadania
osiggnieto réwniez zaktadane cele szczegdétowe, tj.: rozpowszechniono in-
formacje o Programie Leader i LGD na terenie WLGD Kraina Lasow i Je-
zior, poszerzono partnerstwo w ramach WLGD Kraina Laséw i Jezior oraz
przygotowano ostateczny tekst Lokalnej Strategii Rozwoju dla Krainy La-

sow i Jezior.

Warto réwniez podkresli¢ zaangazowanie cztonkdéw Rady i Zarzgdu, ktérzy byli inicja-

torami i organizatorami wszystkich przeprowadzonych spotkan. Ponadto zasady zarzadzania
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wdrazaniem strategii i wszelkie niezbedne dokumenty i procedury wypracowano wiasnie na
spotkaniach Rady i Zarzgdu z wiodarzami gmin.

Opracowujgc LSR Zarzad WLGD podejmowat rowniez starania, aby informacja o
dziataniach stowarzyszenia dotarta do jak najszerszego grona mieszkancéw Krainy Lasow i
Jezior. Wazna role w tym procesie odegrali cztonkowie Zarzgdu oraz koordynatorzy gminni,
ktorzy w miejscu pracy (Zarzgd w swojej siedzibie, a koordynatorzy we wtasciwych urzedach
gmin) stuzyli wiedzg i pomocg wszystkim zainteresowanym wspétpraca lub udziatem w zyciu
WLGD. Podjeta zostata réwniez wspotpraca z przedstawicielami lokalnych mediéw, ktorzy na
tamach prasy oraz na antenach rozgtosni radiowych informowali o pracach cztonkéw stowa-
rzyszenia zwigzanych z przygotowaniem strategii. Wydana zostata takze ulotka informacyjno
— promocyjna, ktéra prezentuje gtdwne zatozenia programowe WLGD Kraina Lasow i Jezior
na lata 2009-2015.

Podsumowujgc przebieg wszystkich spotkan zwigzanych z tworzeniem niniejszego
dokumentu mozna podac, ze w kilkunastu spotkaniach wzieto udziat ponad 600 mieszkan-
cow reprezentujgcych caly obszar Wielkopolskiej Lokalnej Grupy Dziatania Kraina Lasow i

Jezior.
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12. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR.

Sposob wdrazania LSR

Wdrazanie LSR bedzie zorganizowane w ramach kilku wspoétzaleznych, wzajemnie

sie wspomagajgcych procesow i towarzyszgcych im narzedzi:

a)

b)

d)

Rozwijanie partnerstwa w ramach Lokalnej Grupy Dziatania

- promowanie idei programu Leader, LSR i WLGD Kraina Laséw i Jezior,

- organizacyjne wzmacnianie relacji miedzy lokalnymi podmiotami: w ramach sek-
toréw, miedzy sektorami, miedzy obszarami tworzgcymi partnerstwo,
Dynamiczna realizacja przedsiewzie¢ strategicznych

- promowanie LSR i korzysci z niej wynikajgcych dla podmiotow lokalnych,

- informowanie o zasadach przyznawania wsparcia i zasadach funkcjonowania
WLGD,

- pomoc dla podmiotow lokalnych w zakresie przygotowywania dobrych projektow,
Wykorzystywanie LSR dla wzmacniania pozycji obszaru w otoczeniu

- promowanie obszaru LGD w otoczeniu,

- promowanie produktow i ustug wytwarzanych w ramach przedsiewzie¢ zapisa-
nych w LSR w otoczeniu,

- wykorzystywanie LSR do pozyskiwania srodkéw wsparcia ze zroédet zewnetrz-
nych przez samg WLGD, a takze jej partnerdw,

Monitoring realizacji strategii

- rozpoznawanie oczekiwan lokalnych podmiotéw oraz ich opinii na temat LSR i
funkcjonowania LGD,

- rozpoznawanie uwarunkowan wdrazania LSR,

- analiza efektow wdrazania LSR.

Podmioty biorgce udziat w procesie wdrazania

Wielopodmiotowy uktad formutowania LSR bedzie podtrzymywany i rozwijany w fazie

wdrazania strategii. Przyjmuje sie nastepujgce zasady dotyczgce wdrazania LSR odnoszace

sie do podmiotow lokalnych:

o wszystkie podmioty lokalne sg uprawnione do zgtaszania propozycji dotycza-
cych strategii, jak réwniez projektéw ze strategii wynikajgcych (o ile mieszcza
sie w przewidzianych przepisami szerokich kategoriach beneficjentéw), to jest

wdrgzajgcych strategie i stuzgcych realizacji jej celéw,

WLGD Kraina Lasow i Jezior
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e kazdy podmiot lokalny moze uzyskac¢ wsparcie na realizacje swojego projektu
(jezeli jest on zgodny z LSR, spetnia pozostate ogdlne warunki dostepu i zo-
stanie wystarczajgco wysoko oceniony), a ocena projektu przebiega¢ bedzie
wedtug obiektywnych kryteriow, wszystkie podmioty lokalne maja prawo do
uzyskiwania aktualnych i wiarygodnych informacji na temat funkcjonowania
WLGD oraz wdrazania LSR, ktore bedg systematycznie publikowane na stro-

nie www oraz w sprawozdaniach z dziatalnosci LGD.

Sposob i procedury aktualizacji/zmiany LSR

Aktualizacja i zmiany Lokalnej Strategii Rozwoju beda dotyczyly trzech gtéwnych za-

gadnien zwigzanych ze:

a)
b)

c)

zmianami zachodzgcymi w obrebie uwarunkowan rozwoju obszaru,
zakresem realizacji przedsiewzie¢ zapisanych w LSR oraz uzyskiwanych w tym
procesie efektow,

skutecznoscig zarzgdzania procesem wdrazania strategii.

W odniesieniu do powyzszych aspektéw, uwaga zostanie poswiecona badaniu dy-

namiki zmian w gminach obszaru oraz w ich otoczeniu, zaréwno tych wynikajgcych z ewolu-

cji sytuaciji, jak tez tych, ktére sg wynikiem realizacji przedsiewzie¢ zapisanych w LSR. Pod-

stawg dla podjecia decyzji o aktualizacji strategii bedzie:

monitorowanie uwarunkowan rozwoju obszaru Krainy Laséw i Jezior, w szczegol-
nosci czynnikdéw zawartych w analizie SWOT; zmiana ukfadu sit i stabosci we-
wnatrz obszaru lub szans i zagrozen w jego otoczeniu prowadzi¢ moze do zmian
treSci catej strategii lub jej czesci, zwtaszcza zas stuzy¢ moze wygenerowaniu
nowych przedsiewzie¢ - lepiej dostosowanych do nowych warunkéw oraz stale
zmieniajgcych sie oczekiwan podmiotéw lokalnych;
monitorowanie przedsiewzie¢ wdrgzajgcych strategie, przede wszystkim w zakre-
sie:
- osiggania wynikéw zaktadanych w ramach przedsiewzie¢,
- osiggania celéw strategii na skutek realizacji przedsiewziec,
- dotrzymywania harmonogramow dotyczgcych realizacji przedsiewzie€ i
zawartych w nich zadan,
- zainteresowania podmiotow lokalnych podejmowaniem dziatan w ramach
zdefiniowanych przedsiewzie¢;
monitorowanie organizacji procesu wdrazania strategii, w szczegolnosci zadan

zwigzanych z:

WLGD Kraina Lasow i Jezior
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- promowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju wsréd podmiotéw lokalnych,

- usuwaniem barier informacyjnych i kompetencyjnych podmiotéw lokalnych
w zakresie przygotowywania petnowartosciowych projektow realizowa-
nych w ramach LSR.

Wymienione analizy bedg prowadzone w sposob ciagty, przy czym zaktada sie, ze —
jezeli zajdg stosowne okolicznosci — decyzja o aktualizacji strategii bedzie podejmowana w
trybie doraznym — na skutek pojawienia sie zasadniczych zmian w uwarunkowaniach wdra-
zania strategii lub w sposobach jej wdrazania.

Zakres zmian dokonywanych w ramach aktualizacji strategii moze by¢ nastepujacy

a) zmiana przedsiewziec¢:

- wyeliminowanie lub przeformutowanie tresci przedsiewzie¢ nie cieszacych sie
zainteresowaniem lokalnych podmiotow,

- wyeliminowanie lub przeformutowanie tresci przedsiewzie¢ dezaktualizujgcych
sie na skutek zmiany uwarunkowan rozwojowych obszaru,

- wyeliminowanie, ograniczenie lub przeformutowanie tresci przedsiewzie¢, dla
ktorych w minionych okresach wdrazania udato sie w petni uzyskac zaktadane
wyniki,

- wprowadzenie nowych przedsiewzie¢ lub zmiana tresci przedsiewzie¢ dotych-
czasowych wynikajgca z nowego spojrzenia na rzeczywistos¢ i nowych innowa-
cyjnych pomystéw na wykorzystanie lokalnych potencjatéw rozwoju;

b) zmiana celéw strategii, a w Slad za tym odpowiednie przeformutowanie przed-

siewziec;

c) przeformutowanie strategii wykonane poprzez powielenie procedury wykorzy-

stywanej w ramach partnerskiego procesu formutowania aktualnej wersji Lokalnej

Strategii Rozwoju.

Ostatnia ze wskazanych ewentualnosci moze wystgpi¢ jedynie w przypadkach dra-
matycznych zmian, ktérych wystgpienia nie sposéb przewidzie¢ (m. in. pojawienie sie no-
wych radykalnych szans rozwoju (np. nowe znaczgce zrodta finansowania, zainteresowanie
obszarem inwestorow strategicznych), wystgpienie klesk zywiotowych, dotkliwe zmiany ma-
kroekonomiczne itp.).

Nalezy przy tym pamietaé, ze zgodnie z zasadami podejscia Leader PROW aktuali-
zacja LSR musi sie odby¢ zgodnie z warunkami okreslonymi w umowie i nie moze wptyngc

na zmiane celéw ogdinych LSR oraz misji LGD.
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103



LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU

Do podejmowania decyzji o aktualizacji LSR i wprowadzania do niej odpowiednich
zmian zostang wykorzystane réwniez procedury monitoringu opisane w kolejnym rozdziale

,Zasady i sposob dokonywania oceny (ewaluacji) wiasnej”.

Podmioty bioragce udziaf w procesie aktualizacji/zmiany LSR

Gtoéwnym podmiotem, w gestii ktérego bedzie podejmowanie decyzji o wprowadzaniu
zmian do LSR bedzie sama WLGD Kraina Laséw i Jezior.

W szczegdblnosci decyzje te dotyczy¢ moga:

a) zmian w obrebie przedsiewzieé zapisanych w strategii,

b) uruchomienia procesu konsultacyjnego zwigzanego z wprowadzeniem
zmian w celach strategii lub kluczowych zmian w przedsiewzieciach za-
wartych w LSR,

¢) uruchomienia partnerskiego procesu przeformutowania catej strategii.

Wraz z gtebokoscig koniecznych modyfikacji w LSR zwieksza¢ sie bedzie udziat
podmiotéw lokalnych w ksztattowaniu zmian. W pierwszym z wymienionych powyzej przy-
padkéw decyzje o zmianie podejmie Rada na wniosek Zarzagdu WLGD (po zasiegnieciu opi-
nii partnerow WLGD i réznych lokalnych srodowisk). W kolejnym przypadku wskazane jest
uruchomienie procesu konsultacyjnego poprzedzajgcego podjecie decyzji o wprowadzeniu
zmian. W ostatniej sytuacji, najbardziej dramatycznej, uruchomiony zostanie proces partner-
ski zmierzajgcy do wypracowania nowej strategii lub wprowadzenia do niej fundamentalnych
zmian.

Nacisk na partnerstwo w procesie formutowania LSR dla obszaru Krainy Lasoéw i Je-
zior bedzie podtrzymywany na etapie ewentualnych aktualizacji. Oznacza to, ze:

1. Proces aktualizacji bedzie odpowiednio promowany,

2. W procesie aktualizacji bedg wykorzystywane stosowne narzedzia konsul-
tacyjne, w tym: rozmowy, spotkania, ankiety, warsztaty,

3. Do procesu aktualizacji zostang dopuszczeni reprezentanci lokalnych $ro-
dowisk, przy uwzglednieniu kryteriow sektorowych, spoteczno-

demograficznych, przestrzennych.
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13. Zasady i sposob dokonywania ewaluacji wia-
snej.

Ewaluacja stuzy ocenie sukcesu WLGD i LSR. W ramach ewaluacji dokonuje sie
oceny odpowiedzialnosci, skutecznosci, efektywnosci i oddziatywania projektu w stosunku do
zatozen.

Przedmiotem ewaluacji bedzie:

- identyfikacja i ocena celéw Lokalnej Strategii Rozwoju,

- identyfikacja i ocena sposobéw realizacji celow,

- identyfikacja i ocena zamierzonych i niezamierzonych efektow wdrazania strategii.

-ocena jakosci dziatan towarzyszacych realizacji celow strategii

Ewaluacja dostarczy takze informacji na temat ilosci i jakosci zrealizowanych przed-
siewzie¢, wplywu zrealizowanych operacji/przedsiewzie¢ na osigganie celéow Lokalnej Stra-

tegii Rozwoju oraz propozycji zmian w sposobie funkcjonowania WLGD.

Ewaluacja bedzie realizowana:

- ex ante: dotyczy operaciji i dziatan, ktére sg w fazie planowania i podejmowania de-
cyzji o ich realizacji. Ocena bedzie polegata na analizie spodziewanych efektow pod
katem wplywu na osigganie celéow w LSR, podobna ocena bedzie dotyczy¢ analiz
efektédw dziatan realizowanych w ramach funkcjonowania LGD i projektéw wspotpra-
cy;

- ex post: dotyczy oceny dziatan w minionym okresie z perspektywy realizacji w la-
tach 2009 — 2015. Ewaluacja zostanie wykonana po 3 latach i po 6 latach od rozpo-
czecia realizacji LSR oraz w okresach rocznych po zakonczeniu kazdego roku kalen-
darzowego w zakresie oceny operacji i dziatan pod kgtem efektdw i osiggniecia celow
zaktadanych w LSR. W trakcie ewaluacji po 3 latach (2012 r.) zostang zweryfikowane
wskazniki oddziatywania produktu i rezultatu dla przedsiewzie¢ LSR.

- ocena jakosci partnerstwa i sprawnosci funkcjonowania WLGD. Ewaluacja bedzie
dotyczy¢ funkcjonowania biura, funkcjonowania organéw WLGD, efektywnosci sto-

sowanych procedur, przeptywu informacji, sprawnosci podejmowania decyz;ji.

Organem odpowiedzialnym za prowadzenie ewaluacji bedzie Zarzgd WLGD, ktéry

moze zleci¢ wykonanie niektérych zadan pracownikom Biura i ekspertom zewnetrznym.
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Ewaluacja zostanie dokonana za pomocg ponizszych miernikéw i informaciji, ktore

bedg one dostarczaé¢ z punktu widzenia wdrazania i aktualizacji LSR:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

liczba projektow zgtaszanych przez podmioty lokalne w kolejnych okresach
wdrazania (poziom wypromowania Lokalnej Strategii Rozwoju wsrod podmiotow
lokalnych, dostosowanie LSR do oczekiwan lokalnych podmiotéw)

jakos¢ merytoryczna i techniczna zgtaszanych projektow (poziom przygotowa-
nia lokalnych podmiotéw do wtasciwego opracowywania projektéw, okreslenie
gtéwnych trudnosci podmiotéw lokalnych we wtasciwym przygotowaniu projek-
téw, a co za tym idzie dostosowanie rodzaju udzielanego wsparcia do realnych
potrzeb)

poziom osiggania efektéw w ramach realizowanych operacji (weryfikacja tempa
i jakosci wdrazania operacji, weryfikacja wiarygodnosci partneréw wdrazajgcych
konkretny projekt)

warto$¢ wktadu wtasnego podmiotéw lokalnych (stopien uaktywnienia finanso-
wych i pozafinansowych potencjatéw znajdujgcych sie w dyspozyciji podmiotéw
lokalnych)

proporcja pomiedzy wielkoécig wsparcia udzielanego podmiotom lokalnym w
ramach strategii a ich wktadem witasnym (efekty mnoznikowe uzyskiwane w
wyniku wdrazania strategii)

liczba beneficjentéw posrednich i bezposrednich realizowanych projektéw - za-
ktadana i rzeczywista (spoteczna i gospodarcza rozlegtos¢ oddziatywania LSR)
poziom realizacji celow szczegdtowych (a co za tym idzie celéw ogdinych, na
ktére cele szczegdtowe sie sktadajg) — cele szczegdtowe zostaty sformutowane
w formie mierzalnej co pozwala na ich bezposrednig kontrole (stopieh zbiezno-
Sci podejmowanych dziatan wdrozeniowych z realnymi potrzebami rozwojowymi
obszaru wyrazajgcymi sie w celach LSR, okreslenie tempa zmian na obszarze,
okreslenie skutecznosci podejmowanych dziatan strategicznych)

efektywnosc realizacji projektu czyli stosunek wyniku uzytecznego do poniesio-
nych kosztéw (okres$lenie efektywnosci poszczegodlnych projektdw, wnioski na
temat warunkow efektywnosci projektow realizowanych w ramach LSR

zmiana wewnetrznych uwarunkowan rozwoju obszaru na skutek wdrazania
strategii, a w szczegdlnosci operacji wynikajgcych ze strategii (badanie, na ile
zmianie ulegajg sity i stabosci obszaru wskutek realizacji strategii, a co za tym
idzie identyfikowanie przestanek dla aktualizacji strategii oraz zawartych w niej

przedsiewziec)
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J) szybkos¢ udzielania wsparcia beneficjentom (okreslenie sprawnosci funkcjono-

wania struktur LGD).

Dostarczeniu informacji na podstawie ktorych Zarzad, Rada i cztonkowie WLGD mo-
ga systematycznie dowiadywac sie o wystepowaniu rozbieznosci w realizacji planéw i osig-
ganiu celéw bedzie stuzyé system monitorowania.

Monitorowaniu bedg podlegaé¢ nastepujace aspekty dziatan WLGD:

- monitorowanie realizacji LSR-u,

- monitorowanie wydatkowania srodkéw na poszczegdélne zamierzenia — operacje,

dziatania wtasne LGD.

Dzieki temu LGD bedzie dba¢ o swojg stabilng sytuacje finansowg i podejmowac

dziatania interwencyjne w przypadku rozbieznosci lub niepowodzen w realizacji LSR.

System monitorowania bedzie polegac¢ na:
- gromadzeniu danych na podstawie formularzy, wnioskéw, informacji uzyska-
nych od podmiotéw wdrazajgcych (UM, ARIMR) o zawartych umowach i wy-
sokosci srodkéw wyptacanych beneficjentom na realizacje operacji,
- monitorowaniu operacyjnym na podstawie bezposrednich rozméw z benefi-
cjentami i wizji lokalnych na miejscu realizacji operaciji,
- weryfikacji osiggniecia rzeczywistych rezultatéw na podstawie gromadzenia
danych dotyczgcych wskaznikéw produktu, rezultatu i oddziatywania dla po-
szczegolnych przedsiewziec,
- dokonywania przegladu procedur wewnetrznych wdrozenia poszczegdlnych
dziatan LSR,
- gromadzeniu danych dotyczgcych wydatkowania srodkéw na funkcjonowa-
nie WLGD, zgodnie z procedurg okreslong w umowie z podmiotem wdrazajg-

cym.

Sposoby raportowania:
- raporty pisemne i sprawozdania dotyczgce realizacji operacji i funkcjonowania
WLGD,
- analiza dokumentéw merytorycznych i finansowych dostepnych w biurze,

- sprawozdania z wywiadow z beneficjentami.

Zarzad sporzadzi przed kazdym Walnym Zebraniem Czionkdw, na ktérym udziela sie
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absolutorium Zarzgadowi, raport za miniony rok.
Powinien on zawierac¢:
- wykaz zrealizowanych operacji oraz dziatan dotyczacych funkcjonowania LGD i
Projektéw Wspotpracy wraz z informacjg o efektach i finansach,
- opis uzyskanych efektéw w poréwnaniu z zatozeniami,
- analize dotyczgcg wptywu przedsiewzie¢ na osigganie celéw LSR,
- wnioski w formie uwag i rekomendaciji, ktére zapewnig lepsze osiggniecie celéw

LSR i wyzszg efektywnos¢ WLGD.

Raport powinien by¢ podawany do wiadomosci publicznej zgodnie z zasadg jawnosci.
Wyniki ewaluacji stuzyty bedg wprowadzaniu zmian aktualizacyjnych w Lokalnej Stra-
tegii Rozwoju oraz usprawnien w dziatalnosci Wielkopolskiej Lokalnej Grupy Dziatania Kraina
Lasow i Jezior.
Sposbéb dokonywania oceny (ewaluaciji) pozwoli na:
e uaktualnianie strategii do potrzeb podmiotéw lokalnych i warunkéw rozwoju
obszaru,
e doskonalenia operacji wynikajgcych ze strategii,
o doskonalenia dziatah techniczno-organizacyjnych na rzecz wdrazania strate-

gii.

Zaproponowana metodologia przeprowadzenia ewaluacji wtasnej WLGD pozwoli na
bezposrednie powigzanie jej z oceng realizacji celéw okreslonych przez WLGD do osiggnie-
cia przez realizacje LSR i ocena planowanych przedsiewzie¢ majgcych doprowadzi¢ do

osiggniecia tych celow.
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14. Powigzania LSR z innymi dokumentami plani-
stycznymi zwigzanymi z obszarem objetym LSR

Zatozenia Lokalnej Strategii Rozwoju Wielkopolskiej Lokalnej Grupy Dziatania Krainy
Lasow i Jezior wskazujg obszary, w ramach ktérych rozwijac¢ sie bedzie partnerska, tréjsek-
torowa wspotpraca cztonkéw stowarzyszenia na rzecz rozwoju obszardéw wiejskich 12 gmin.
Zamierzenia te wynikajg z rzeczywistych potrzeb, odczuwalnych na obszarze partnerstwa,
wynikajgcych rowniez posrednio z réznych dokumentdéw o charakterze strategiczno —

planistycznych, sformutowanych na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym.

Przyjete w niniejszej strategii wizja, misja, sformutowane cele i przedsiewziecia sg w
petni spojne z szeregiem dokumentow planistycznych i programowych na réznych szcze-

blach: od krajowego poprzez regionalny do lokalnego.

Przyjete cele sg nie tylko zbiezne z potrzebami obszaru i oczekiwaniami mieszkan-
céw, ale takze z trescig Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 r., ktéra
jest gtbwnym dokumentem strategicznym, okreslajgcym ksztatt polityki regionalnej na kolej-
nych kilkanascie lat. Dokument ten jedynie posrednio porusza problemy rozwoju obszaréw
wiejskich regionu. Przedstawiona w strategii wizja rozwoju wojewoddztwa, nie moze zostac
osiggnieta bez uwzglednienia problemoéw dotyczgcych obszaréw niezurbanizowanych i
aspektow rozwojowych obszaréw wiejskich. W tym aspekcie cele i dziatania wskazane w
LSR Krainy Laséw i Jezior wartosciowo uzupetniajg cele i kierunki Strategii Rozwoju Woje-

wodztwa Wielkopolskiego.

Niniejsza LSR $cisle nawigzuje rowniez do dwdch kluczowych dla regionu programow
operacyjnych perspektywy 2007-2013, tj. Wielkopolskiego Regionalnego Programu Opera-

cyjnego oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

LSR Krainy Lasow i Jezior jest zbiezna i komplementarna z poszczegdinym doku-

mentami planistyczno — strategicznymi sformutowanymi na poziomie:

1. krajowym
e Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015;
o Program Operacyjny Kapitat Ludzki;
e Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka;
e Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko;
e Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich

2. regionalnym

o Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2007-2013;
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Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego

powiatowym

Powiat leszczynski: Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Leszczynskiego wraz
Z Wieloletnim Planem Inwestycyjnym do roku 2013

Powiat koscianski: Strategia Rozwoju Spoteczno - Gospodarczego Powiatu
Koscianskiego na lata 2002 — 2015, Powiatowa Strategia Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych Powiatu Koscianskiego na lata 2005 — 2015, Powia-
towy plan gospodarki odpadami dla powiatu koscianskiego na lata 2004 -
2014, Programu Ochrony Srodowiska dla powiatu ko$cianskiego na lata 2004
-2014, Powiatowy program poprawy bezpieczehstwa ruchu drogowego
Powiat wolsztynski: Powiatowy Program Dziatan Na Rzecz Oséb Niepetno-
sprawnych dla Powiatu Wolsztynskiego, Program Ochrony Srodowiska dla
Powiatu Wolsztyrskiego na lata 2004 — 2011, Plan Rozwoju Lokalnego Po-
wiatu Wolsztynskiego na lata 2004 — 2013, Strategia Rozwoju Powiatu Wolsz-
tynskiego, Strategia Rozwoju Komunikacji Drogowej, Strategia Rozwigzywa-

nia Probleméw Spotecznych Powiatu Wolsztyrnskiego

gminnym

w gminie Poniec: Strategia Rozwoju Gminy Poniec na lata 2007-2014; Plan
Rozwoju Lokalnego Gminy Poniec na lata 2005-2014; Studium Uwarunkowan
i Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego Gminy Poniec; Strategia In-
tegracji i Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Poniec na lata
2006-2013;

w gminie Wolsztyn: Plan Rozwoju Lokalnego Miasta i Gminy Wolsztyn; Stra-
tegia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Miasta i Gminy Wolsztyn; Strategia
Rozwoju Turystyki i Sportu w Gminie Wolsztyn w latach 200-2018; Lokalny
Plan Rewitalizacji Obszarow Miejskich.

w gminie Przemet: Strategia Rozwoju Gminy Przemet na lata 2005-2011;

w gminie Rydzyna: Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Rydzyna na lata 2004-
2013;

w gminie Wioszakowice: Strategia Rozwoju Gminy Wioszakowice na lata
2004-2013; Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Wtoszakowice na lata 2004-
2013; Strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Wioszakowice na lata 2007-2013;

w gminie Swieciechowa: Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Swieciechowa na

lata 2004-2006 i 2007-2013; Strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw
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Spotecznych Gminy Swieciechowa na lata 2006-3013; Plan Odnowy Miejsco-
wosci Gofanice na lata 2008-2014;

w gminie Lipno: Strategia Rozwoju Gminy Lipno na lata 2008-2017; Plan
Rozwoju Lokalnego Gminy Lipno; Plan Odnowy Miejscowosci: Lipno, Kloné-
wiec i Goniembice;

w gminie Wijewo: Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Wijewo na lata 2004-
2013;

w gminie Bojanowo: Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Bojanowo

w gminie Osieczna: Plan odnowy miasta Osieczna

w gminie Smigiel: Program Ochrony Srodowiska dla Gminy Smigiel, Gminny
Plan Gospodarki Odpadami — czerwiec 2004 r., Strategia Rozwoju Gminy
Smigiel na lata 2007-2015, Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Smigiel na lata
2007 — 2015, Wieloletni Plan Inwestycyjny Gminy Smigiel na lata 2007 —
2013,
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15. Planowane dziatania / przedsiewziecia / ope-
racje realizowane przez LGD w ramach innych
programow wdrazanych na obszarze LSR

WLGD Kraina Lasow i Jezior aktywizujgc spotecznos¢ wiejska, nie zamierza poprze-

staé na $rodkach dostepnych z programu PROW OS 4 Leader, zamierza skorzystaé¢ ze

srodkéw finansowych dostepnych w ramach innych programéw i konkurséw przeznaczonych

dla organizacji pozarzgdowych.

WLGD w okresie 2009-2015 przewiduje mozliwos¢ ubiegania sie o dofinansowanie

projektéw, ktére bedg komplementarne i bedg uzupetniaty dziatania Leader PROW.

Moga to by¢ nastepujgce zrédta finansowania:

e Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

o Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny,

e Srodki z budzetow jednostek samorzadu terytorialnego przeznaczone na
wsparcie organizacji pozarzadowych,

e inne krajowe i zagraniczne zrodta finansowania.

Mechanizm zabezpieczajgcy przed naktadaniem sie pomocy w ramach PROW i innych pro-

gramow i zrodet finansowania:

kazda osoba zatrudniona przez WLGD bedzie miata umowe zawierajgcg szczegoto-
wy wykaz obowigzkow i zadan, ze wskazaniem programu, na rzecz ktérego te zada-
nia i obowigzki bedg wykonywane oraz podang kwote wynagrodzenia pochodzgcg ze
Srodkow tego programu,

w przypadku osob zaangazowanych jednoczesnie w realizacje dwoch lub wiecej pro-
gramoéw, w umowie o prace z tg osobg zostanie wskazany wymiar czasu pracy, jaki
ta osoba jest zobowigzana przeznaczy¢ na wykonanie zadan i obowigzkow zwigza-
nych z realizacjg poszczegolnych programéw. £aczny wymiar czasu pracy nie moze
przy tym przekroczy¢ wielko$ci maksymalnych dopuszczonych w Kodeksie Pracy.

na kazdym dokumencie ksiegowym stanowigcym dowdd poniesienia kosztéw, mogg
by¢ w sposob trwaty umieszczone informacje o tym, ze srodkéw jakiego programu te
koszty zostaty pokryte. W przypadku kosztu wspdtfinansowanego z dwéch lub wiecej
programow musi by¢ podana informacja o tym, jakg czes$¢ tego kosztu finansujg po-
szczegoblne programy. Poza tym sposdb podziatu kosztu pomiedzy poszczegdine

programy powinien by¢ merytorycznie uzasadniony.
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e WLGD stworzy wydzielone konta bankowe (lub subkonta) do obstugi kazdego pro-
gramu,

e kazdy program bedzie miat wyznaczonego koordynatora odpowiedzialnego za reali-
zacje i prawidtowe wydatkowanie srodkéw programu,

o Zarzad WLGD zapewni dobry przeptyw informacji miedzy zespotami realizujgcymi
rézne programy,

o kazdy wniosek o przyznanie pomocy, przygotowywany przez LGD, bedzie zawierat
analize ryzyka w zakresie naktadania sie pomocy ze srodkoéw tego programu z po-
moca, ktorg WLGD uzyskato wczesniej z PROW lub innych programéw oraz propo-
zycje mechanizmdw, ktére nalezy zastosowac w celu uniemozliwienia naktadania sie

pomocy.

Osobg bezposrednio odpowiedzialng za realizacje operacji z zakresu dziatania wy-
mienionego w art. 5 ust. 1 pkt 22 i 23 ustawy z dnia z dnia 7 marca 2007 r. 0 wspieraniu roz-
woju obszarow wiejskich z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich, czyli dziatan ,Wdrazanie projektow wspotpracy” i ,Funkcjono-

wanie Lokalnej Grupy Dziatania” bedzie Dyrektor Biura WLGD.
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16. Przewidywany wpityw realizacji LSR na rozwaj
regionu i obszarow wiejskich

Realizacja celéow zapisanych w Lokalnej Strategii Rozwoju Krainy Lasow i Jezior
przyczyni sie do rozwoju regionu i wptynie korzystnie na aktywizacje mieszkahncow.
Dodatkowo, realizacja wielu operacji przyczyni sie m.in. do:

o Wozrostu jakosci poziomu zycia mieszkahcow tego regionu, dzieki poprawie
stanu infrastruktury sportowo — rekreacyjnej, doposazeniu $wietlic, sal wiej-
skich, wzbogaceniu oferty w zakresie spedzania czasu wolnego, rozwijania
zainteresowan artystycznych, kulturalnych, sportowych, wreszcie naptyw pie-
nigdza zwigzanego z rozwojem turystyki,

o Podniesienia wartoéci dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego, poprzez
m.in.: odnowienie, urzgdzenie miejsc i obiektow stanowigcych dziedzictwo re-
gionu, promocje tych miejsc, ksztaftowania poczucia odpowiedzialnosci
mieszkancow za ,swojg matg ojczyzne”

o Rozwoju aktywnosci gospodarczej, poprzez m.in. rozbudowanie, lepsze wy-
posazenie przedsiebiorstw, zwiekszenie aktywnosci przedsiebiorcoéw poprzez
udziat w wystawach, targach

e \Wozrostu zainteresowania regionem LGD - poprzez wydanie map, przewodni-
kéw, materiatdw promocyjnych

o Wozrostu integracji spotecznej i aktywnosci mieszkancow, poprzez m.in. po-
dejmowanie wspolnych przedsiewzie¢, wiekszg aktywnosc¢ lokalnej spotecz-
noéci, poprawa jakosci funkcjonowania organizacji pozarzadowych, lepsze
przygotowanie liderow do pracy ze spotecznoscia lokalng, partnerskie podej-
Scie przy rozwigzywaniu probleméw lokalnych i regionalnych, rozwdj aktywno-
8ci swietlic wiejskich, osrodkéw kultury, wzrost ilodci imprez budujgcych wize-

runek regionu, wzrost aktywnosci wspaolnot lokalnych.

Relacje pomiedzy celami LSR Krainy Lasow i Jezior, a najwazniejszymi koncepcjami
strategicznymi wojewddztwa wielkopolskiego wskazujg na to, ze przedmiotowa LSR znako-
micie wpisuje sie w rozwdj regionu. Mozna tez stwierdzi¢, ze powodzenie uzyskane w reali-
zacji LSR Krainy Laséw i Jezior to szansa na osiggniecie wiekszej spéjnosci wojewddztwa i
bezposrednio wptywaé bedzie na podwyzszanie jakosci zycia w wojewddztwie.

Podobnie duze znaczenie dla wojewddztwa bedzie mie¢ kreowanie pozytywnego wi-

zerunku obszaru Krainy Lasow i Jezior. Eksponowanie cennych waloréw przyrodniczych
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oraz unikatowego i atrakcyjnego dziedzictwa kulturowego moze wzbogaci¢ wizerunek catego
wojewodztwa, a jednoczednie przyczynié¢ sie do wyeliminowania negatywnych stereotypow.
Ponadto, mozna oczekiwaé, ze wypracowane na etapie formutowania LSR rozwigzania oraz
doswiadczenia zwigzane z jej wdrazaniem bedg mogty by¢ wykorzystywane w rozwoju in-

nych obszaréw wiejskich w wojewddztwie i kraju.
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17. Informacja o zatqcznikach

1. Regulamin organizacyjny Rady Wielkopolskiej Lokalnej Grupy Dziata-
nia Kraina Laséw i Jezior

2. Procedura naboru pracownikéw WLGD Kraina Laséw i Jezior

3. Opisy stanowisk precyzujgce podziat obowigzkéw i zakres odpowie-
dzialnosci na poszczegolnych stanowiskach pracy w Biurze WLGD Kra-
ina Lasow i Jezior

4. Opis warunkoéw technicznych i lokalowych Biura WLGD

5. Wzory dokumentow stosowane w procedurze oceny zgodnosci operacji

z LSR i wyboru operacji
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